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menpoza, 02 DIC 2021.

VISTO:

El EXP-CUY: N° 00002065/2021, mediante el cual se tramita la convocatoria
del llamado a concurso de antecedentes, titulo y oposicion para cubrir UN (1) cargo de
PROFESOR ADJUNTO (dedicacién semiexclusiva), con caracter INTERINO, en la
Asignatura de “PERIODONTOLOGIA I" de 3er. afio y “CLINICA INTEGRADA |~
MDOLULO 3: PERIODONTOLOGIA II” de 4to. aiio, del Ciclo de Formacién Profesional
de esta Facultad, y; '

CONSIDERANDO:

El Consejo Directivo de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional
de Cuyo, dispuso autorizar la convocatoria de llamado a concurso de referencia, como
asf también, la integracién de la respectiva Comisién Asesora;

Que, Secretaria Académica a fs. 1 y 2, sugiere el siguiente proceso
administrativo, basado en Ordenanzas Nos. 007/2013 CD. Y 103/2013 CS. - Plan de
Estudios 2014, Ordenanza N.° 001/2019 CD. (Reglamento de concursos para la
designacién de Profesores y Auxiliares de Docencia con caracter interino) vy
adecuando el caracter de interino del presente concurso.

Que a fs. 5 obra la imputacién presupuestaria que certifica la existencia del
cargo vacante.

Por ello, teniendo en cuenta lo tratado en su sesién de fecha 30 de noviembre
ppdo. y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONVOCAR a partir del 06 de diciembre de 2021 y por el término de
CINCO (5) dias hébiles, a concurso de antecedentes, titulo y oposicién para proveer
con caracter INTERINO, el cargo docente de Profesor Adjunto de esta Facultad de
Odontologia, en la Asignatura y con la dedicacion que se sefiala:

CICLO PROFESIONAL
(Ordenanza N° 07/13 CD. y ratificada por Ordenanza n° 103/13 CS.)

Asignatura: “PERIODONTOLOGIA I” de 3er. Afio. y
“CLINICA INTEGRADA | MODULO 3: PERIODONTOLOGIA II” DE 4to.
Afio

Cargo: PROFESOR ADJUNTO (dedicaciéon Semiexclusiva)

Q/nkCHAGARAY Prof. Dra. Ma. del Carmen Patricia DI NASSO

WIA ADEMICA DECANA

Caslila de Correo 378 - 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
Teléfono (0261) 413 5007 y Fax (0261) 449 4142

Escaneado con CamScanner



> 2021

sy,
"-% “ANODE HOMENAJE AL PREMIO
o P! UNCUYO FO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR
ts=<rd UNIVERSIDAD FACULTAD DE MILSTEIN"
=" NACIONAL DE CUYO ODONTOLOGIA

Contenidos Minimos: Biologia de los tejidos periodontales. Epidemiologia. Etiologia y
patogénesis de las enfermedades gingivo periodontales. Medicina period_ongal.
Traumatismo periodontal. Diagndstico y pronéstico de las enfermedad_es gingivo
periodontales. Instrumental y maniobras especificas. Tratamiento Bésico de los

pacientes con patologias gingivales y periodontales.

CUARTO ANO:

Objetivos: Conocer, diagnosticar y prevenir enfermedades gingivales y aplicar
tratamientos para la resolucién de éstas patologias.

Contenidos Minimos: Diagnésticos de avanzada; por imagenes, microbiolég_icos y de
laboratorio. Bioética aplicada a la periodontologfa. Diagnostico y tratamientos de
lesiones de furcacién y endoperiodontales. Posibilidades de tratamiento de la bolsa

periodontal.

Perfil Profesional: debera acreditar titulo de grado universitario. Experiencia en la
docencia de grado: con antecedentes en Periodontologia. Capacidad para participar
en proyectos docentes innovadores, de investigacién y actividades de servicios
asistenciales en el campo de su competencia. '

El destino y las funciones asignadas al docente que obtenga el cargo concursado,
podra ser reformulado de acuerdo con las necesidades institucionales. El mismo
dependera de las modificaciones de los planes de estudio, reorganizacion académica
de la Facultad u otras razones que decida la autoridad.

ARTICULO 2°- Ratificar la integracién de la Comisién Asesora, aprobada por
Resolucion N° 017/2019 CD., por los siguientes profesores:

Miembros Titulares

Prof. Dr. Orlando Jorge PASCUCCI
Prof. Esp. Verénica Lucia VENTRERA
Prof. Dra. Adriana Nélida POLETTO

Miembros Suplentes
Prof. Dr. Walther David ZAVALA

Prof. Biog. Ana Maria RUIZ
Prof. Dr. Alberto José MARTIN

ARTICULO 3°.- Aprobar el procedimiento administrativo disefiado para este concurso
que como Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de Resoluciones del Consejo
Directivo.-

LUGION N° 305

&
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ANEXO |

Articulo 1°.DE LA CONVOCATORIA

CONVOCAR a partir del 06 de diciembre de 2021 y por el término de CINCO (5)
dias h&biles, a concurso de antecedentes, titulos y oposicién para proveer con
caracter INTERINO, cargo docente de Profesor Adjunto, dedicacion semiexclusiva,
de esta Facultad de Odontologia, en la Asignatura y con la dedicacion que se sefiala:

a) Sector Académico Departamento: Periodoncia y Prevencion

Ciclo: Formacion Profesional

Asignatura: Periodontologia | y
Clinica Integrada | Médulo 3: Periodontologia Il

b) Cargos: UN (1) PROFESOR ADJUNTO (dedicacion semiexclusiva) interino

c) Para el presente concurso se debera utilizar el Programa Analitico de las
Asignaturas de Periodontologia |, 3er. afio y Clinica Integrada | Méodulo 3:
Periodontologia Il, de 4to. de la Carrera de Odontologia.

Articulo 2°.DE LA PUBLICIDAD -

Dado el caracter de interino del cargo a concursar, se propone que la publicidad se
lleve a cabo a través de los medios de comunicacién de la Facultad de Odontologia;
-Pagina web institucional: www.fodonto.uncu.edu.ar

-E-mail: académica@fodonto.uncu.edu.ar
-Avisadores de la Facultad disponibles en edificio de gobierno, edificio de clinicas y

sector de sala de trabajos practicos, simulacién y robotica (frente a la Facultad de
Ciencias Médicas)

Articulo 3° DE LA INSCRIPCION

INSCRIPCION por el término de CINCO (5) dias hébiles, a partir del dia 14 y hasta el
dia 20 de diciembre de 2021.

La inscripcién se realizard en Mesa de Entradas de la Facultad y los postulantes
deberan presentar: solicitud de inscripcién, Curriculum vitae (en soporte papel y
digital), probanzas de antecedentes y demas requisitos establecidos en los articulos 6°
y 24°, Se presentaran por triplicado, salvo la documentacién probatoria, de la que se

dejara un solo juego.

a) De la soljcitud:

de inscripciép| debera ser presentada por el aspirante o por persona

ificar el sector académico, el ajj’)a ategoria y

. 4 J
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b) Del Curriculum y antecedentes:

El Curriculum vitae (en soporte papel y digital), presentado en TRES (3) copias, tendra
caracter de declaracion jurada e incluira la informacién basica siguiente:

1. Nombre y apellido del aspirante.
2. Lugar y fecha de nacimiento.
3. Datos de filiacion y estado civil.

4. Numero de L.E., L.C., D.N.I,, C.l. u otro documento que legalmente lo reemplace,
con indicacién de la autoridad que lo expidié, cuando corresponda.

5. Domicilio.

6. Mencién pormenorizada de los elementos que contribuyen a valorar la capacidad
del aspirante para el cargo que se concursa, acompaiada de la documentacion
probatoria en el nimero de ejemplares que en cada caso se indica:

a) Titulos universitarios, con indicacién de la Facultad y Universidad que lo otorgb,
UNA (1) fotocopia debidamente legalizada. Para el caso de que se presente fotocopia
sin la legalizacion aludida, deberé ser acompariada por el original, el que sera devuelto
al aspirante, previa autenticacién por Mesa de Entradas.

b) Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas, indicando la institucion,
el periodo de ejercicio y la naturaleza de la designacién, acompafados de las
probanzas correspondientes.

c) Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacién de la
editorial o revista, el lugar y la fecha de publicacion) u otros relacionados con la
especialidad, asi como los cursos de especializacion seguidos, conferencias y trabajos
de investigacién realizados sean ellos éditos o inéditos, sefialando los que a juicio del
aspirante sean mas significativos. Se presentara un (1) ejemplar de los trabajos y
publicaciones que se mencionen en el Curriculum, o de los mas significativos.

d) Actuacién en cargos de Universidades e Institutos Nacionales, Provinciales y
Privados del Pais o del extranjero y cargos desempefiados en la Administracion
Puablica y en la actividad privada del Pais o en el extranjero.

e) Participacién en Congresos o acontecimientos similares en el ejercicio de la
especialidad respectiva, con la debida certificacion de la naturaleza de la actuacion
cumplida.

f) Una psintesis de la actividad profesional los aportes especificos
en el ejercicio de la especialidad respectiva

emios y distin %f cas otorgados por w;;%(}/[ d]_%
Icla
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Académicas y cientificas del Pals y del extranjero.
h) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

i) En todos los casos se deber4 mencionar el lapso y el lugar donde las
actividades correspondientes fueron realizadas.

Los aspirantes organizaran el desagregado de sus antecedentes en el texto del
Curriculum vitae de acuerdo con el ordenamiento de los items realizados en la Grilla
para descripcién, analisis y ponderacién de los antecedentes y actuacion de los
concursantes que estara disponible para retirar en Direccion de Gestion Académica de
la Facultad de Odontologia (Edificio de Gobierno).

ARTICULO 6°.- Aspirantes a cargos de Profesor

Deberan acomparar, en TRES (3) copias, el plan de actividades que en lineas
generales proponen desarrollar en caso de obtener el cargo que se concurse. Este
plan de actividades de ensefianza- aprendizaje incluira:

1. Desarrollo de una Unidad Tematica sobre la base del programa vigente del
espacio curricular motivo del concurso o seleccionado para tal fin en la Resolucién de
llamado a concurso, precedida de la correspondiente fundamentacion.

Il Objetivos (elaborados en funcién de las expectativas de logro a desarrollar por
los alumnos).

11 Contenidos y metodologia de desarrollo de los procesos de ensefianza —
aprendizaje y de evaluacion.

V. Bibliografia.

ARTICULO 7°.- Por Mesa de Entradas se expedird un recibo al momento de la
inscripcion en el que se consignara el detalle de la documentacién recibida y la fecha
de recepcién. Una copia del mismo, firmada por el aspirante, quedara para constancia
de la institucién. En ninglin caso se recibirdn antecedentes después del cierre de la
inscripcién.

El postulante que no presentare toda la documentacion requerida no sera considerado
para continuar en el tramite del concurso. Esta salvedad debera figurar en el recibo de
inscripcion.

Al cierre de la inscripcion se labrara el acta correspondiente con el nombre de los
inscriptos, en la que se indicara si los aspirantes presentaron toda la documentacion
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consultarla, durante los TRES (3) dfas hébiles posteriores al cierre de la inscripcion. La
custodia de la totalidad del material de cada concursante serd responsabilidad de
Direccion de Gestion Académica de la Secretaria Académica.

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 9°.- Durante los TRES (3) dias habiles posteriores al periodo de
inscripcion, se podra ejercer el derecho de impugnar a los aspirantes inscriptos. Las
impugnaciones deberan fundarse en razones de caracter moral, ético, legal, civico o
en la actuacion universitaria del impugnado.

La impugnacién debe ser explicitamente fundada, firmada y acreditada la personeria
invocada. Ademas, se acompafaran las pruebas que pretendan hacerse valer.
Vencido el plazo indicado ut supra no podra admitirse otra prueba.

ARTICULO 10.- Dentro de los TRES (3) dias habiles de presentada, Decanato dara
vista de la impugnacién al aspirante impugnado para que formule su descargo. Este
debera hacerse por escrito dentro de los DIEZ (10) dias habiles de comunicada la
impugnacién, debiéndose acompariar en esa oportunidad toda prueba de descargo
que pretenda hacerse valer.

ARTICULO 11.- Cuando del analisis de todas las pruebas aportadas por las partes,
resultare acreditada alguna de las causales de impugnacién sefialadas en el Articulo
9°, el Consejo Directivo resolvera sobre la impugnacién. La Resolucion
correspondiente debera dictarla dentro de los QUINCE (15) dias habiles de recibido el
descargo y se notificara a las partes dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes.

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES ASESORAS

ARTICULO 12.- Los miembros de las Comisiones Asesoras que actuarén en los
concursos seran propuestos por el Departamento de referencia en acuerdo con
Secretaria Académica y aprobados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 13.- La Comisién Asesora propuesta estara integrada por TRES (3)
miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, de igual o mayor categoria
docente al cargo concursado o especialistas en el area tematica correspondiente al
concurso, de autoridad e imparcialidad indiscutibles.

ARTICULO 14.- Dentro de los CINCO (5) dias siguientes al vencimiento del plazo de
la inscripcién los concursantes podran recusar a cualquiera de los miembros de la
Comision Asesora por las siguientes causales:

a) Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad, entre la Comision Asesora y algun aspirante.

ra sus consanguineos o afines, dentro de los grados

a Comisién Ase
P dad con alguno de los aspirant

0s en el inciso an
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¢) Tener algiin miembro de la Comisién Asesora pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el miembro de la Comisién Asesora o aspirante, reciprocamente acreedor,
deudor.

e) Ser o haber sido el miembro de la Comisién Asesora autor de denuncia o querella
contra el aspirante o denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o
tribunal académico con anterioridad a la designacion de la Comisién Asesora.

f) Haber emitido la Comisién Asesora opinion, dictamen o recomendacién que pueda
ser considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

ARTICULO 15.- Los miembros de la Comisién Asesora que se hallen comprendidos
en alguna de las causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior, estaran
obligados a excusarse, también podran hacerlo fundados en motivos graves de decoro
o delicadeza.

ARTICULO 16.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles de la presentacién de la
recusaciéon contra los miembros de la Comisién Asesora, con causa fundada,
acompafada con las pruebas que se hicieran valer, Decanato le dara traslado al
recusado para que en el plazo de CINCO (5) dias habiles presente su descargo.

ARTICULO 17.- El Consejo Directivo resolvera definitivamente en un plazo no mayor
de QUINCE (15) dias de presentado el descargo.

ARTICULO 18.- De aceptarse la recusacion, el miembro separado de la Comision
Asesora sera reemplazado por el miembro suplente que corresponda conforme con el
Articulo 13° de la presente normativa (Ordenanza N° 001/2019 CD.).

ARTICULO 19.- Cuando un aspirante hubiera formulado recusacién contra algun
miembro de la Comisidn Asesora, el tramite de esta ultima quedara suspendido hasta
tanto quede resuelta la misma. '

ARTICULO 20.- La Comisién Asesora y los aspirantes podran hacerse representar en
los tramites de la impugnacién o recusacion.

ARTICULO 21.- En todos los casos en que se designe a uno o mas miembros nuevos
en la Comisién Asesora por exclusién fundada de los miembros ya nombrados, debera
procederse de acuerdo con lo establecido en el Articulo 14°. Se haran las
comunicaciones pertinentes y regira un nuevo plazo de CINCO (5) dias habiles para la
presentacién de recusacion, el cual correra desde la fecha de notificacion.

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTI 0 22.- Se establece en VEINTE (20) dias corridos, el lapso dentro del cual la
Comislgn| Asesora debera gumplir su cometido, contados a partir /de la f;cha de

recepcipn de los antecedente$ por, sug miembros. El Consejo Directi
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nueva Comisién Asesora si su dictamen se encontrase demorado y no fuera posible
salvar el hecho, integrandolo con los suplentes cuando corresponda.

ARTICULO 23.- La Comision Asesora deberé realizar la evaluacién de los inscriptos
teniendo en cuenta la Grila de referencia para la descripcion, el anélisis y la
ponderacién de los antecedentes y actuacién de los concursantes (Ordenanza N°
001/2019 CD.).

ARTICULO 24.- A quienes retinan los requisitos minimos para desempenarse en el/los
cargols concursado/s, de acuerdo a la evaluacién de antecedentes establecidos en el
articulo 23°, y mediante dictamen debidamente fundado, la Comisién solicitara:

a) El desarrollo de una clase publica y un coloquio a todos los concursantes para
cubrir cargos de Profesor. Tanto el desarrollo de la clase publica como el
coloquio tendran caracter publico, excepto para el resto de los concursantes y
seran fundamentalmente iguales para todos ellos, quienes ademas deberan
recibir el mismo trato por parte de la Comision

b) Para el desarrollo de la Clase Publica, cada miembro de la Comisién Asesora
seleccionara dos temas relacionados sobre la base del Programa Analitico del
espacio curricular correspondiente y vigente aprobado por C.D., que colocara
en sobre cerrado y firmado y lo hard llegar a las autoridades de la Facultad
antes del sorteo, quienes procederan a numerarlos. En ningin caso podra
sugerirse bibliografia de consulta en el desagregado del tema. Estos SEIS (6)
temas numerados y en sobre cerrado serdn guardados por la autoridad
competente hasta el dia del sorteo”.

¢) “Las autoridades de la Facultad fijaran dia y hora para la realizacién de la clase
publica y CUARENTA Y OCHO (48) horas antes del momento de la iniciacion
de la prueba, en acto publico realizaran el sorteo del tema que sera comun,
previa notificacién a los interesados y a los vedores labrara acta que
suscribiran las autoridades y uno o mas concursantes. La fecha del sorteo
debe elegirse teniendo en cuenta que las CUARENTA Y OCHO (48) horas
siguientes corresponden a dias habiles”.

d) “La clase publica ser4 evaluada teniendo en consideracion los contenidos
propios del espacio curricular y/o érea de conocimiento al que postula y la
estrategia didactica desarrollada. Ambos aspectos seran evaluados siguiendo
los criterios desagregados en la Grilla para descripcion, analisis y ponderacién
de los antecedentes y actuacidn de los concursantes, que como Anexo I dela
presente”. (Ordenanza N° 001/2019 CD.)., que se acompana.

ARTICULO 25.- La Comisién solicitara el desarrollo de un Trabajo Practico y un
Coloquio aYodos los concursantes para cubrir el cargo de Jefe de Trabajos Practicos,

h Comisién Asesora, retinan los requisitos minimos para desemperiarse en
ediante dictamen debidamente fundado. Por ¢llo, previo

e estas dos la Comisién debera procedgr al analisis de los
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antecedentes y del Trabajo Préactico presentado por los inscriptos.

“El coloquio consistira en una entrevista de los miembros de la Comision Asesora en
forma conjunta con cada uno de los aspirantes, con el objeto de valorar el dominio de
la dimensién disciplinar y pedagégica del espacio curricular/ érea de conocimiento al/la
que postula. La Comisién Asesora tendra en cuenta aspectos tales como: la
importancia relativa y la ubicacién de su area en el Curriculum de la carrera, visién de
conjunto del estado actual del campo, conocimiento de los principales hitos en la
construccién del conocimiento, dominio de los modos particulares, de produccion del
conocimiento en el 4rea disciplinar, reconocimiento del valor politico y social de su
campo disciplinar, profesional y docente, el grado de compromiso con la docencia, la
innovacién pedagoégica, la produccién del conocimiento y el crecimiento socio-cultural
y cualquier otra informacién que a juicio de los miembros del jurado sea conveniente
requerir’.

Tanto la exposicién del Trabajo Practico como el coloquio tendran caracter publico,
excepto para los restantes concursantes y seran fundamentalmente iguales para todos
ellos, quienes ademas deberan recibir el mismo trato por parte de la Comision.

ARTICULO 26.- El dictamen final de la Comision Asesora debera ser explicito y
fundado, constard en un acta, que firmaran todos los miembros actuantes de la
Comision Asesora y contener:

a) El detalle y valoracion de todas y cada una de las instancias consignadas en este
Reglamento.

b) El orden de mérito propuesto para el o los cargos objeto del concurso
detalladamente fundamentado.

ARTICULO 27.- El dictamen de la Comisién Asesora debera ser notificado a los
aspirantes dentro de los TRES (3) dias habiles de emitido y sera impugnable por
defectos de forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de
los CINCO (5) dias habiles de su notificacion. Este recurso deberd ser fundada,
firmada y acreditada la personeria invocada por escrito e interponerse ante el
Decanato.

DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 28.- Dentro de los QUINCE (15) dias habiles de haberse expedido la
Comisién Asesora, el Consejo Directivo debera dictar resolucién sobre el concurso y
sobre las impugnaciones planteadas segtn el articulo anterior. Previo a ello, podra
solicitar a la Comision Asesora ampliacién o aclaracién del dictamen.

La Résolucién del Consejo Directivo sera en uno de los siguientes sentidos:

a) \Aprobar el dictamem si este fuere unanime y no se hubjere
impugnaciones.

. andra LOPEZ Prof. Esp. Patficla Slivia ECHAGARAY  Prof. Dra. Ma. del Carmen Patricia DI NASSO
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b) Aprobar alguno de los dictdmenes, si se hubieren emitido varios y no se hubieren
presentado impugnaciones; la decision debera estar debidamente fundada en la

actuacion de la Comisién Asesora.

c) En caso de que hubiese impugnaciones, podra proponer al Consejo Directivo un
orden de méritos alternativo, debidamente fundado.

d) En caso de que existieren vicios graves de procedimiento, el informe de la mayoria
de los vedores fuese desfavorable o existiese arbitrariedad manifiesta, el Consejo
Directivo podra dejar sin efecto el concurso.

Una vez finalizado el tramite en el Consejo Directivo, por Despacho, se emitira la
resolucién correspondiente en un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles y sera
hecha publica en forma inmediata y, contra ella, los concursantes podran presentar su
impugnacién dentro de los CINCO (5) dias hébiles de la publicacion, solamente en los
casos previstos en los incisos b), c) y d) del presente articulo, fundada en defectos de
forma o de procedimiento, asi como en manifiesta arbitrariedad.

Estas impugnaciones se agregarén al expediente del concurso, el que sera elevado
para su consideracion por el Consejo Directivo, dentro de los CINCO (5) dias

posteriores al plazo fijado para impugnar.

ARTICULO 29.- El Consejo Directivo mediante resolucion podra aceptar o modificar el
orden de méritos propuesto por la Comisién Asesora, declarar desierto el concurso o
anularlo en forma total o parcial. Para ello se requiere el voto afirmativo de dos tercios

del total de los miembros.

ARTICULO 30.- Finalizado el tramite del concurso, las actuaciones tomaran estado
publico a partir de la resolucion del Consejo Directivo. La Facultad notificara la

resolucion a los concursantes.

ARTICULO 31.- Los concursantes tendran un plazo de NOVENTA (90) dias corridos
para el retiro de la documentacién presentada, vencido el cual la Facultad se reserva

el derecho a disponer de ella.

ARTICULO 32.- A la resolucion definitiva del Consejo Directivo, sélo podra
interponerse recurso de apelacién ante los Tribunales Federales con competencia en
el lugar donde tiene su sede la Facultad de Odontologia.

ARTICULO 33.- El docente que resultare designado debera asumir sus funciones
dentro de los TREINTA (30) dias corridos posteriores a su notificacién, salvo que
invocare ante el Decanato un impedimento justificado. En este caso el Consejo
Direcfivé decidira la prérroga que otorgara. Transcurrido dicho plazo, podra dejar sin

esignacion. 3’([
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ARTICULO 34.- Dentro del afio de producida la primera designacion por efecto del
concurso, por cualquier caso de desvinculacién que se produzca, el Consejo Directivo
decidira designar a uno de los concursantes de acuerdo con el orden de méritos
aprobado o volver a llamar a concurso interino y/o efectivo.

ARTICULO 35.- Salvo estipulacién expresa en contrario, todos los plazos establecidos
en el presente reglamento se contaran en dias habiles. A los efectos de los plazos, en
ningan caso se computaran los dias comprendidos en el mes de enero y los primeros
QUINCE (15) dias del mes de febrero.

—
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GRILLA PARA LA DESCRIPCION, EL ANALISIS Y LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES Y ACTUACION DE LOS CONCURSANTES

 PONDERACION

ANTECEDENTES

Criterios generales:
- Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcién del perfil de tareas y funciones que implica el concurso.
- Consideracion de la “Trayectoria docente en la UNCuyo” de aquellos aspirantes que latengan.

- Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes: publicaciones, material didéctico, trabajos cientificos, de
divulgacion, de transferencia o extension ylo profesionales.

Total: hasta 600

1. Formacién académica [ponderar la formacion docente]

1.1. Formacién de grado [titulo pertinente: ponderacion no inferior al 50%)]
1.1.1. Titulo/s de grado

1.2. Formacién de posgrado
1. 2.1.Especializacion
1.2.2. Maestria
1.2.3. Doctorado
1.2.4. Diplomaturas/ Cursos de Posgrado
1.3 Actualizacion y Capacitacion
1.3.1. Cursos aprobados en los Gltimos 5 afios
1.3,2. Cursos con asistencia en los lltimos 5 afios

1.4. Premios y distinciones

Hasta 80 ptos.

DIRECTORA \GRAL de ADMIINISTRACION SECRETARIA Al
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2. Trayectoria Docente

2.1. Docencia de grado
2.1.1. Espacio/s curricular /es en el/los que se hadesempefado:
a) Denominacion
b) Lapso
c) Tareal funcion/ cargo
d) Modo de acceso:

o Concurso ordinario
o Concurso de tramite breve
o Ingreso directo

2.1.2. Evaluaciones de desempeiio (segln normativa vigente)

2.2. Docencia de posgrado
2.2.1. Espacio/s curricular /es en elflos que se ha desempefiado:
a) Dencminacion
b) Lapso
c) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo:

o Por seleccion de antecedentes
o Ingreso directo
2.3. Docencia en el nivel superior

2.3.1. Espacio/s curricular /es en elflos que se ha desempefiado:

a) Denominacion

b) Lapso

c) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo

o Concurso de opasicion
o Por seleccién de anlecede‘w‘;s\

Hasta 240 ptos.
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a Ingreso directo
2. 4. Docencia en otros niveles

2. 5. Cursos de capacitacién / actualizacién
a) Denominacion o tematica de los cursos dictados

a. Alejandra LOPEZ
DIRECTORA GRAL de ADMIINISTRACION

Casilla de Correo 378 — 5500 - MENDO.
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b) Cargahoraria
c) Destinatarios
d) Encuadre institucional
e) Fechas
f) Conlsin evaluacion
2.6. Produccion de materiales pedagégicos
a)  Publicaciones (impresas/ digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas o académicas
b) Desarmollos en campus virtual
o Ponencias presentadas a congresos / jomadas / foros
d Trabajos inéditos: documentos de cétedra; guias de ejercicios 0 trabajos practicos; otros
2.7. Formacion de recursos humanos en docencia
2.7.1. Docentes y auxiliares dedocencia

a) N° de docentes yauxiliares
b) Actividades de docencia en que se los hainstruido

2.7.2. Adscriptos o Concurrentes autorizados

a) N° de adscriptos oconcumrentes
b) Actividades de docencia en que se los hainstruido

2.7.3. Auxiliares Alumnos / Ayudantes Alumnos ad honorem

a) N° de auxiliares o ayudantes alumnos
b) Actividades de docencia en que se los hainstruido

2.7.4. Direccion de tesis/tesinas de grado

2.8. Participacion en la vida institucional relacionada con su desempeiio docente
2.8.1. Gestién académica: evaluacion de dcfinles
s

a) Comisiones asesoras de concu

ya
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b) Comisiones de evaluacién de desempefio
c) Comisiones ad hoc creadas por CD o CS

2.8.2. Gestion curricular
a) Comisiones de elaboracién/modificacion de planes de estudio (grado/posgrado)

Q
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b) Comisiones de seguimiento /fimplementacion de planes de estudio
c) Comisiones de evaluacion / acreditacion de cameras
d) Otras Comisiones vinculadas al desarrollocurricular

2.8.3. Participacién en proyectos /programas /actividades de intervencion y/o innovacion pedagégica
a) Tutorias o0 asesoramiento de alumnos
b) Seguimiento y/u orientacion de alumnos
c) Asesoria 0 acompaiiamiento a/de otros docentes
d) Proyectos de innovacion pedagégica

3. Investigacion cientifica, creacion artistica e innovacién tecnologica

3.1. Categoria de Investigador
- Organismo que categorizé

3.2 Participacion en proyectos o programas de investigacion / creacion artistica/innovacion tecnolégica
a) Actividad que desempeiia el investigador: director, co-director, investigador, becario

b) Institucion que acreditd o evalué el proyecto o programa
c) Evaluacion obtenida, distinciones

3.3. Resultados del proyecto o programa

Hasta 100 ptos.
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3.5

a) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
b) Publicaciones (impresas/digitales): libres, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas o académicas
c) Otras formas de transferencia:

c.1. Patentes
c.2. Transferencias al medio

d) Otras modalidades de difusion
Formacién de recursos humanos en investigacion/ creacion artistica /innovacion tecnoldgica

a) Investigadores
b) Becarios

c) Pasantes

d) Otros

Direccion de Tesis de Posgrado
a) Maestria

. Alejandra LOPEZ Prof. Esp. Patricia Silvia ECHAGRRAY Prof. Dra. Ma. del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GRAL de ADMIINISTRACION SECRETARIA ACADEMICA DECANA
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b) Doctorado
¢) Posdoctorado

3. 6.Gestion y/o evaluacién en investigacién /creacion artistica / innovacion tecnolégica

a) Miembro de comisiones evaluadoras de proyectos
b) Miembro de Consejo/s de investigacion o de Comités u otros organismos universitarios
c) Delegado y/o asesor ante Consejo/s de Investigacion o de Comités u otros organismos universitarios

3.7. Creacion artistica:
- Tipo/s de produccion artistica y caracteristicas de la/s misma/s

4. Participacion en acciones de extensién universitaria
4.1. Acfividades individuales de extension:
4.1.1. Conferencias y charlas

4.1.2. Ateneos, paneles y mesas redondas, actividades artistico culturales
4.1.3. Asesoramientos ad honorem

4.1.4. Dictado de Cursos de Extension

4.1.5. Organizacion de eventos cientificos relacionados con la extension.
4.1.6. Gestion en el area de extension universitaria.

4.1.7. Evaluacior| deproyectos de extension.

Hasta 60 ptos.
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4.2. Participacion en proyectos /jprogramas institucionales de extension:
4.2.1. Actividad desempefiada: director, co-director, investigador, becario
4.2.2. Institucion que acredité o evalué el proyecto / programa
4.2.3. Evaluacion obtenida, distinciones
4.2.4. Resultados del proyecto /programa:
a) Ponencias presentadas a congresos / jomadas / foros.

b) Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas cientificas, académicas y/o
de divulgacion cientifica

4.3. Asistencia o fransferencia hacia la comunicad avaladas por la institucion universitaria:
a) Asistencia comunitaria
b) Asistencia técnica

Prof. Esp. PatrictaSilvia ECHAGARAY Prof. Dra. Ma. del C. Patricia DI NASSO

DECANA
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c) Asistencia sanitaria / prevencién o promocién de la salud

4.4. Formacion de recursos humanos en extension:

a) Becarios
b) Pasantes
c) Otros

5. Participacion en la Gestién Institucional

5.1. Gobiemo universitario:

a) Cargos electivos; periodo
b) Funciones en gabinetes:
- Cargo (secretario; coordinador de gestion); periodo

c) Participacion en Comisiones especiales

5.2. Gestion institucional y académica:
a) Coordinaciones de &rea(periodo)

b) Coordinaciones de proyecto / programa vinculado a la gestion (periodo)
c) Director / Coordinador de carrera (grado /posgrado)/ departamento (periodo)

d) Coordinador /Director/ Jefe de Instituto

e) Miembro de Comités académicos o asesores permanentes (periodo)

5.3. Gestion gremial universitaria en cargos electivos de upa asociacion sindical que tenga -como minimo- inscripcién

gremial:
- Cargo/Funcién; Asaciacion gremial; perietio

5.4. Representaci6n institucional ante
a) Organizacion nacional (periodo) !
b) Organizacién internacional (periodo) \

Ok

Hasta 60 ptos.
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6. Actividad Profesional

6.1. Participacion en actividades en el sector empresarial o entidades de caracter publico oprivado:
a) Tipos de actividad e institucion u organizacion en que sedesarrollaron

6.2. Asesoramientos de caracter técnico /Consultorias realizadas:
- N°de asesoramientos / consultorias; duracion; tematicas

6.3. Transferencia de la actividad profesional a la actividad académica (modalidad e latransferencia):
a) A la docencia de grado
b) A la docencia de posgrado
c) A lainvestigacion { innovacion / creacion
d) A laextension
f) A la capacitacion o actualizacion de egresados o docentes

Hasta 60 ptos.

PONDERACION

OPOSICION

Hasta 400 ptos.

PLAN DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

1. Adecuacion formal de la propuesta con lo seiialado en el Art.10- inciso (c) de la presente Ordenanza.

2. Calidad de la propuesta pedagodgica

a) Claridad y coherencia discursiva en la enunciacion de los componentes del programa (fundamentacion, objetivos,

contenidos, metodologia de trabajo, recursos didécticos, cronograma, evaluacion, referencias bibliograficas).

b) Justificacion de la pfopfiesta (su por qué y para qué).

Hasta 150 ptos.
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f)

g)
h)

)]

k)
Dl

Especificacion de la o fas modalidades didacticas seleccionadas (curso, taller, seminario, laboratorio, etc ) y su
consistencia respecto de la definicion del tipo de espacio curricular?. sobre el gue trata el concurso.

Explicitacion de perspectivas tedricas y modos particulares de produccion del conocimiento en el area disciplinar
comrespondiente.

Pertinencia y adecuacion pedagdgico-disciplinar de los objetivos propuestos.
Contenidos:
i  Ordenamiento secuencial en funcion de ejes tematicos, situaciones problematicas, preguntas de investigacion,
operaciones cognitivas, competencias, etc.
i Relevancia y pertinencia de la seleccion respecto de los objetivos propuestos.

i Articulacion y gradacion de su desarrollo.

Contextualizacion, originalidad y pertinencia de la metodologia de trabajo propuesta.
Evaluacion:

i Especificacion de criterios, modalidades y técnicas de evaluacion

i Validez y pertinencia de las formas de evaluacion seleccionadas en funcion de las estrategias de ensenanza

propuestas en |la metodologia de trabajo y de las caracteristicas del espacio curricular (modalidad/es didactica/s
seleccionada/s)

Actualidad, pertinencia, caracter publico y plural de los materiales bibliograficos seleccionados.
Correccion y cohesion lingiiistic3 del escrito.

m) Compren ad de |a propugésta y su justificacion. B
LA |

b,
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CLASE PUBLICA Hasta 150 ptos.

1. En relacidn con los contenidos propios del espacio curricular | area de conocimiento (allla que postula):

a) Dominio del tema objeto de la clase.

b) Formas de presentacion del contenido (en términos de datos, hechos, acontecimientos, principios, leyes, estructuras o
redes conceptuales y metodologicas, operaciones cognitivas, procesos sociales, situaciones probleméticas, preguntas

de investigacion, proyectos de accion, etc.).

Prof. Dra. Ma. del C. Patricia DI NASSO
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ANEXO I (Resolucién N° 305/2021-CD)

¢) Ordenamiento secuencial (organizacion, articulacion y secuenciacion del contenido).
d) Rigor cientifico y relevancia socio - cultural del recorte 0 enfoque asumido.

e) Explicitacion de perspectivas tedricas (paradigmas, corrientes, enfoques) y modos particulares de produccion del
conocimiento en el area disciplinar correspondiente.

f) Valores promovidos (concepcion de ciencia, conocimiento y realidad social).
2. En relacién con la estrategia didactica desarrollada

a) Adecuacién y pertinencia de la propuesta de la clase respecto de la ubicacién del tema en el programa y del nivel de
formacion de los alumnos.

b) Relevancia cientifica y sociocultural de las estrategias de ensefianza seleccionadas y de las actividades de aprendizaje y

evaluacion promovidas.

9 Secuencia de estrategias didacticas (centradas en la adquisicion, organizacion, interpretacion y/o produccion de
conocimientos, en la practica o trabajo de campo, en la realizacion de proyectos, etc.) organizadas en funcion de una
logica de trabajo propia de la disciplina.

Claridad y coherencia entre la o las formas de presentar el conocimiento y la estrategia didactica propuesta.

e) Calidad y pertinencia de los recursos didécticos utilizados y los materiales de lectura propuestos.

f)  Uso adecuado del tiempo.

coLoQuio Hasta 100 ptos.
1. Dominio de la dimensién disciplinar y pedagégica del espacio curricular / drea de conocimiento (al/la que postula)
a) Dimensién Tedrico — episteroldgica: \isién de conjunto del estado actual del campo (fundamentada
epistemologica puntos de vista sobre los temas béﬁos que dﬁ:bf\n transmitirse a los alumnos. /\
\ | Vi N
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b) Dimension histdrico-prospectiva: conocimiento de los principales hitos en la construccion del conocimiento en su campo
disciplinar.

c) Dimension metodoldgica: claro dominio de los modos particulares de produccion del conocimiento en el rea disciplinar.

d) Dimensién politico-social: reconocimiento del valor politico y social de su campo disciplinar, profesional y docente.

e) Dimensién pedagégico - didactica: compromiso con la docencia (reflexion sobre su practica, actualizacién y desarrollo de
altemativas de innovacion pedagégica), con la produccion del conocimiento y el crecimiento.

2. Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comisin Asesora estime oportuno indagar.

Puntaje Total: 1.000 ptos.
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