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REGLAMENTO Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA 72
CONVOCATORIA DE LOS PROYECTOS “PROF. MAURICIO

LOPEZ”
Fundamentos de la 7ma Convocatoria
La promocion de la inclusion social y la igualdad de oportunidades suponen la
elaboracién de politicas publicas que impliquen el desarrollo de practicas concretas
orientadas en este sentido. Nuestra universidad, fortaleciendo su compromiso con
la sociedad, viene implementando programas Yy desarrollando actividades
especificas. El Estatuto Universitario manifiesta:
La Universidad Nacional de Cuyo es una universidad nacional
gue ejerce su autonomia y autarquia con responsabilidad social
(...) Es una institucion que, en el ejercicio integrado de la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension,
articulando saberes y disciplinas, se involucra con la sociedad en
el logro del bien coman, en la construccion de ciudadania y en el
desarrollo socialmente justo, ambientalmente sostenible y
territorialmente equilibrado del pueblo, en un contexto de
integracion regional latinoamericana, caribefia, en el marco de los
procesos de internacionalizacién de la educacién superior (...)
Genera, desarrolla, transfiere e intercambia conocimientos,
practicas y tecnologias que atiendan a las demandas vy
necesidades sociales”
En consonancia con ello es que con esta convocatoria nos proponemos potenciar
el compromiso de la comunidad universitaria con la sociedad, trabajando en la
construccion conjunta de alternativas de solucion de diversas probleméaticas
sociales, econdmicas, politicas, culturales y educativas.
ARTICULO 1°.- Marco conceptual
En el articulo 2 del Estatuto Universitario se expresa que la Universidad “desarrolla
politicas con principios de calidad y pertinencia, que fortalecen la inclusion social, la
igualdad de oportunidades, la integracion en la diversidad y el respeto por las
identidades culturales”, en el ejercicio pleno de principios y valores democraticos,
asumiendo su responsabilidad en tanto promotora de conocimientos y saberes
construidos para el desarrollo de la sociedad de la que es parte. En ella se forman
profesionales y técnicos capaces de generar procesos que propicien relaciones
sociales mas justas y el bienestar de la sociedad.
La inclusién social y la igualdad de oportunidades se asocian con la idea de una
sociedad democratica y justa. Hablar de inclusion es hablar de la posibilidad de
acceder. Acceder a una educacion de calidad, acceder a una prestacion de salud
gue satisfaga las necesidades basicas, acceder a la posibilidad de trabajar, a la de
expresarse liboremente en el marco del ejercicio de los derechos de las personas, a

! Estatuto Universitario, paginas 5y 6.
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la participacion en los procesos de cambio y de toma de decisiones de la sociedad,
entre otros derechos fundamentales.

Es asi que propiciamos la participacion en los proyectos de la presente
convocatoria como una practica educativa que se realiza en un contexto social y en
una relacion de dialogo vinculando los saberes académicos con los populares,
favoreciendo la formacion integral y la produccién social del conocimiento. A su vez
estas practicas son procesos pedagdgicos desarrollados juntos a la comunidad,
gue tienen como destinatarios a una poblacion socialmente vulnerable. Se realizan
a partir de abordajes disciplinares o interdisciplinarios, junto con organizaciones
sociales e instituciones publicas. Implican una reflexion critica del proceso de
implementacion, extrayendo y compartiendo aprendizajes a la vez que se
construyen nuevos conocimientos.

Estas practicas para la universidad tienen un doble propdsito: busca generar un
cambio en una realidad concreta e injusta en didlogo con los actores sociales
involucrados y, a la vez, procura modificarse a si misma en ese proceso. Esto
supone el compromiso social de quienes la llevan adelante y pretende aportar a la
construccion de una sociedad mas justa.

La formulacion, desarrollo e implementacion de estos proyectos presume:

. Reconocer a la sociedad en todas sus dimensiones, es decir desde su
complejidad, diversidad de actores, problematicas y demandas.
. Un diagndstico participativo y compartido entre las organizaciones e

instituciones publicas de la comunidad y el grupo de trabajo, sobre los temas a
resolver

. Fomentar la integracion de funciones: docencia, investigacion y extension

. El desarrollo de experiencias disciplinarias o interdisciplinarias de trabajo
comunitario, como también de metodologias de identificacion de problemas y
demandas sociales.

. La promocién de practicas sociales educativas.

. La incorporacibn a la curricula de contenidos relacionados con la
problematica social.

. La incorporacibn a todos los actores universitarios (estudiantes,

egresados/as, docentes y personal de apoyo académico) en actividades
socioeducativas, propiciando una cultura del compromiso social.

ARTICULO 2°.-Presentacién de los proyectos

Se convoca a la Comunidad Universitaria de las Facultades de Artes y Disefio;
Ciencias Agrarias; Ciencias Aplicadas a la Industria; Ciencias Econdmicas;
Ciencias Médicas; Ciencias Politicas y Sociales; Derecho; Educacion Elemental y
Especial; Filosofia y Letras; Ingenieria; Odontologia; Ciencias Naturales y Exactas;
al Instituto Balseiro; colegios secundarios dependientes de la UNCUYO;
Secretarias e Institutos dependientes del Rectorado; y al Hospital Universitario a la
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elaboracion de Proyectos para la Convocatoria “Prof. Mauricio Lopez” del Area de
Articulacidon Social e Inclusién Educativa.

ARTICULO 3°.- Areas temaéticas, componente pedagdgico y pertinencia
disciplinar
Los miembros del equipo de trabajo deberan realizar tareas vinculadas al area de
conocimiento de su formacién, generando espacios para el intercambio y abordaje
interdisciplinario. El coordinador/a debera garantizar su cumplimiento.
Los proyectos deberan estar orientados a:

e Mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de

vulnerabilidad social.

e Favorecer el desarrollo local.

e Fortalecer la funcidn social de la Universidad.

e Favorecer la formacion integral de quienes participan en el proyecto

Los proyectos pueden abordar cualquiera de las siguientes areas tematicas. Se
aspira, sin embargo, a la interdisciplinariedad, lo que implica realizar un abordaje
gue involucre a mas de una de ellas.

_Artistico-cultural: los proyectos enmarcados en esta éarea tienen como
caracteristica fundamental la promocién del arte y de la cultura como herramientas
de transformacién social, fomentando la participacién comunitaria desde las bases,
en un didlogo de ida y vuelta entre éstas y la Universidad. De esta manera, se
busca que lleven adelante actividades que rescaten y respeten aspectos de
identidad y diversidad cultural.

_ Comunicacion popular: estos proyectos se orientan a la creacion de productos
comunicacionales (documentales, programas de radio o TV, revistas, diarios, etc.)
gue aporten a la democratizacion de la comunicacion. De este modo, se busca
promover la generacion de medios de comunicacibn comunitarios, como
herramientas de organizacién que contribuyen con la creacion y visibilizacién de
procesos culturales, identitarios y autogestivos anclados en los territorios.

_ Discapacidad: estos proyectos trabajan con personas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo. Estan orientados a
disminuir las dificultades con las que se encuentran las personas con
discapacidades al interactuar en la sociedad e intentan otorgar igualdad de
condiciones reconociendo y respetando la diversidad. Se trabaja desde la inclusion,
el respeto y la no discriminacion, generando alternativas de desarrollo e insercion
social y promoviendo un cambio de actitud respecto de la discapacidad, con el fin
de generar el ejercicio de una ciudadania activa.

_ Economia social y solidaria: en su Articulo 2, la Ley Provincial entiende por
economia social y solidaria al conjunto de recursos y actividades, y grupos,
instituciones y organizaciones, que operan segun principios de solidaridad,
cooperacion y autoridad legitima, en la incorporacion y disposicion de recursos
para la realizacion de actividades de produccion, distribucion, -circulacion,
financiamiento y consumo digno y responsable; cuyo sentido no es el lucro sin
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limites sino la resolucion de las necesidades de los trabajadores, sus familias y
comunidades, y del medio ambiente; para lograr una sociedad mas justa, inclusiva
e igualitaria. Los proyectos que se enmarcan en esta area tematica buscan
promover acciones que fortalezcan la organizacion comunitaria favoreciendo un
desarrollo integral para la inclusion social y laboral de grupos en situacion de
vulnerabilidad social en la Provincia de Mendoza, desde la perspectiva de la
economia social y solidaria.

_ Educacion: se incluyen aqui proyectos que promuevan practicas educativas
innovadoras, de educacion popular y de gestién social. Desde la Convocatoria se
reconoce a la educacion como aquel proceso multidireccional mediante el cual se
generan y comparten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. El rol
de la universidad publica, gratuita, democratica e inclusiva es fundamental para
contribuir a la igualdad de oportunidades en este sentido.

_ Medio ambiente: los proyectos que se presenten por esta area pueden impulsar
emprendimientos que promuevan practicas sustentables, energias alternativas y
renovables, asi como la educacién para el cuidado del medio ambiente. Atendiendo
siempre a probleméticas y demandas identificadas por la comunidad con la cual se
busca llevar a cabo el proyecto.

__ Habitat popular: se busca la recuperacion y mejora de espacios publicos, de
servicios de infraestructura basicos o de equipamiento comunitario. Siempre en
funcion de las demandas y necesidades identificadas por la propia comunidad,
propiciando la autogestion, participacion y organizacién, conjugando el saber
popular y el saber académico. Es un proceso en el que mas que generar
soluciones a necesidades individuales se buscan nuevas formas organizativas a
través de las cuales se llega a incidir colectivamente en la transformacién del
hébitat.

_ Promocion de derechos: se pretende abordar problematicas relativas al género,
nifez, adolescencia y adultos mayores, entre otras, desde una mirada integral,
promoviendo los derechos humanos y fortaleciendo los procesos de construccion
de ciudadania. Estos proyectos buscan incentivar a las personas a asumir un
comportamiento de respeto, ejercicio y defensa de sus derechos.

_ Promocion, prevencion y atencion de la salud: estos proyectos deben
abordar de manera integral e interdisciplinaria distintos aspectos y
problematicas relativas a la salud, entendiéndola como “un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente ausencia de
enfermedad” (OMS). Es decir, comprendiendo la salud como un proceso de
continuo cambio, influenciado por determinantes sociales, bioldgicos,
ambientales y culturales. Se destaca la importancia de la accion
comunitaria en salud, tendiendo a la efectiva participacion en la fijacion de
prioridades, la toma de decisiones y la elaboraciébn y puesta en marcha de
estrategias de intervencion para alcanzar un mejor nivel de salud.

_ Promocién social de las tecnologias: aqui se incluyen proyectos que promuevan
la accesibilidad tecnolégica. En este sentido, las tecnologias con las que se trabaje
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deben ser adecuadas para las necesidades y particularidades de la poblacion
destinataria.

ARTICULO 4°.- Equipo de trabajo
El Equipo de Trabajo de los proyectos podra estar conformado por estudiantes,
docentes, egresados/as, personal de apoyo académico, miembros de las
Organizaciones Sociales e Instituciones Publicas. También podran integrar el
equipo miembros de la comunidad, estudiantes de otras universidades, etc.
Son responsabilidades del Equipo de Trabajo
e Cumplir con las responsabilidades asignadas en el proyecto.
e Asistir a las reuniones e instancias de formacién convocadas por el Equipo
de Acompafiamiento.
e Participar en el proceso de sistematizacion.
e Establecer relaciones respetuosas que promuevan el didlogo con la
comunidad desde el compromiso social.

Cada proyecto debera designar un coordinador/a que necesariamente, debera ser
personal de la UNCUYO.
Son responsabilidades del Coordinador/a del proyecto:

e Acompafiar la ejecucién del proyecto, buscando asegurar los objetivos
pedagdgicos-académicos, como asi también la relacion con la/s
organizaciones sociales y/o instituciones publicas con las que se desarrolle.

e Promover la participacion critica, democratica y plural del equipo
extensionista, como asi también su compromiso social, la participacion en el
proceso de sistematizacion del proyecto y supervisar su realizacion.

e Asistir a las reuniones convocadas por el Equipo de Acompafamiento para
informar sobre la marcha, desarrollo y cumplimiento de las actividades
realizadas por el proyecto.

e Realizar las gestiones administrativas y contables que demande la
implementacion del proyecto, de acuerdo a las instrucciones impartidas
oportunamente.

Podréa integrarse un subcoordinador/a quien podra ser profesor/a titular, asociado,
adjunto o auxiliar de docencia (efectivos o interinos), investigador/a, docentes
adscriptos, graduados/as, personal de apoyo académico y estudiante, todos/as de
la UNCUYO.
Son responsabilidades del Subcoordinador/a del proyecto:
e Colaborar con el Coordinador/a en todas sus funciones.
e Asistir a las reuniones convocadas por el Equipo de Acompafamiento para
informar sobre la marcha, desarrollo y cumplimiento de las actividades
realizadas por el proyecto.
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Todos los proyectos deberan tener un/a Referente de Sistematizacion, que
deberd ser parte del Equipo de Trabajo. Se entiende por sistematizacion la
interpretacion critica de la experiencia, que a partir de su ordenamiento y
reconstruccion, descubre o explicita la l6gica del proceso vivido, los factores que
han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre si, y por qué lo
han hecho de ese modo
Son responsabilidades del Referente de Sistematizacion:
e Coordinar el proceso de sistematizacion.
e Promover la participacion de todo el Equipo de Trabajo en el proceso de
sistematizacion.
e Articular con el Equipo de Acompafiamiento las tareas pertinentes para el
desarrollo de este proceso.

En caso de que el /la Coordinador/a del proyecto no tenga experiencia docente
deberan incorporar la figura del Acompafiante Pedagogico con antecedentes
acreditables, en el @mbito educativo formal y/o informal, para orientar el proceso de
enseflanza-aprendizaje.
Son responsabilidades del acompafiante pedagdgico:

e Orientar el proceso de pedagdgico promoviendo la formacion integral de

todos/as los miembros del equipo.
e Promover el dialogo interdisciplinario.

ARTICULO 5°.-Destinatarios

Los proyectos deberan tener como destinatarios a una poblacion vulnerable en lo
social, econémico, politico, cultural y/o educativo. Ademas sera necesario justificar
por qué se trabaja con esa poblacién y explicar el grado de vinculacién del equipo
con la Organizacion con la que se desarrollara el proyecto, asi también la insercion
de ésta en la comunidad.

El equipo de trabajo debera conocer a la comunidad y la problemética abordada,
respondiendo a necesidades y demandas de la poblacion. Esto debera verse
reflejado en la elaboracién de un diagndstico participativo.

La ejecucion del proyecto supone la completa gratuidad para su poblacion
destinataria.

ARTICULO 6°.-De las organizaciones

Los proyectos se deberan realizar en un contexto de dialogo con la comunidad y
las organizaciones, que expresan las distintas problematicas sociales que la
afectan. Partiendo de las necesidades que definen la comunidad y esas
organizaciones, los equipos deberan realizar con ellos una Carta Intencion en la
gue manifiesten un diagnostico comun de las problematicas a resolver y el trabajo
conjunto en su resolucion. De esta manera se reconoce los saberes populares,
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fortaleciendo el proceso de dialogo, promoviendo la participacién comunitaria y
favoreciendo la ejecucion del proyecto. También podran participar otras
organizaciones o instituciones estatales, en calidad de colaboradoras.

Los proyectos podran firmar las Cartas con cuantas organizaciones Yy/o
instituciones estatales sean necesarias para garantizar la ejecucion del proyecto.
Las instituciones y organizaciones participantes de esta convocatoria deben ser
sujetos activos de dicho proyecto, en el sentido que no deben ser sélo prestadores
de un espacio fisico, o convocantes a una actividad. Se privilegiara a los proyectos
gue tengan antecedentes de trabajo conjunto con la organizacion social o
institucion firmante. Esto supone un mejor diagnéstico de la realidad comunitaria y
un plan de accién elaborado conjuntamente.

La Carta Intencion es un requisito excluyente para la evaluacion de la propuesta.

ARTICULO 7°.-Uso de los fondos

Los fondos podran utilizarse para financiar los siguientes gastos:

Bienes de consumo: son aquellos bienes que se extinguen con sSu uso, por
ejemplo: productos alimenticios, productos de papel, cartdén, impresos, elementos
de limpieza, utiles de escritorio, utiles de medicina, laboratorio, etc.

Servicios no personales: incluye el pago de servicios tales como: teléfono, alquiler
de equipos, contratacion de servicios técnicos y profesionales (que no son personal
de la UNCuyo), transporte, pasajes, imprenta, publicaciones y reproducciones, etc.

Honorarios para aquellas personas que participen en el proyecto en forma
permanente o eventual, y no tengan relacién de dependencia con la UNCUYO, no
podra gastarse mas del 20% de los recursos asignados.

Bienes de uso: Son aquellos bienes que no se extinguen con su uso, por ejemplo
computadora, armario, cdmara, etc. No podra gastarse mas del 30% de los
recursos asignados. Los bienes adquiridos en el marco del proyecto seran
propiedad de la Universidad, siendo facultad del Area de Articulacion social e
Inclusién Educativa definir el destino de los mismos una vez finalizada la
ejecucion de los proyectos.

Capacitaciones: Podran gastarse hasta $2.500 en actividades de formacién en
tematicas pertinentes al desarrollo del Proyecto. Se debera solicitar autorizacion al
Equipo de Acompafniamiento para realizar el gasto.

Gastos de coordinacién y ejecucion por parte del personal de la UNCUYO: podra
utilizarse el pago de incentivos por Ord. 36/2004 CS y su modificatoria por la Ord.
44/2012 CS para remunerar al personal de la UNCUYO. Pero no podra exceder el
20% de los recursos asignados.

Becas para estudiantes que participen de los proyectos: se prevé la asignacion de
becas a estudiantes segun la carga horaria y las actividades que realicen. No podra
gastarse mas del 30% de los recursos asignados.

El Equipo de Acompafiamiento proveerad un instructivo describiendo las
formalidades a cumplir en la ejecucion de los fondos, como asi también para
tramitaciones y rendicion de cuentas.
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ARTICULO 8°.-Evaluacion
Se priorizaran aquellos proyectos que:
1) Promuevan el trabajo interdisciplinario incluyendo en sus equipos a miembros de
diversas unidades académicas, rectorado, Institutos, Colegios Secundarios
dependientes de la UNCUYO y/u Hospital Universitario.
2) Que los/as estudiantes de la UNCUYO tengan un rol activo en la ejecuciéon del
proyecto, fortaleciendo su formacién académica y compromiso social. Las tareas
asignadas dentro del proyecto deben ser pertinentes a su area disciplinar.
3) Articulen con organizaciones de la comunidad, lo que supone préacticas de
trabajo y de cooperacion reciproca y no una transferencia unidireccional de
conocimientos por parte de la Universidad hacia las organizaciones.
4) Promuevan la formacion de los actores involucrados en el proceso, a fin de
favorecer la continuidad, por autogestion, de las actividades, una vez concluido el
plazo de ejecucion del proyecto.
Los proyectos seran ponderados por evaluadores externos a la UNCUYO.
Quedaran excluidos de la convocatoria los proyectos que:

e No cumplan con el formato, con los canales establecidos y los plazos de

tiempo estipulados para la presentacion del formulario.
e No presenten la Carta Intencion con la Organizacion Social o Institucion
firmada por su referente, y el/la Coordinador/a del proyecto.

ARTICULO 9°.- Acompafiamiento en la formulacién y desarrollo de los
proyectos.

Los proyectos contaran con un area especifica de acompafiamiento durante la
formulacién, ejecucién y finalizacion del proyecto.

Serd funcién del equipo de acompafamiento:

1. Asesorar a los equipos en la formulacion del proyecto.

2. Colaborar con el equipo de trabajo con el fin de facilitar gestiones que
coadyuven a la consecucion de los objetivos del proyecto.

3. Registrar la experiencia de los equipos de trabajo y difundir la practica con la
comunidad.

4. Generar reuniones y espacios de reflexién sobre la marcha de los proyectos,
intercambio sobre las acciones realizadas, la experiencia en la
comunidad Yy la funcién social de la universidad.

5. Acompafar el proceso pedagogico y la de sistematizacion de las
experiencias

6. Solicitar periodicamente las agendas de trabajo para realizar las visitas de
campo.

Cualquier modificacion que se quiera realizar durante la ejecucion de los proyectos
debe ser previamente informada y autorizada por el equipo de acompafnamiento.

Si se advirtiera alguna problematica en el proyecto relacionada al uso inadecuado
de los fondos, desmembramiento del equipo, graves dificultades en el
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funcionamiento del grupo, trato inapropiado con la comunidad, o cualquier otra
situacion refida con el espiritu de la convocatoria, el Equipo de Acompafamiento
informara a las autoridades correspondientes, quienes podran determinar la baja
del proyecto u otras acciones que se evallen necesarias, en el marco de la
normativa vigente.

Todas las actividades publicas que se realicen financiadas por la presente
convocatoria deberan hacer explicita referencia a la misma. Cualquier pieza de
difusién, comunicacion y/o promocion de los proyectos debera incluir el logo
aportado por el area de comunicacion del equipo de acompafiamiento.

Todos los productos y desarrollos realizados en el marco de los proyectos
financiados por la presente convocatoria serén propiedad de la UNCUYO.

ARTICULO 10°.-Forma de presentacion
Las propuestas deberan presentarse por la Direccibn de Mesa de Entradas del
Rectorado y en formato papel los siguientes documentos:

e Nota elevada al Coordinador del Area de Articulacion Social e Inclusion
Educativa firmada por el Coordinador/a del proyecto segun modelo aportado
por la Convocatoria.

e Cuadro de datos del equipo de trabajo con las firmas respectivas.

e Carta Intencién firmada por la/s organizaciones y/o instituciones
intervinientes, y el Coordinador/a del proyecto.

Debera presentarse en formato digital:
e Formulario de la 7ma Convocatoria.
e Curriculum Vitae abreviado del Coordinador/a y, si correspondiera, del/a
Subcoordinador/a del proyecto.
e Curriculum Vitae abreviado y orientado a la probleméatica a abordar de los/as
profesionales externos a la UNCUYO que formen parte del equipo.

La documentacion deberéd ingresarse por Mesa de Entrada del Rectorado desde el
06 de octubre al 03 de noviembre de 2014.

ARTICULO 11°.- Plazo de ejecucién y monto

Se concursaran proyectos con un financiamiento de hasta veintidos mil pesos
($22.000). Los proyectos deberan tener una duracion de 9 (nueve) meses de
ejecucion y deberan ser desarrollados entre el 15 de febrero y el 15 de noviembre
de 2015.



