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PROGRAMA ANALÍTICO CICLO LECTIVO 2016
1. Cátedra 
	Profesor Titular


	 Od. Esp. Prof. González, Silvia
	Semiexclusivo

	Jefe de Trabajos Prácticos

	Od. Esp. Sarli , Rosana
	Semiexclusivo

	Jefe de Trabajos Prácticos


	Od.  Esp. Rizzo, Patricia
	Semiexclusivo

	Jefe de Trabajos Prácticos

	Od. Esp. Domínguez, Arianna
	Simple

	Jefe de Trabajos Prácticos

	Od. Ayres, Natalia
	Simple

	Adscripto Profesional


	Od. Valls, Elizabeth
	

	Adscripto Profesional


	Od. Fernández, Ailen
	



2. Ubicación en el Plan de Estudios

3. Justificación:

El espacio curricular se desarrolla en el 5ª año de la Carrera de Odontología proporcionando los conocimientos necesarios para que el alumno se desarrolle en las competencias del saber, el hacer y el ser. Aspectos que cumple y lleva a cabo con la asistencia en salud bucal de pacientes en la Clínica Integrada II.

Igualmente la capacitación del estudiante en esta asignatura tiene como finalidad su formación para una Odontología orientada a la salud comunitaria. Como así también para la formación de futuros profesionales que aspiran  a desempeñar cargos de gerencia o administrativos en instituciones sanitarias o redes integradas de servicios de salud. Iniciando de esta manera sus conocimientos sobre gestión en salud, para que en un futuro sus esfuerzos y logros  apunten a una mayor eficacia y eficiencia de los sistemas de salud. Adiestrando al futuro profesional para un mejor desenvolvimiento en el ámbito laboral. 
4. Objetivos Generales

   1. Reforzar la importancia de la odontología preventiva comunitaria como Filosofía Integradora de los sistemas de salud.
   2. Reconocer la relevancia del contexto social como componente esencial de la   salud.
   3.  Fortalecer  la metodología para la formulación de planes y programas.
   4. Identificar los elementos para desarrollar  un sistema de información gerencial de  salud. 

5. Contenidos

Unidad temática 1: Gestión en Salud
Objetivos Específicos:

1. Plantear  a la gestión en salud como un proceso dinámico y flexible influenciada por factores de cambio.
2. Identificar a la gestión como ente regulador y equitativo de la atención sanitaria.

3. Diseñar equipos de gestión capacitados para solucionar problemas en contextos de creciente complejidad en salud. 

Contenidos:

Gestión de objetivos organizacionales y poder en la organización. Fuente y ejercicio del poder. Estrategias. Variables de la administración de los sistemas de servicios y organizaciones de atención de salud. Gestión clínica y gestión sanitaria. Gestión presupuestaria. Gestión jurídico legal en atención de la salud. Gestión de recursos humanos en la organización de salud. Gestión en sistemas de información. Gestión por procesos.
Unidad temática 2: Salud  Pública
Objetivos Específicos:

1. Reconocer a la Salud pública como una necesidad social y responsabilidad del agente de salud.
2. Diagnosticar y controlar factores ambientales para promover la salud comunitaria.
3. Identificar a la salud pública como una actividad gubernamental y como un compromiso de la sociedad.

 Contenidos:

Salud pública. Concepto. Evolución histórica. Economía sanitaria: Análisis de costo-beneficio. Costo-efectividad.

Diagnóstico y medición de la enfermedad en odontología comunitaria.

Políticas sanitarias: Ambientes saludables. Estilos de vida. Realidades sociales.

Salud ambiental. Ecología sanitaria.

Odontología clínica y sanitaria. Diferencias. Odontólogo sanitario. Características. Funciones.

Unidad temática 3:   Administración en Salud
Objetivos Específicos:

1. Aplicar los principios administrativos a las actividades diarias para llevar al máximo la producción.

2. Identificar el sistema organizacional como parte del contexto social.
Contenidos:

Enfoque gerencial en la administración. Técnicas operativas para la determinación de estructuras. Concepto. Importancia. Principios generales de la organización. Optimización. Escuelas y concepciones. Enfoque a partir de las necesidades sociales. Capacitación del personal en los procesos de educación. Educación continua. Organigramas. Concepto. Su uso. Formas usuales de representación. Técnica de diagramación. El proceso de toma de decisiones. Etapas. Coordinación. Dirección. Control. Los trabajadores sociales frente a lo administrativo.  Elementos de comprensión del fenómeno organizacional y administrativo.
Administración y acción social. Condiciones que incrementan la capacidad ejecutiva. El trabajo en equipo. Sistema de documentación en programas de acción social. Tipos de registros. Documentación personal y documentación comunitaria. Principios de administración en el ejercicio profesional. 
Unidad temática 4:   Política en Salud
Objetivos Específicos:

1.  Reconocer la importancia entre la producción del conocimiento y su intercambio con los escenarios sociales, confrontando teoría con práctica.
2. Planificar evaluaciones analizando la situación de la salud bucal  para la elaboración de propuestas que justifiquen su sostenimiento social.

3. Integrar conocimientos disciplinares para una decisión política necesaria de problemas sociales latentes y emergentes.

Contenidos:

Planificación de la política sanitaria. Modelos epidemiológicos y política sanitaria. Vinculación universidad y sociedad. Tendencias. El escenario social. Políticas y estrategias. Objetivos y metas en programas de promoción de la salud comunitarios.
Políticas y sistemas de salud. Marco para el análisis de la política sanitaria. Importancia de los agentes interesados del cambio político. Factores influyentes en las políticas sanitarias. Programa médico obligatorio. Bases del Plan Federal de salud. Estrategias de mejora de la calidad de los servicios de salud orientados a los ciudadanos. 
Unidad temática 5:   El campo del Recurso Humano en salud
Objetivos Específicos:

1. Asumir conductas ante diversas situaciones respetando puntos de vista y actuar de acuerdo a ello.

2. Reconocer que para la existencia de una organización debe existir un sistema de actividades coordinadas entre dos o más personas.

3. Reconocer  los comportamientos y conductas de convivencia de los individuos en las relaciones humanas.

Contenidos:

Factores sociales e individuales a tomar en cuenta en el ámbito de las relaciones interpersonales en la organización. El proceso de la comunicación. Características. 

Motivación al trabajo. Definición. Tipos. Incentivo. Interés. Diferencias.

Concepto de liderazgo y dirección. Implicaciones. Componentes. Efectividad.

Tipos de poder.  Definición de grupo y equipo. Ventajas. Desventajas. 

Selección del personal. Etapas del proceso. Desarrollo organizacional. Tipos. Capacitación continua del personal. Planificación estratégica de los recursos humanos en salud. La identificación de los  actores sociales. Formación de recursos humanos. Cambios y comportamientos en salud.
Unidad temática 6:   Atención de la salud. Organizaciones
Objetivos específicos:
1. Identificar las bases de las organizaciones de atención de salud.

2. Definir claramente funciones de las instituciones de salud existentes.

Contenidos:

Sistemas y subsistemas de Salud: Concepto. Características. Tipos: Naturales. Artificiales. De procedimiento. Sociales  Estructura de los sistemas. El contexto.

Cobertura. Redes de servicio. Organizaciones de atención de la salud. . Servicios de salud.

Instituciones de salud: El hospital. Niveles de complejidad. Organización. Funciones. Estrategias de atención entre sus diferentes áreas. Promoción de la salud. Saneamiento intrainstitucional. Otras instituciones: Centros de salud: Organización. Funciones. Distribución. Niveles de atención. El equipo interdisciplinario de salud. Promoción de la salud. Actividad privada y sistemas de atención.
Unidad temática 7:   Auditoria odontológica
Objetivos específicos:
1. Mejorar la calidad de la atención odontológica mediante el análisis de procesos.

2. Revisar las metodologías en forma permanente ya que responden a una actividad dinámica.

3. Verificar condiciones por medio de instrumentos como la historia clínica y normas de atención. 

4. Aplicar la evaluación en las distintas áreas de atención (establecimiento, servicio, consultorio, etc.)

Contenidos:

Historia. Concepto. Modalidades. Vías de abordaje. Diferencia: Fiscalizador. Evaluador. Auditor.   Funciones del auditor. Función del asesor. 

Normas éticas para el auditor. Perfil.  Condiciones personales y técnicos mínimos.

Responsabilidades. Auditoría: Modalidades. Indicadores: Concepto. Características.     Clasificación. Recolección de datos: Técnica. Ventajas. Inconvenientes.
Calidad: Concepto. Importancia. Componentes. Evaluación de calidad.

Comunicación con sus pacientes y sus pares. Metodología en los informes finales.

Indicadores. Benchmarking en salud. Evaluación de tecnologías sanitarias. Sistemas de información. Gestión de calidad en la atención del componente bucal.
Unidad temática 8:   Orientación al profesional recién graduado.
Objetivos específicos:

1. Reconocer la  metodología a seguir para la habilitación del título.

2. Identificar los pasos a seguir en la tramitación de la matrícula.

3. Aplicar instrumentos de organización en la práctica clínica odontológica.

Contenidos:

Sistemas de codificación: Nomenclador Nacional (INOS) Nomenclador Internacional de Enfermedades (C.I.E.10). Especialidades. Códigos. Descripción.

Registro sistemático de datos. Almacenamiento. Análisis de la información. Codificación de problemas de salud de acuerdo a criterios establecidos. 

Asociaciones odontológicas: Entidades primarias, secundarias y terciarias. Trámites e inscripción. Nacionales e internacionales. Funciones. Características.

Colegiación profesional. Características. Requisitos. Juramento Hipocrático.

Secuencias en la legalización del título. Matriculación. Habilitación profesional.

Consejo Deontológico. Funciones.
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7. Estrategia de enseñanza
Material de mediación del aprendizaje:
Clases expositivas con participación activa del alumno.

Sondeo de ideas previas, relacionadas a planificación y salidas a las escuelas.

Taller de educación para la salud: se desarrolla la planificación de una clase de educación para niños de edad escolar, incluyendo recurso humano (organización del grupo) y materiales (confección de láminas y material didáctico, organización de actividades y entrega de cepillos)

Taller de Folletos: didáctica relacionada con la confección de folletería relacionada con odontología preventiva que el alumno posteriormente podrá utilizar para entregar a sus pacientes. El taller incluye la disposición de los grupos y la distribución de los temas afines a la prevención vista desde distintos enfoques.

Durante la práctica clínica, el docente guía alguna practica concreta, corrige o ejecuta determinados procedimientos, simula situaciones potenciales.

Presentación y  posterior discusión de casos clínicos por parte del alumno.

El alumno realiza una búsqueda bibliográfica relacionada con la patología sistémica que presente su paciente que deberá adjuntar, para la resolución de su caso clínico. 

8. Estrategia de Apoyo al aprendizaje:
Horario de consulta para Clases de Educación para la Salud, Folletos, Casos Clínicos y Exámenes finales. Se realizan durante los días martes  y viernes en horario de clínica y miércoles de 8 a 12.
Guía para la confección de folletos. Guía para la confección de clase de educación.

Nomencladores.
9. Estrategia de Evaluación del Aprendizaje
La evaluación en alumno regular es continua con la finalidad de reconocer el grado de avance del aprendizaje. El alumno logrará las competencias mediante las siguientes instancias:

- Aprobación de su desenvolvimiento en la práctica clínica, confección de historia clínica, pertinencia en diagnostico, pronostico, plan de tratamiento y control de normas de bioseguridad. Estas actividades serán cotejadas en una planilla individual de seguimiento. 
- Evaluación final del paciente con el alta clínica integral y la producción escrita de un informe del caso clínico seleccionado por el docente.
- Confección y aprobación de un folleto de educación y promoción de la salud bucal.
- La evaluación del aprendizaje teórico se realizará mediante dos exámenes parciales escritos obligatorios con su correspondiente recuperatorio.
En el caso de los Alumnos Libres: Se evaluará en primera instancia con un examen práctico clínico con paciente seleccionado en el Servicio de Guardia, una vez aprobado, en segunda instancia rinde un examen escrito y una vez aprobado, rinde un examen oral. 
Horarios de Consulta: Viernes de 16:00 a 17:00 hs.

10. Recursos materiales:

Aula de teóricos, cañón multimedia, pizarra, marcadores.

Equipos odontológicos, instrumental odontológico, materiales odontológicos.

11. MODALIDAD VIRTUAL:   Tema: AUDITORÍA ODONTOLÓGICA

a) Estrategia de Enseñanza
·  Recuperación de conocimientos: Utilizando texto de presentación del tema y preguntas disparadoras para recobrar conocimientos relacionados con auditoría mediante la utilización de foros.

·  Textos impresos para lectura y posterior completamiento de preguntas, trabajos colaborativos en Wiki, documentos subidos con elaboración personal, videos y links de interés.

b) Estrategia de Apoyo al Aprendizaje
·  Foro de preguntas y reflexión: Se corrige simultáneamente y se refuerza el aprendizaje del alumno. El foro se realiza en el tiempo estipulado previamente y comunicado en la pizarra de novedades. 
c) Estrategia de Evaluación de los  Aprendizajes
·  La evaluación del alumno dentro de esta modalidad consiste en la aprobación del 60% de las tácticas o recursos utilizados en el desarrollo de la mencionada modalidad. La cual tendrá una instancia de recuperación. Por ejemplo: preguntas de opción múltiple/simple, documento elaborado por el alumno, participación en Wiki, entre otros. 
d) Recursos materiales:

· Computadora personal
· Servidor de Internet

12. CONDICIONES  DE  REGULARIDAD:
· Asistir  al 80% de los trabajos prácticos clínicos.
· Aprobar el  75% a los trabajos prácticos clínicos.

· Aprobar el 100% de los Exámenes Parciales.   
· Aprobar el 60% del trabajo virtual.      

13. CONDICIONES  DE  ACREDITACIÓN:

        Rendir y aprobar un examen final.
                                                                     ..........................................

                                                                      Firma del Profesor Titular
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Curso: 5°


Semestre: 1º y 2º semestre (anual)


Carga Horaria: 32 hs.  


Ciclo de Formación: Profesional


Carga horaria semanal: 1 hora  


Período de cursado:    01/04/16 al 25/11/16
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