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/7 UNIVERSIDAD ANO DEL BICENTENARIO
NACIONAL DE CUYO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES

menboza, .§ B MAR 2015
VISTO:

El Expediente FOD:0017929/2014, con dos cuerpos, donde la Facultad de
Odontologia somete a consideracion y ratificacién de este Cuerpo la Ordenanza N° 007/2014-
C.D., referida a la modificacién del Plan de Estudios correspondiente a la Carrera de Pre-
Grado de “TECNICO UNIVERSITARIO EN ASISTENCIA ODONTOLOGICA”, aprobado por
Ordenanza N° 18/2013-CS., y

CONSIDERANDO:

Que la referida carrera fue creada en el ambito de la citada Facultad por
Ordenanza N° 17/2013-C.S.

Que la Direccion de Tecnicaturas de esta Casa de Estudios informa que la
revision del plan de estudios ha sido realizada bajo su supervisién técnica, con el
acompafamiento de la Direccién de Educacién a Distancia.

Que la Secretaria Académica del Rectorado informa, a fs. 321, que las
modificaciones obedecen a las observaciones realizadas en el aspecto formal por los
evaluadores de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria del Ministerio de Educacién,
por ser una carrera de modalidad a distancia.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 20, Inciso 14) del
Estatuto Universitario, lo dictaminado por la Comisién de Docencia y Concursos y lo
aprobado por este Cuerpo en sesién del 4 de marzo de 2015,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 007/2014-C.D., referida a la modificacién del
Plan de Estudios correspondiente a la Carrera de Pre-Grado de “TECNICO
UNIVERSITARIO EN ASISTENCIA ODONTOLOGICA” creada por Ordenanza N° 17/2013-
C.S., que se desarrolla en el ambito de la Facultad de Odontologia, que como Anexo |
con CIENTO CINCUENTA Y OCHO (158) hojas forma parte de la presente norma.

ARTICULO 2°.- Derogar la Ordenanza N° 18/2013-C.S.

ARTICULO 3°.- Comuniqug3e e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.
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menpoza, 25 NOV 2014

El EXP-FOD: 17929/2014, donde la Comisién Ad-Hoc designada
mediante Resolucién N° 162/2010-CD, eleva a consideracion el Proyecto del Disefio
Curricular de la Carrera de Pre-Grado de Técnico Universitario en Asistencia
Odontolégica, y '

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que dicho proyecto responde a lo solicitado por el Ministerio de
Educacion de ta Nacidn respecto de las modificaciones a la Ordenanza 018/2013 del
Consejo Superior de la UNCuyo;

Que dicha Carrera fue creada por Resolucion N° 161/2012-CD vy
ratificada por Ordenanza N° 017/2013-CS;

Por ello, teniendo en cuenta lo tratado en su sesién de fecha 18 de
noviembre ppdo y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera de Pre-Grado de Técnico
Universitario en Asistencia Odontoldgica de esta Facultad.

ARTICULO 2°.- Solicitar, al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo la
ratificacidn de la presente Ordenanza..

ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior la vigencia de la derogacién progresiva
de la Ordenanza 090/2005-CS, hasta tanto egrese el (iitimo alumno de la misma.

ARTICULO 4°.- Solicitar, al Gonsejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo ia
derogacién de ia Ordenanza 018/2013-CD.

ARTICULO 5°- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanza del Consejo
Directivo.- .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DISENO CURRICULAR:

Carrera de Pre-grado de

Técnico Universitario en Asistencia Odontoldgica
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1. PRESENTACION INSTITUCIONAL

1.1. La Universidad Nacional de Cuyo

La UN Cuyo es una universidad piblica de gestién estatal, fundada el 21 de marzo en el afio
1939 a través del decreto N? 20.971 del Poder Ejecutivo Nacional, con gran arraigo y prestigio en su
comunidad.

Desde su creaci6n orient6 su actividad hacia el esclarecimiento de los grandes problemas
humanos, con especial referencia a la vida nacional y regional.

Fue creada para ofrecer servicios educativos en la regién de Cuyo, que comprende las
provincias de Mendoza, San Juan y San Luis.

En su inicio reunié bajo su administracién algunos centros educativos ya existentes y se
crearon otros nuevos, los que al cabo de pocos afios tuvieron jerarquia universitaria y reconocido

prestigio académico.
Se rige por un Estatuto Universitario, cuya tiltima modificacién data de 1995.

Su oferta educativa abarca desde el nivel inicial hasta el posgrado. Su formacién
universitaria comprende mas de doscientos cincuenta titulaciones (grado, pregrado y posgrado), que
son impartidas en once facultades y cuatro institutos. Su nivel preuniversitario incluye cinco
establecimientos polimodales, dos escuelas con Tercer Cidlo de Educacién General Bésica y una
escuela para Nivel Inicial y Educacion Bésica Completa, También posee una larga tradicion en la

ensefianza parasistematica, destinada a la preparacién en idiomas y un preparatorio de musica.
Se destaca, ademas por las actividades de I+D en diversos campos y el sostenimiento de sus
prestigiosos organismos artisticos (orquesta sinfénica, diversos coros, elencos de teatro y ballet)

Contempla entre sus actividades, el deporte, 1a accién social y la atencién de la salud.

El gobierno de la Universidad, en virtud de la autonomia y la autarquia que le concede la
legislacién vigente, es ejercido por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior y el/la Rector/a —
Vicerrector/a. el gobierno de las facultades est4 a cargo de los respectivos Consejos Directivos y el/la

Decano/a ~ Vicedecano/a. los claustros que componen el co- gobierno universitario son: el docente, el

de alumnos, el de egresados y el del personal de apoyo.
rimonio y lo administra, g ha su presupuesto, tiene plpno gobjerno de los
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3

estudios que en ella se cursan, elige sus autoridades y nombra y remueve a sus profesores y personal de todos los

érdenes y jerarquias y fija el végimen de convivencia (... )t

El objetivo central que ha orientado estas gestiones ha sido el de insertar a la UNCUYO en el
medio, a través de la participacién en diversas actividades por iniciativa propia, por requerimiento de
diversas organizaciones de la sociedad mendocina o de organismos nacionales e internacionales. Tras
esa meta se han ido generando nuevas carreras de pregrado, grado y posgrado y programas de

investigacion, de articulacién educativa, de vinculacién y de extensién.
Misién y visién de la UNCUYQO
La UNCUYO tiene por funcidn esencial, acorde con su Estatuto:

“(...) el desarrollo y la difusién de la cultura en todas sus formas a través de la ensefianza superior, la
investigacion cientifica, la preparacion técnica, la formacién profesional y la elevacién del nivel ético y

estético. 2

Su actividad se orienta “(...) hacia el esclarecimiento de los grandes problemas humanos, en

forma preferente los de la vida nacional y en modo espacial los de la regién de Cuyo.

La UNCUYO debe trabajar activamente construyendo espacios de participacién y
compromiso con el desarrollo local y regional, a partir del refuerzo de su integracién interna y el
desarrollo de una cultura proactiva y de cooperacién, asi como de una mayor vinculacién horizontal y

vertical con los sectores educativos, productivos, sociales y culturales, tanto piiblicos como privados.

En relacién con la creacién y transmisién del conocimiento, la Universidad debe propender
al desarrollo de procesos que promuevan tanto la generacién como la apropiacién de este
conocimiento por parte de un conjunto cada vez méas amplio de actores sociales. En este marco, y en
concordancia con su misién formadora, la actividad de la UNCUYO se enmarca en el principio de
inclusién educativa con calidad y pertinencia, lo que implica lograr articular la igualdad de
oportunidades en el acceso a los estudios universitarios con una oferta académica actualizada,
innovadora y de excelencia, que atienda a la diversidad de las demandas y necesidades sociales y

tome en consideracién las transformaciones generadas por el desarrollo tecnol6gico.

1Estatuto Universitario de la UNCUYO, 1995: Capitulo I. Articulo 3
1 Estatuto Universitario de 1a UNCUYO, 1995: Capitulo I articulo 1

4
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Localizacién geogrifica

La UNCUYO esté situada en la provincia de Mendoza. Su campus central, conocido como
Centro Universitario®, se ubica hacia el ceste de la Ciudad de Mendoza, en una zona cercana al
piedemonte. En este campus se ubican: el Rectorado (edificio central de gobierno y anexo 1 de
oficinas), las facultades de: Arte y Disefio, Ciencias Econémicas, Ciencias Médicas, Ciencias Politicas,
Derecho, Facultad de Filosoffa y Letras, Ingenieria y Odontologfa, la sede central del ITU ( Instituto
Tecnolégico Universitario), el DAMSU ( Departamento de Asistencia Médico Social Universitario), el
Hogar y Club Universitario (donde funciona el Comedor Universitario), las Residencias Universitarias

y el Centro de Deportes (o Direccién de Deportes, Recreacion y Turismo).

Fuera del Centro Universitario se encuentran otras sedes académicas. En la zona céntrica de
la ciudad de Mendoza se sittian: la Facultad de Educacién Elemental y Especial, tres establecimientos
preuniversitarios: Escuela de Magisterio, Colegio Universitario Central y Escuela Martin Zapata, y el
Espacio de la Ciencia y la Tecnologia (ECT), el Instituto de Ciencias Bésicas y otra de las sedes del ITU.
En las afueras de la ciudad de Mendoza, hacia el oeste se sitian dos establecimientos
preuniversitarios: el Liceo Agricola y Enolégico y el DAD (Departamento de Aplicacién Docente —
FFyL) en el departamento de Lujan de Cuyo, la Facultad de Ciencias Agrarias y la sede Lujin del ITU,
En la ciudad de San Rafael ( en el sur provincial), la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, asi
como otra sede del ITU y en el surefio departamento de General Alvear, la Escuela de Agricultura y
una sede del ITU. Este iltimo también tiene sedes en los departamentos de Rivadavia (zona este de la

provincia de Mendoza) y Tunuyén (zona del Valle de Uco)

En el departamento métropolitano de Godoy Cruz, se encuentra la sede central del Instituto
Universitario de Seguridad Publica (IUSP). Finalmente, en la ciudad de San Carlos de Bariloche, se

encuentra el Instituto Balseiro (IB)

1.2, FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Decana Maria del Carmen Patricia DI NASSQO

Direccién Centro Universitario Parque Gral. San Martin s/n Ciudad
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Teléfono 4494052
Fax 4494141
Correo electrénico patdin@fodonto.uncu.edu.ar
Web http://www.fodonto.uncu.edu.ar
Carrera de Grado Odontologia
Carrera (s) de Pre-Grado Asistente Dental

Tecnicatura Universitaria en Prétesis Dental

La Facultad de Odontologia es una de las Unidades Académicas de la Universidad Nacional
de Cuyo. La misma imparte tres Carreras, una de grado y dos de pregrado: Odontologia, Tecnicatura
Universitaria en Prétesis Dental y Asistente Dental. Asimismo cuenta con Carreras de Posgrado.
Dentro de la oferta de la UN Cuyo es una de pocas Unidades Académicas que desarrolla una sola

Carrera de grado.

Su creacién data del afio 1976, por resolucién N° 2514/ 75 del Rectorado siendo sus inicios

como Escuela de Odontologfa dependiente de la Facultad de Medicina.

En el afio 1986, por Resolucion 58/86 del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién se
crea la Facultad de Odontologia en el dmbito de la Universidad Nacional de Cuyo, constituyéndose
como una institucién formadora de profesionales de la salud, orientada a contribuir al desarrollo
socio-econdmico del pafs, a partir de la formacién amplia de los alumnos en la practica profesional
centrada en el mejoramiento de la salud bucal de Ia poblacién, a partir de la articulacién docente-

asistencial. (Ord. 51/96. Anexo I, pag.3).

La Pacultad cuenta, para su organizacién, con:
* Normas de la UNCuyo: Estatuto, Ordenanzas y Resoluciones.
* Reglamentaciones y normas propias de la Facultad
* Reglamento Interno, que se encuentra complementado por otros especificos, como:
- Reglamento de los diversos Servicios.
- Reglamento del Ingreso a las Catreras

- Reglamento de las Actividades Curriculares Extramurales de Campo.

- Reglamento para los Cursos Optativos.

Prof. Dra, Maria del Carmen Patricia DI NASSO
DECANA
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- Otros.
=  Ordenanzas del Consejo Directivo.
= Resoluciones del Consejo Directivo
« Circulares y notas
Organigrama:
CONSEIQ DIRECTNG |
] DECAND
YICEDECAND SECRETARS,
RPLESTIGATION CONSEID
SIEXCRIA LEFRADA
CAHREERA DE
3 STENTE DENTAL CENTRG OF ATENCION
) o COONTOLOEICA AL
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ACADERICA, SOTIAL POST ERARG
| AORERISTRAZION
EATENSIOM UMIVERSITARIA ECOUOMICK
[ T |
DEPAZTANENTD DEPLRTARENTS DEPARTUNENTD
CAPSCITASION ADPAKISTRATION BILLTHREDAS
E!‘dFdR"fﬁﬂCA DE STEMSS

Considerando la modalidad de la carrera es preciso sefialar que el Servicio de Educacién a
Distancia de la Faciiltad de Odontologfa se crea de acuerdo a los términos de la ordenanza N° (119/07
del Rectorado de la UN Cuyo y fue inaugurado el 6 de mayo de 2009 por ordenanza n® §10/09 del
Consejo Directivo.

Segiin Ordenanza N® 19 / 2007 del Consejo Superior artfculo 4® que “propicia la creacién de

Servicios de Educacién a Distancia en las diferentes unidades académicas”. , articulo 5° “Los
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un desarrollo arménico y articulado de esta modalidad educativa en la Universidad, y de acuerdo a la
resolucién 1717/2004 del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, quien regula el accionar de la
EaD se elabor6 el Reglamento Interno del Servicio y por ordenanza n® 11/09 , el organigrama y la

Comisién Asesora.

A partir de abril de 2011. el Servicio de Educacién a Distancia pas6 a depender del Sr.
Vicedecano de la Facultad de Odontologia por Resolucion N¢ 147/11 del Consejo Directivo y  se
conformé una comisién, integrada por el Coordinador General, Referente Titular y Referente Suplente
de EaD, un representante por cada una de las Secretarfas: de Extensién Universitaria, Académica, de
Asuntos Estudiantiles y- accién Social, de Posgrado y Doctorado, por la Carrera de Asistente Dental y

por la Direcci6n de Informética y comunicacién segtin Resolucién N? 271/11 del Consejo Directivo.

El modelo pedagégico de la EaD en la Facultad de Odontologfa, presta especial atencién a
las estrategias de comunicacion e interaccién, no sélo como formas alternativas de “encuentro entre
los diferentes actores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje”, sino también en la
necesaria interaccién entre sujetos y contenidos, contenidos y entorno, y sujetos con el sistema. Este

Servicio apoya las actividades de pregrado, grado, posgrado, investigacin y territorializacién.

La Educaci6n a Distancia como apoyo a la modalidad de ensefianza presencial, utilizando la
plataforma virtual de aprendizajes se comenzé a utilizar en el afio 2007 con dos propuestas:

Introduccién a la Odontologfa y €l Médulo Inmunologfa.

En el afio 2009 se recibié del Programa SPU; U.N.Cuyo, FUNDAR, de la Secretaria
Académica del Rectorado, el equipamiento necesario para la instalacién de un laboratorio de
Educacién a Distancia, el que consistié en 10 computadoras, con la finalidad de que los docentes
desarrollen cursos y propuestas educativas a distancia, y el 6 de mayo del mismo afio quedd

inaugurado el Servicio de EaD como ya fue manifestado en parrafos anteriores.

En el afio 2010 las citedras que utilizaron la plataforma virtual UNCU Virtual fueron de
Ingreso, Introduccién a la Odontologfa de la Carrera de Odontologia, las Catedras Odontopediatria I;
Odontopediatria II; Microbiologfa, Parasitologia e Inmunologfa. De posgrado; Especializacién en
Odontologfa para el nifio y adolescente; Curso de Actualizacién en Odontopediatrlia, con las

propuestas de posgrado se trabajé en elaboracién de materiales y carga de contenidos en el campus,

Do
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En el afio 2011 se realizaron réplicas de espacios ya creados y de espacios nuevos: Médulo
Biologia (Ingreso A. Dental); Biologia; Confrontacién Vocacional (Ingreso A. Dental). De la Carrera de
Odontologfa, las Cétedras Odontopediatria I; Odontopediatria II; Microbiologfa, Parasitologia e
Inmunologia. Por proyectos de la Secretaria de Extension: Capacitacién para promocién en salud

bucal con aplicacién préctica en terreno - Zonas: San Rafael y Valle de Uco.

En relacién con la capacitacién docente, se ha realizado en tres ediciones el curso “Uso
Operativo del Campus Virtual”, en el que han participado durante el afio 2011 cuarenta y tres
docentes en este Servicio de EaD. Cabe aclarar que se utiliza el curso disefiado por el Servicio de
Educacién a Distancia del Rectorado y la capacitacién en la Facultad es llevada a cabo por las

Profesoras Referentes Titular y suplente de EaD.

Ademas el Servicio de Educacidn a distancia de la Facultad de Odontologia ha participado

en eventos cientfficos con publicaciones:
* Enlas “X Jornadas Latinoamericanas de Odontologfa. Il Congreso de Odontologfa”,
* Enel “ler. Encuentro de Experiencias de Educacién a Distancia e Innovacién Educativa”.
* Enlas “X]Jornadas Latinoamericanas de Odontologfa. Il Congreso de Odontologia”.

* Enlas “Ila Jornadas de Extensién, VIa Jornadas de Investigacién, Vila Jornadas de Docencia y

Capitulo Estudiantil.

* En las XI Jornadas Latinoamericanas de Odontologfa, IV Congreso Mendocino de

Odontologia

* En el "I Encuentro Institucional de Experiencias de Educacién a Distancia e Innovacién

Educativa

También se presentaron temas libres en las IVas. Jornadas de Extensién, VIias. Jornadas de
Investigacion, IXas. Jornadas de Docencia, Capftulo Estudiantil con Invitacién a posgraduados y al

Personal de Apoyo Académico.

1-3 Direccién de Educacién a Distancia e Innovacién Educativa — Rectorado

B . 7,
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Secretaria  Rectoral de  dependendcia: | Prof. Esp. Adriana Garcia

Secretaria Académica

Direccién Centro Universitario Parque Gral. San Martin s/n
Teléfono 54-0261-4135000 int-5194

Correo electronico ead@uncu.edu.ar

Entorno virtual de aprendizaje oficial de la | UNCU Virtual
| UN Cuyo. www.uncuvirtual.uncu.edu.ar

Como todo programa bajo la modalidad de educacion a distancia debe considerar, en su
disefio, informacion sobre el marco institucional, contextual, académico, pedagégico, tecnolégico y de
infraestructura existente que viabilizar4 el desarrollo de la propuesta formativa. En esta direccidn, es
menester recordar que desde abril de 2002 y hasta abril de 2008, funciona el Servicio de Educacién a
Distancia e Innovacién Educativa de Rectorado cuyas tareas se encuadran como Funciones de Apoyo
dentro de la Secretaria Académica (Aprobado por Ord. N® 19/07 C.S.). A partir de esa fecha, toma
figura institucional funcional de Direccién y su Secretaria Rectoral de dependencia es la Secretaria de
Relaciones Institucionales y Territorializacién, para en 2011, volver a la debendencia de Secretaria
Académica, entendiendo que si bien la modalidad es eminentemente un servicio transversal a las
funciones de docencia, investigacién y extensidn rectorales y de las unidades académicas ¥, desde alli,
se convierte es una potable y potente herramienta formativa de vinculacion y desarrollo territorial,. A

continuacion se presenta la estructura de la Direccién.

MISION

Las finalidades de la Direccién de Educacion a Distancia e Innovacién Educativa son:

a) Extender al territorio provincial, nacional e internacional la oferta académica y de extensién de
la Universidad Nacional de Cuyo, promoviendo el desarrollo local, complementandola de

forma innovadora de modo de dar respuesta a los diversos seclores de la sociedad

b) Asesorar y colaborar en la optimizacién y mejoramiento de la modalidad en las diferentes

unidades académicas de la UN Cuyo

e
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La Educacién a Distancia es una modalidad educativa mediante la cual el proceso de
ensefianza y de aprendizaje se puede desarrollar sin la presencia fisica de profesores y alumnos. No
obstante ello, las propuestas de Educacién a Distancia no implican de ninguna manera la ausencia de
las instancias presenciales que sean necesarias para el proceso educativo. En este sentido, se identifica
a estas propuestas también como educacion o ensefianza semipresencial, abierta, educacién asistida,

fiexible, educacién virtual, teleformacién, y otras que compartan las caracteristicas presentadas.

El disefio, desarrollo e ﬁnplementacién de ofertas educativas a distancia debe asegurar una
organizacién académica y administrativa para el desarrollo, seguimiento, gestion y evaluacién

especificos que permitan:
= identificar la demanda interna o externa a la Universidad,
= disefiar la oferta,
= realizar procesos de sensibilizacién a la poblacién objetivo; implementar la propuesta,

* acompafiar y evaluar, pedagégicamente, tecnolégicamente y administrativamente, el proceso
y los resultados de forma flexible, considerando a los actores y a los procesos involucrados en
dicho proyecto desde el mismo momento de deteccién de la demanda., tinica forma de que los
procesos formativos se conviertan en un capital cultural de 1a poblacién objetivo como base

para que el desarrollo sea sustentable en el tiempo.

En todos los casos, las ofertas educativas con modalidad a distancia que se propongan en la
Universidad Nacional de Cuyo deberan respetar las pautas y reglamentaciones fijadas a nivel nacional
y en la propia Universidad, de acuerdo con tipo de oferta que se desee presentar. En tanto la
educacién a distancia se constituye en una modalidad que propone formas especificas de
mediatizacion de la relacién educativa entre los actores del proceso de ensefianza y de aprendizaje, a
través de la utilizacién de una gran variedad de recursos (materiales de estudio, tecnologias de
comunicacién y estrategias de interaccién) y con desarrollos en ambientes reales y virtuales,

constituye un campo potable para la investigacién y el desarrollo de innovaciones educativas. En este

sentido, la vinculdfin entre educacién a distancia e innovacién educativa es una relacién de
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mecanismos y dindmicas que le son propias. De esta forma, la investigacién y desarrollo de

innovaciones educativas en el marco de la educacion a distancia dinamiza también la reflexién de las

prcticas educativas convencionales, convergiendo en un mismo paradigma, en un mismo espacio de

reflexién y de andlisis que estimula los procesos de optimizacidn de la accién educativa

OBJETIVOS

Promover el disefio, desarrollo e implementacién de propuestas educativas con modalidad a
distancia bajo los principios de equidad, calidad e innovacién, en tanto que la Direccién
transversal a las distintas dreas de gestién de Rectorado y de las unidades académicas.
Diversificar la oferta educativa de la UN Cuyo a través de la elaboracién, desarrollo,
implementacién y evaluacién de modalidades educativas alternativas que lleven a la
ampliacién y complementacién de la cobertura educativa a escala regional, provincial,
nacional e internacional.

Fortalecer la vinculacién intrainstitucional e interinstitucional a través de la educacién a
distancia.

Promover proyectos de investigacién y desarrollo dentro de la educacién a distancia que
potencien el disefio, desarrollo y evaluacién de propuestas educativas innovadoras.

Acordar un modelo pedagdgico, de gestion y tecnolbgico, como marco conceptual y
procedimental para el desarrollo de propuestas con esta modalidad.

Secretaria Académica de

Rectorado
Direccién de Educacidn a Distancia Comisién Rectoral de Educacion
e Innovacién Educativa a Distancia e Innovacién

Z

0

B

- =

Coordinacién de Proyectos Caoordinacion de Desarrollo E
de Vinculacién y Extensién Coordinacién de Proyectos Tecnoldgico y Produccién g
;

Académicos e Investigacién

Coordinacién de

Coordinacion de .y .
Produccion de materiales

Formacidn Continua

/, FLANO DE APOYO

PR, 7 SRR [ PN
Apoyo
administrative
i
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2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Desde los antecedentes pedagdgicos e histéricos de la carrera (Ver Anexo I), se entiende que
el Técnico Universitario en Asistencia Odontoldgica es un profesional de la salud que, desde una
formacién centrada en el proceso tecnoldgico y comprometido socialmente con la  actividad que
realiza, participa en la gestion y en la atencién de la salud, ejecutando procedimientos técnicos
especificos en el campo de la Odontologia y desarrollando competencias en lo referido a la promocion

de la salud.

La complejidad de su accionar, asi como las responsabilidades que afronta en el desempefio
de sus précticas, exigen una formacién integral y amplia que contemple desde el vamos la précticay la
teorfa imbricadas, como as{ también una sélida formacion ética. Asimismo, los constantes cambios
tecnolégicos requieren la concientizacién acerca de la necesidad de la educacién permanente. Esta
actitud debe ser tenida en cuenta en la formacién del futuro técnico superior en asistencia

Odontoldgica.

La OPS ( Organizacién Panamericana de la Salud ), organismo que enfatiza la importancia del perfil
de los profesionales téenicos en los servicios de salud, como asf también la necesidad del
mejoramiento de los procesos formativos y las acciones de educacién permanente destinadas a estos
trabajadores. Asi se expresa en una jornada referida al petfeccionamiento de los Recursos Humanos,
llevada a cabo en la década del noventa y especialmente referida a la funcién de los técnicos, en el
marco de las profundas transformaciones en materia de organizacién de servicios de salud que
afrontaron los paises de la regién. En este sentido, extraemos algunos pérrafos de dicha jornada
denominada “Relatoria de la Reunién sobre Formacién y Utilizacion de Técnicos Medios en Salud en la Region

de las Américas”:

“La gemeracién de nuevos campos del saber y el avance tecnologico en el campo de la salud levaron a los
profesionales de la salud a reacomodarse en funcién de nuevas divisiones del proceso de trabajo. Ast, un
importante niimero de técnicos y auxiliares se incorporé a la produccion de los servicios de salud en un proceso
que no siempre ha conseguido realizarse de manera integrada”.

“En la actualidad, la perspectiva de recursos humanos de nivel técnico constituye una preocupacion en un
ntimero importante de paises de Ia Region (...) Dichos paises estin en la bisqueda de medios para organizar y
financiar la atencign.de la salud de manera que se conjuguen los objetivos de equidad, eficacia, eficiencia y
calidad (...) Los prddeses de reforma impactan directa o indirectamente en el desarrollo de los recursos humanos,

(0,
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promoviendo cambios en sus pricticas especificas de formacidn técnico social, en los procesos de gestion y de

regulacion de la dindmica del mercado laboral y en la definicion de las politicas intra y extrasectoriales.”

Por otra parte, la OMS hace referencia al personal de cualquier equipo de salud bucodental

clasificindolo de la manera siguiente:

- Auxiliares, como por ejemplo, personal no odontolégico, o sea trabajadores de atencién
primaria en salud, educadores sanitarios y maestros de escuelas.
- Auxiliares dentales, o sea terapeutas dentales, higienistas, asistentes dentales y técnicos de

laboratorio dental.

- Profesionales, o sea personal con una formacidn académica con diferentes grados de

especializacién.

La composicién y utilizacién éptima de esas categorfas dentro de un equipo de salud
bucodental es indispensable para cualquier pais que desee prestar atencién de salud bucodental a la

poblacién de la forma més econémica y adecuada.

Por tal motivo, esta propuesta estd encaminada a fortalecer sustancialmente la calidad de la
oferta de formacién de los recursos humanos asistenciales del trabajo odontolégico que la Facultad de

Odontologia propone para contribuir al bienestar de la sociedad.

Justamente uno de los desafios que enfrenta la ensefianza universitaria es el brindar una
formacién técnico profesional de calidad para los cuadros medios y superiores en diversos campos
profesionales, por ejemplo, salud, atendiendo a los desafios de un mundo tecnolégico y culturalmente

cambiante.t

El desarrollo y optimizacién de esta oferta educativa se enmarca claramente en las politicas de
mayor accesibilidad, inclusién e igualdad de oportunidades de la Universidad Nacional de Cuyo,
garantizando a los alumnos y alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales y saberes
que les permita su insercién en el mundo del trabajo, asi como continuar aprendiendo durante toda Ia

vida. 5

£ Ord. N* 9 CS. i} r l\)ar las bases pedagdgicas para el disefio y organizacién curriculares de las carreras con formato de
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Esto a su vez, no sélo implica un cambio en el disefio y organizacién curricular, a partir dela
definicién del perfil profesional, basado en competencias que debera desarrollar y adquirir el
egresado, entendiendo estas competencias profesionales como conjunto de saberes y saber-haceres;
sino también el cambio de denominacién de la Oferta Educativa: Técnico Universitario en Asistencia

Odontolégica. Enmarcéndose en los objetivos generales de estas carreras:

- Desarrollar procesos sisteméticos de formacién que articulen el estudio y el trabajo, la
investigacién y la produccién, la complementacién tedrico — practico en la formacién, la
formacion ciudadana, la humanistica general y la relacionada con los campos profesionales

especificos.

- Formacién orientada a la apropiacién por parte de los estudiantes de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondientes a un perfil profesional,
cuya trayectoria formativa integra los campos de la formacién general, formacion de
fundamento, formacién especifica, asi como el desarrollo de précticas profesionalizantes y el

dominio de técnicas apropiadas que permitan la insercién en un sector profesional especifico.

- Un saber técnico y tecnolégico, con sustento tedrico cientifico de base, que permita
intervenciones técnicas especificas en procesos productivos con cierto nivel de autonomia y
responsabilidad en la solucién de problemas tecnolégicos en diversos sectores de la

produccién de bienes y servicios.

- Preparacién para el desempefio en areas ocupacionales determinadas que exigen un conjunto
de capacidades y habilidades técnicas especificas, asi como el conocimiento relativo a los

ambientes institucionales laborales en los que se enmarca dicho desempefio.

De esta manera, la educacién superior técnico-profesional es la que permite iniciar y
continuar itinerarios profesionalizantes a través de una formacién en campos ocupacionales amplios
cuya complejidad requiere el dominio y manifestacion de conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes profesionales que solo es posible desarrollar a través de procesos sistematicos de

formacion.

Esta formacidén, se orienta a un nivel profesional que le permita al egresado enfrentar

problemas cuya resol c\ién implica el conocimiento de los principios cientifico-tecnolégicos, éticos y

%
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socioculturales involucrados en su rea, demostrando un amplio dominio en algunas 4reas especificas

en las que se define su campo profesionalé.

El disefio de esta nueva propuesta de formacién de pre —grado, permitird a su vez, llevar al

territorio una oferta de calidad, subsanando falencias como:”

» Lademanda insatisfecha por parte de los profesionales Odontdlogos del medio.

e Laposibilidad de la poblacién de contar con centros educativos reconocidos y cercanos
a su lugar de residencia.

¢  La necesidad de los Odontélogos de contar con personal idéneo en la asistencia diaria
de la practica profesional.

e Laposibilidad de contar con una carrera técnica de cardcter semipresencial que permita
formar recursos humanos en el area de la salud bucal.

* Laposibilidad de brindar una formacién acorde a los nuevos desafios en el campo de la
salud bucal.

e La necesidad de reforzar las dreas organizativas administrativas en el campo de la
atencién odontoldgica.

Se da lugar a un nuevo escenario de ensefianza — aprendizaje que les permitiré a los futuros
aspirantes el acceso y permanencia en la carrera, a partir de un sistema de gestién a distancia que
tenga en cuenta las caracteristicas del joven adulto y adulto, y la posibilidad de articular el trabajo con

la continua capacitacién.

Se destaca esto, porque los aspirantes que ingresan a la carrera de asistente dental, son
sostén de familiay trabajan en diversos &mbitos para poder continuar con sus estudios, teniendo poco

tiempo para poder cursar una carrera bajo la modalidad presencial.

La educacion a distancia plantea una nueva forma de relacién pedagdgica entre quienes
ensefian y quienes aprenden a través de diferentes medios, y que esa nueva forma de relacién ayuda a

superar muchos problemas educativos en general y de la ensefianza universitaria en particular.

Estas caracteristicas determinan una serie de aperturas:?

 Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia. Ley Nacional N 26058 Educacién Técnico-Profesional. 2005, Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia. Consejo Federal de Cultura y Educacién. Documentos para la conceriocién. Serie A- N? 23; Anexo
Resolucion CFCyE N* 238/05

e la, ,formacx‘én del persona! de salud buco dental jcambio o deterioro? Informe de un Comité de Expertos de la
24 794
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* En el Espacio: ya que sus alcances no se limitan a los pardmetros de un recinto fisico
determinadp, sino que es capaz de alcanzar una amplia cobertura geografica.

* En el Tiempo: ya que permite un uso flexible del mismo adaptindose al ritmo de aprendizaje
de cada participante y permitiéndole una autoadministracién del tiempo de estudio.

* En la Poblacién: dado que una vez que ha sido organizado, el sistema puede atender a una
gran cantidad de destinatarios con economia de esfuerzos.

* En los Medios: ya que, para el establecimiento de la relacién pedagogica medxatlzada, utiliza
los mas diversos medios.

Por tal motivo, esta nueva propuesta de tecnicatura bajo la modalidad semipresencial,

implica para la Facultad de Odontologia y para sus futuros alumnos:

~ La posibilidad de ampliar su oferta educativa, haciéndola accesible a otro tipo de publico que
de otro modo no podria acceder a una carrera. (igualdad de oportunidades, el acceso a la
educacién superior, a quienes por diversos motivos no pueden asistir a la universidad
presencialmente)

~ Ofrecer mayores posibilidades de acceso al conocimiento, desarrollar habilidades,
competencias y actitudes, asi como de ampliar las relaciones profesionales y académicas.

- Superar las barreras geograficas, sociales, religiosas y culturales, la falta de infraestructura
educativa y las restricciones personales.

- No desvincular a las personas que reciben la capacitacién de su contexto ni de su dmbito
laboral, puesto que al flexibilizar el espacio y tiempo de la capacitacidn, permite una
autoadministracién de esos recursos haciéndolos compatibles con obligaciones familiares y de
empleo.

- Garantizar la disponibilidad de un plantel de profesores cualificados, quienes elaboran los
maédulos, desarrollan las tutorias, reciben y corrigen los exdmenes.

- El brindar un tratamiento més personalizado y un mayor seguimiento del proceso de
aprendizaje.

- Permitir a los alumnos organizar su tiempo y estrategias de aprendizaje, de una manera
auténoma con el apoyo de profesores tutores.

= - Un mayor compromiso con su propio proceso formativo, a través de la necesidad ineludible
de participacién activa.

- Promover en forma creciente la autonomia de los participantes, que gradualmente van
adquiriendo hébitos de estudio independiente y de resolucién de problemas en forma
auténoma.

- Formalizar vias permanentes de comunicacién bi y multidireccional entre la institucién y cada
participante y de los participantes entre sf.

- Laampliacién de las formas de socializacién

- Mejorar la calidad de la capacitacién brindada porque puede asignar la elaboracién de los
materiales a los mejores especialistas y lograr que el mismo mensaje llegue a todos con el
mismo nivel, sin distorsiones ni omisiones.

- Combinar Ia centralizacién de la produccién de los materiales y de la coordinacién de las
acciones de capacitacién en las instituciones oferentes, con la descentralizacién del subsistema
tutorial.

_—
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El desafio es doble, por un lado el disefio de una propuesta de formacién bajo la modalidad
semipresencial y por otro lado, una propuesta con formato de lecnicatura, lo cual implica la
articulacion constante entre el saber, saber hacer y saber ser, sumado a las nuevos avances en el campo
de la odontologia, lo que implica una reestructuracién y cambios funcionales en la practica de los

asistentes en odontologia.

La Odontologia como prictica, ha ido incorporando en los tltimos afios un conjunto de
teorfas y procedimientos que plantean demandas de cambios en la formacién de los futuros téenicos
universitario en asistencia odontolégica. La incorporacién de tecnologias como programas
odontolégicos informidticos, el uso del liser, nuevas generaciones de materiales odontoldgicos, de
nuevas técnicas odontoldgicas como la implanto- odontologia, técnicas quirtirgicas entre ofras que
hasta hace algunos afios no llegaban a los consultorios odontolégicos, y que por tanlo, no se
planteaban en la formacién de este personal de ayuda, tales como la manipulacién de nuevo
instrumental, equipamiento, técnicas radiologicas, medidas de bioseguridad, y que hoy son frecuentes

de encontrar en los consultorios odontoldgicos privados y/o estatales.

Por otra parte el surgimiento de nuevas especialidades en el campo odontolégico como es la
atencién Odontoldgica de pacientes con Discapacidades, la Odontogeriatria, la Odontohebiatria la
Implanto - odontologia, exigen la constitucién de un equipo de salud constituido por el Odontélogo y

el Técnico Universitario en Asistencia Odontoldgica entre otras especialidades del campo de la salud.

Se suma a lo citado en lineas precedentes la reflexién que debemos hacer ante la formacién de
Técnicos en Asistencia Odontoldgica, ya que el trabajo del profesional Odontélogo es muy diverso,
necesita de la asistencia de terceros formados para poder llevar a cabo con responsabilidad la atencién

de los pacientes en forma individual y comunitaria.

La importancia del desempefio profesional del técnico universitario en asistencia
odontolégica se sustenta no sélo desde el punto de vista de que su presencia potencializa la practica
odontoldgica, sino también cuando se analiza que algunos procesos no pueden ser llevados a cabo
Optimamente sin su adecuada y activa participacion. En este aspecto, nos referimos, por ejemplo a

muchas actividades competentes a la administracién y el marketing del servicio odontol6gico, al
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de cuatro manos y la delegacién de funciones, tan estudiadas y difundidas, pero a la vez tan poco
puestas en préctica en el consultorio odontolégico latinoamericano promedio, deben ser cada vez més
tomadas en cuenta y relanzadas con un crucial replanteamiento: abarcar no solo lo concerniente al
trabajo al lado del sillén, sino hacer que sus funciones complementen de manera integral la practica

odontoldgica.

Sumado a lo antes expuesto es importante rescatar lineamientos del Area de Planificacién,
Evaluacién y Seguimiento del Rectorado de esta Universidad en la presentacién del Proyecto “La
Actualizacion de la Oferta Académica de la UNCuyo, Ejercicio de Andlisis y Planificacion Prospectiva
2016-2019”, cuyo objetivo est4 centrado en la actualizacién de la oferta de carreras de la UN Cuyo,
resultando necesario realizar un cambio de paradigma en la formulacién de la oferta académica
universitaria a partir de las tendencias que se est&n dando en el sistema de educacién superior y del
reconocimiento de la educacidn como derecho humano. Este desafio implica pensar y actualizar la
oferta de educaciéon superior con el objeto de contribuir a la formacién de recursos humanos de
excelencia. Este objetivo se debe realizar atendiendo a los criterios de calidad pertinente e inclusién,
teniendo presente todas las disciplinas y &reas de vacancia que permitan brindar una respuesta a la

realidad de Mendoza y la region.

Asimismo, nos hace reflexionar respecto a la necesidad en el medio de esta propuesta educativa, el
llamado a concurso destinado a asistentes dentales en nuevas unidades hospitalarias del &mbito
provincial (Hospital Gémez Carrillo de Las Heras) y nacional (Hospital Universitario para 13 cargos
de asistentes dentales), el pedido oficial de la Municipalidad de Malargiie, mediante nota solicitando
dictado de la carrera en la zona sur de nuestra provincia. Sin dejar de mencionar las solicitudes de
informacién via e-mail de interesados en el cursado de la carrera con modalidad a distancia y la
demanda concreta proveniente de odontdlogos del medio quienes solicitan datos a nuestra Direccién

de Carrera referidos a datos egresados de la carrera de Asistente Dental para fines laborales .

Es importante aclarar que el egresado de esta Carrera se desempefiard en relacién de
dependencia con el profesional Odontélogo, motivo por el cual el n? de egresados de la misma debe

ser proporcional al de Odontélogos del medio.

)
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3. FACTIBILIDAD Y DEMANDA DEL PROGRAMA

3.1. La demanda del programa

De las evaluaciones realizadas por la Direccién de la Carrera y la Comisién de Reforma
Curricular teniendo en cuenta la opinion de docentes, alumnos, directivos, egresados y Odontélogos

del medio:

- Del 100% (196 en total) de los egresados encuestados, los resultados arrojados fueron los

siguientes:

- En gjercicio de su profesién; el 67% estd insertado laboralmente (dmbito estatal nacional y

provincial, privado)

Coherencia entre la formacion recibida y el hacer profesional: se aportaron comentarios tales como que
los contenidos recibidos en general les faltaba profundizacién sobre todo en éreas tales como;
técnica a cuatro manos, seguridad e higiene, manejo administrativo de consultorio, patologias
bucales, administracién y actualizacién de contenidos en funcién de los cambios socio
tecnoldgicos y cientificos de la Odontologia. Sumado a la falta de propuestas continuas de

capacitacién y perfeccionamiento en el medio, destinadas especificamente al asistente dental.

En cuanto a las sugerencias relacionada a la adecuacion del plan de estudio actual en funcién de las
competencias solicitadas en el dmbito laboral; el 89% destaca la necesidad de modificar el plan de
estudio en funcién de lo aportado en lineas precedentes. ( incluir nuevas especialidades e
innovacién tecnoldgica del 4rea de la Odontologia, optimizar el régimen de ensefianza
aprendizaje dando mayor coherencia teoria-préctica, reforzar la préctica integral, incluir aspectos
de organizacion, administracién y marketing en servicios de odontologia, como también bases de

la estadistica en salud necesarias para procesos estadisticos realizados en ambitos odontolégicos )

En cuanto a la opinién sobre el cursado bajo la modalidad a distancia; los encuestados respondieron
que mientras se preservaran las instancias de practicas en forma presencial podria ser una ventaja
sobretodo para los alumnos que viven en zonas alejadas al Centro Universitario, mayor

oportunidad de trabajar y estudiar y cumplir con obligaciones familiares sin resentir el cursado de

s
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Es importante sefialar en particular la opinién de egresados de las sedes en las cuales se dicté la
carrera fundamentalmente sede sur departamento de San Rafael, quienes opinan que si bien el
dictado de la misma en la zona donde residen posibilité acceder a una educacién formal, con
rdpida insercién laboral seria una gran oportunidad la modalidad a distancia ya que posibilitaria
que accedan a esta carrera personas que atin viviendo en la zona sur tienen imposibilidades de
concurrir sistematicamente durante dos afios al cursado presencial por vivir en zonas rurales, en
departamentos alejados a la sede San Rafael ( Malargue, General Alvear, et.), escases de recursos
econdmicos para el traslado y sustento de comidas necesarias para los dias de cursado, el acceso a
clases de consultas también se complican, la falta de recursos bibliogréficos necesarios y que al

contar con un entorno virtual esto estarfa simplificado.
- Del 100% de los Odontélogos del medio encuestados :

Respecto a contar entre su pefsonal a un asistente; el 49% trabaja con personal auxiliar, De los
cuales sdlo el 31% ha recibido formacion 'universitaria, el resto ha ido capaciténdose en funcién del
trabajo con el Odontélogo peicibiéndose dificultades en determinadas competencias
principalmente en el trabajo a cuatro manos, trabajo en actividades comunitarias preventivas,

bioseguridad, aspectos comerciales y administrativos del 4rea de la Odontologia.

El 61 % de los OdontSlogos no cuenta en sus consultorios con la asistencia de personal auxiliar y
en su totalidad manifiestan la necesidad de incluir en su equipo de trabajo al asistente dental con

formacién académica.

En cuanto a las competencias minimas que requieren del asistente dental destacaron:
-Administracién en consultorio

-Técnica a cuatro manos

-Normas de Bioseguridad

-Atencién al publico

-Manejo adecuado de materiales e instrumental odontoldgico

-Dentro de las competencias actitudinales resaltan 1a adecuada presentacién personal y trato con

los pacientes, sp‘gﬂsabilidad, toma de decisiones, trabajo en equipo, conocimiento de normas de

(Bor
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- De los alumnos encuestados:

Resaltan en su mayoria dificultades que complican el cursado de la carrera resaltando el factor de
ingresos econdmicos, €l que a veces se superponen los horarios de cursado con 108 laborales,
necesidad de aumentar las practicas y de profundizar contenidos, €l distribuir mejor el dictado de

los espacios curriculares.

. De las entrevistas realizadas a:

Destinatarios Dato analizado Anélisis delos datos

Total de Odont6logos Odontdlogos matriculados es de 1628

matriculados en la Provincia

Departamél le
Odontologfa del Ministerio
de Salud de Mendoza

Total de Establecimientos
Estatales que cuentan con
servicios de Odontologla y st
los mismos cuentan entre su
personal a asistentes de la
Odontologia u otros téenicos
en salud.

140 consultorios de Odontologla, de los cuales el
60% estén en Centros de Salud y el 40 % en
olros establecimientos de salud.

El 100% distribuidos en 18 areas
departamentales

Hay 22 hospitales distribuidos enla provincia,
de ellos sélo1no incluye servicio de
odontologia.

240 Profesionales Qdontdlogos se desempefian
en el estado provincial.

Del personal asistente de Odontologia; es uy
escaso y aproximadamente 12 de ellos poseen
tiulo universitario habilitante.

Cada Servicio de Odontologia deberfa contar
con al menos 1 téenico awdliar con titulo
habilitante ya qué los sexvicios que cuentan con

rsonal asistente son €n general enfermeros

con cammblos de funciones.

Opinién respecto @ la
necesidad ¥ posibilidad de
incluir en los servicios
odontolégicos del estado la
figura del asistente dental.

Numero de Odontdlogos
asociados ¥ total ~ de
Odontologos matriculados en
Ja Provincia

La Rioja; € registran 350 profesionales
matriculados

$an Juan: 1000 Odontélogos imatriculados y 450
asociados al Circulo Odontolégico

0 j Zji /(baﬂg
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ENTIDADES

INTERMEDIAS DE LA
PROVINCIA ( Obras
Sociales de Empleados

Publicos de la Provincia

Numero de Odontélogos que
trabajan en el servicio de
Odontologfa

D.AM.S.U: 20 OdontéSlogos
O.S.E.P.: 92 Odontélogos

sede Mendoza y
Departamento Meédico
Asistencial del Personal de
la UN Cuyo)

Existencia en el Servicio de
Asistentes dentales, tipo de
formacidn académica recibida.

D.AMS.U.: 8 asistentes dentales , de las cuales
3 tienen tftulo habilitante

O.S.EP.: 47 asistentes de Odontologfa ( entre los
cuales 15 con titulo habilitante y el resto con
titulo de enfermeros )

Opinién  respecto a la
necesidad y posibilidad de
incluir en los servicios
odontoldgicos del estado la
figura del asistente dental.

DAMSU: El trabajar con un asistente Dental
permite optimizar tiempos de trabajo, aumentar
el n® de pacientes que se atienden en un turno,
El odontélogo se organiza mejor y en el Servicio
cuentan con asistentes dentales con titulo (3)
pero se optimizarfa con més.

OSEP: Desde hace un tiempo estén
incentivando a los técnicos y al personal que no
tiene titulo de asistente en Odontologia a
capacitarse y a la Facultad de Odontologia en
reiteradas  ocasiomes han solicitado que
capacitemos al personal en el drea del asistente
dental.,

Servicio de Odontologia del
Hospital Universitario

Existencia en el Servicio de
Asistentes dentales, tipo de
formacién académica recibida.

10 asistentes dentales con titulo habilitante

| Numero de Odontélogos que

trabajan en el servicio de
Odontologia

17 Odontélogos

Oord.N° %

Los resultados de estas consultas destacan los siguientes aspectos:?

1- Redefinir el perfil de formacién del futuro egresado basado en competencias, adecuados a las
necesidades, demandas y a los nuevos desafios de la profesién odontolégica

2- Delimitar espacios curriculares en correspondencia con las dreas de desempefio ocupacional y
sus probleméticas propias, dando unidad y significado a los contenidos.

3- Conciliar la formaci6n préctica con un incremento de los espacios curriculares, especialmente
los de Formacién de Fundamento y Especifica, como también una insercién més temprana en
actividades de campo relativas a la asistencia odontolégica.

4- Reformular los descriptores de los diversos espacios curriculates evitando la repeticién de

contenidos y favoreciendo la interdisciplinariedad.

1. Alejandra LOPEZ
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5- Actualizar los contenidos de los espacios curriculares del campo de Formacién Especifica.

6- Redefinir los contenidos de los espacios curriculares de Bioseguridad y Esterilizacién,
Administracién e Informaética I y II, Psicologia, Introduccién a la Farmacologia y Emergencias
en consultorio, Odontopediatria y ortodoncia

7- Establecer relaciones conceptuales y de interpretacién de diversas situaciones de riesgo
asistencial, profundizando la vinculacién entre: Bioseguridad y esterilizacién, Prevencién y
Sanitarismo, Etica y Bioética en la Practica Profesional.

8- Generar instancias de articulacién interna entre los diversos espacios curriculares a fin de
otorgar significatividad y sentido al quehacer del alumno.

9- Actualizar material bibliogréfico.

10-Propiciar instancias de trabajo colaborativo y de investigacion.

11-Reforzar el planteo de las Ciencias Bésicas para contribuir a fortalecer espacios curriculares que
en este momento hacen al perfil profesional del egresado.

12- Redistribucién de la carga horaria:
a. Cumplir con el requisito de la totalidad de horas que
solicita la Ord. N° 81/2009 CS
b. Perfil profesional coherente con las competencias e
incumbencias y la oferta laboral de nuestro medio.
13-Realizar ajustes en el disefio curricular, en pos de proyectar una propuesta educativa de
cavacter semipresencial, que beneficiaria a las personas que trabajan como también a
aquellas que se encuentran en distintos puntos geogréaficos y que por razones de lejania no
pueden acceder.
14-Incluir en el plan de estudios : Implantoodontologia, Hebiatria ( adolescentes), bioestadisticas,
técnicas de diagnésticos por imagen ( actualmente sélo incluye técnicas radioldgicas )

En cuanto al relevamiento llevado a cabo de las Instituciones Educativas a nivel nacional y
provincial que ofrecen esta tecnicatura:

INSTITUCION UBICACION AMBITO DURACION DE LA TITULO QUE
EDUCATIVA GEOGRAFICA CARRERA OTORGA
ACCESQ, Asociacién | Ciudad de Buenos Privado 2 afios Técnico
Civil Consulmed de Aires 1280 hs. Universitario en
Estudios Superiores Pre - grado Asistencia
en Odontologfa Odontoldgica con
especializacién en
Administracién de
consultorios
Universidad Catdlica | Salta Privado 3 afios Técnico Asistente
de Salta Pre - grado dental
Universidad Catdlica | SanJuan | Privado 2 afios ymedio Asistente Dental
de Cuyo Pre - grado
Colegio Universitario | La Pampa Privado 3 afios Técnico Superior en
Visién Tecnoléglea ' Pre - grado Asistencia
M\ . Odontolégica
Fae(itad de Ciendjias | | Buenos Aires Privado lafioy¥s Asistente 2
N 7 /A
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de laSalud Nivel Pre grado Odontoldgico
Maiménides Universitario
UBA - Facultad de Buenos Aires Estatal Pregrado Asistencia Dental
Odontologia 1 afio y medio
UCC - Universidad San Luis Privado Nivel Pregrado Técnico en Asistente
Catdlica de Cuyo Dental

2 aflos
Fundacién Pro Buenos Aires Privado 1afioy¥a Asistente Dental
Instituto Universitario Nivel Pre grado
Dr. Pierre Fauchard
Universidad Jon Buenos Aires Privado 2 afios Tecnicatura
Kennedy Nivel Pre grado Universitaria en
Asistencia
Odontoldgica

De las Instituciones educativas del pais que dictan la carrera de pre grado similares a la propuesta,

se observa que de 9 instituciones educativas sdlo 1 es del ambito estatal, 5 de ellas se sittian en

Capital Federal, en la regién de Cuyo; 1 en San Luis y 1 en San Juan, quedando en el norte de

nuestro pais oferta similar en la provincia de Salta. Estas instituciones corresponden a las del nivel

de pre grado, existen ofertas educativas de capacitacién con formato de cursos.

En cuanto a la caracterizacién de la poblacién objetivo del proyecto, en lineas generales

podemos decir que:

* Son adultos con formacién secundaria completa o bien mayores de 25 afios que se encuadran

en el articulo 7 de la Ley de Educacion Superior?e.

*  Su domicilio fisico y/o laboral se distribuye en todo el territorio provincial

* Desempefio laboral que requiere una fortacién tedrica - préctica actualizada que le permita

dar respuestas a las nuevas demandas de la sociedad en el ambito de la salud.

Sumado a lo antes expuesto es importante rescatar lineamientos del Area de Planificacion, Evaluacién

y Seguimiento del Rectorado de esta Universidad en la presentacién del Proyecto “La Actualizacién

10 Art. 7 de la Ley de Educacién Superior N® 24.521 “Para ingresar coma alumno a las instituciones de nivel superior, se debe
haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza, Excepcionalmente, los mayores de 25 afios que no reiinan esa

condicién, podran ir
Ciudad de
fos,
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de la Oferta Académica de la UN Cuyo, Ejercicio de Andlisis y Planificacidn Prospectiva 2016-20219 ~

(reunién abril 2012) cuyo objetivo esta centrado en la actualizacién de la oferta de carreras de la UN

Cuyo, resultando necesario realizar un cambio de paradigma en la formulacién de la oferta

académica universitaria a partir de las tendencias que se estdn dando en el sistema de educacion

superior y del reconocimiento de la educacién como derecho humano. Este desafio implica pensar y

actualizar la oferta de educacién superior con el objeto de contribuir a la formacién de recursos

humanos de excelencia. Este objetivo se debe realizar atendiendo a los criterios de calidad pertinente e

inclusion, teniendo presente todas las disciplinas y dreas de vacancia que permitan brindar una

respuesta a la realidad de Mendoza y la regidn.

- Numero de odontdlogos en ejercicio de su profesion en la provincia de Mendoza ( 1650

Odontdlogos matriculados en la provincia y 196 técnicos en asistencia’ Odontolégica

matriculados, una proporcién de 1 asistente con ttulo habilitante /12 OdontSlogos )

- Egresados de la Facultad de Odontologia: ( Odontdlogos, Asistentes Dentales perfodo

2007 - 2011 y aspirantes de Asistente Dental ) Datos de la Direccién Ensefianza-alumnos de la

Facultad de Odontologia UN Cuyon

2907 9 93
2008 31 33 51
2009 60 15 71
2010 50 16 60
2011 63 8 33
TOTAL 241 81 308

¥ Datos de la Direccion Ensefianza Alumnos, Facultad de Odontologia UN Cuyo
12 Segtin concisiones de admisibilidad de la Facultad de Odontologfa hasta el afio 2009 inclusive se establecia para la Carrera
Asistente Dental un cipo de ingreso de 20 alumnos, a partir del afio 2010 ¥ por Res. 062/CD-342/10 C.S, 055/11 CD — 499/10
CS. que las con ii iones de admisibilidad para el ingreso a la Carrera de Asistente Dental) ingresan todos los aspirantes
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Perfil de alumnos y graduados potenciales:

Del alummno:

= Son jovenes y adultos con formacién secundaria completa o bien mayores de 25 afios que se

encuadran en el articulo 7 de la Ley de Educacidn Superior?s,

= Condiciones socio-econdmicas: media y baja que consideran a esta formacién académica con

rdpido acceso al mundo laboral, siendo en su mayoria mujeres sostén de familia.

* Su domicilio fisico y/o laboral se distribuye en todo el territorio provincial y en casos

excepcionales incluye a otras regiones del pais.

Del graduado

Profesional de la salud cuyas competencias técnicas y conocimientos cientificos adquiridos
en su formacién le permitiran colaborar con el odontélogo en la atencidn de los problemas de salud
bucal, como también en la organizacién y gestién de centros odontoldgicos asistenciales del ambito

estatal, privado y entidades intermedias.
3.2. Sobre la factibilidad

A partir, por un lado, de los resultados obtenidos en los relevos de demandas formativas, realizados
en el territorio provincial se inicia el trabajo de disefio curricular de la tecnicatura con modalidad a
distancia (semipresencial). La opcién por dicha modalidad se afinca fundamentalmente en:

a) las caracterfsticas de los destinatarios de la propuesta y

b) en la posibilidad cierta de dar una respuesta desde las capacidades institucionales ya

consolidadas para implementar este proyecto con dicha modalidad.,

En cuanto a la caracterizacién de la poblacién objetivo del proyecto, en lineas generales podemos decir

que:

= Son adultos con formacién secundaria completa

13 Art. 7% de la Ley de Educacidn Superior N° 24521 “Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel supetior, se debe
haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza. Excepcionalmente, los mayores de 25 afios que no rednan esa
condicién, podran ingresar siempre que demuestren, a través de las evaluaciones que las provincias, la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires glas universidades en su caso establezcan, que tienen preparacién y/o experiencia laboral acorde con
j ihen iniciar, asi como aptitudes y conacimientos suficientes para cursarlos
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* Si han ciesarrollado capacitaciones vinculadas a la temética de la carrera, ha sido escasa y
asistematica

»  Su domicilio fisico y/o laboral se distribuye en todo el territorio provincial

* Desempefio laboral que requiere una formacién tedrico-metodolégica actualizada

fundamentalmente

Las capacidades institucionales ya consolidadas de la Direccién de Educacién a Distancia e
Innovacitn educativa constituyen los ejes/acciones/proyectos estratégicos de politica académica, a
saber:

* Institucionalizacién de la modalidad a distancia en la UN Cuyo

» Mejoramiento y optimizacién del Campus Virtual de desarrollo propio UNCU Virtual
= Promocion de proyectos con modalidad en las unidades académicas

=  Vinculacién con el territorio a partir de proyectos con la modalidad a distancia

DIMENSION OBJETIVOS PRINCIPALES FRODUCTOS LOGRADOS 2002/2011

Consolidacién del equipo central de aDistancia de ¥ los equipos de ad adistancia de fas
unidades académicas

Canformar equlpos de gestidn Asesoramiento pac 1a conformacién da dreas degestidn de ta idad en Jas unidades acadés

Instituconales para el desarrolic de fa

modalidad en Rectorado, delos dela Comisiéa de Distancia, por k

propendlendo a procesos de igual

indole en las vnidades de los rep de fos eoleglos dela L P 31a DIGEF, enel o de
E aDistancia ¢ I i Resol. N* L584/08 R

Institucionalizac Ia modalidad a través | 12 unidades aczdémicas con Plan de Accién anuales aprobadas por el Servicio de Educacién a Distancia e Innovackén

el diseilo y validacidn de marcos. Educativa de Rectorado

nasrnatives

9 del2 de pa@la 3 distancla en fas unidades académicas.

Promover la genecacion de proyectos Edicidn de d publi sobre ta modalidad a distanci POy 2 las procesos de desarrollo ¢ Innovadién

de Innovacién educativa con i con TIC: * ds iales de aF je: e tina secueneia fineal a una colaberativa’;

modalldad adistancia Bl Campus Virtual de la UN Cuyo: un espacio tntsractivo deaprendizaje. Manual para €] alumno®; *Bl Campus Virtual
de Ja UN Cuyc: un espacio Interactiva de aprendizaje. Manual para el docente”; “El modelo pedagégleo de Ta UNCU

Instituclonalizacién dela Publicary difundic matesiales Virtual: de (a Interactividad instrumental a la cognitiva®; *Bi gigleas en vichiales”
modalidzd en fa UN Cuyo N . N

& porlos p Aprobacién de la O de Creacidn de) Sexvielo de E aDistancia e Ord. N* 1907

participantes en las diferentes cs

actividades
Aprokacién por el Consejo Superdor de Ia UNCU Viriual. spacio d je ofictal de 1a UN Cuye:
“Manuai del procesn de Canstruccidn y}umﬂca:[ér de ta Marca UNCU Virtual” y “Manual de Marea UNCU Virtua I;

Pacticipar en diversas ias de pecto; *; “Manual de Estilos Grificos; requisitos formates paca tos inles de

a y divulgaclén clentifica P dels UNCU Virtal Ord. NF €65/08CS.
de los procesos y productos
desarraliados en la gestidn Aprobaclén de la Ordnnanu sobee el encuadre doldgl parala de disefios
de gz a distancia, Apmbnda en setiemibre de 2012 porel lese]u&lpedo(, en Despacho

parals firma,

Articularsa en redes supra- ‘

Institucionales vinculadas a fa Aprobacién de la Ordenanza sobre el encuadre ional para la & Jos sisternas de tutorfa

modalidad conmodalldad a distancia para la UN Cuye. Aprobada en se!lemb:! de2011 porel Consejo Suparior, en Despacho para
la fiema.

er. Ma. Alefandra LOPEZ

Mgt Pref. Dra, Maria del Carmen Patricla DI NASSO
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Capacitacién anual desde e1 2004 en torno a las caracteristicas y alcances didécticos del Campus Virtual.
Cagacitaclones anual a parti del 2012 sobre f de ap je parala
Cap partir del 2009 sobre sisternas de tutorlas en ef nivel superlor
Capacitaciones a partir del 2009 sobre lemdlicas vi fa ién p gica~didictica con usa de TIC
Contribuir con fa formacién del Disefioy delamarca UNCU Virtual y sus adecuaciones parz los distintos soportes
profesorado universitaroy no utilizados en el Servicio: entomo virtual, sitie Web, papelerfa Intema yexterna
universitario en estrecha relacidn con o " . ” “
otras dreas y servicios dea F eventos % 1 b4
Universides Naclonal de Cuyo Rl I del bisicos de calidad para la de prop ’ de
tenen cormnpetenciasen lamejorade la educactén a distancia”
calidad educativa y los pracesos de
innovacién
Rlaboracidn y difusién de al menos 10 tedei g bre temiticas de lamodalidad pan el irabajo
con las unidades académyicas.
Creacién del “Programa de inclusldn socio digital educativa: use didictico de tecnologias digitales en los procesos
educativos de la Uncuyo”, Ord. N? 37/2012. C de las politieas d¢ i6n y gestién para e desarrolio
de prog ducati p glas para docentes d ¥ superior
Productos:
- Proyecto de inclusién soclo-digital educativa para los Colegios de ba Universidad, 2011 ¥ conbingia,
- Proyecto de inclusién soclo-digizal educatlva para los profesorados de ts Universidad, 2012 ¥ continda.
- 5Talleres Ca de Trabaj log Coleglos L
- 4 b dede la Directién
- Equipos Instituclonales de gestidn del proyecto y acompafiamiento 3 ks docentes
- 460 d ‘procesa d
3¢ [ i v Jas dit acciones desde RUZDA y CPRES COES, con nombranients
| de responsables insttuclonales pazaella.
Efabe Yy de para la UNCuyo
. ©_CS_D010_2013 | {EVEA) delasbasesy ¢ de gestidn ez para carreras
<con modalidad presencial de pregrado, grado y clclos de complementacidn currleular de grado que
utillzan EVEA como apayo en su desarrolis
. 0_CS_0058 2012 det Sisterna de Tulorlas para la idad 3 distancia en Ja UNCuyo
. 0_CS 0053 2012 | Aprobacian del modelo de gestién académica pam ¢l diseiio; desarrollo y evaluacidn
de carreras de grado y clclos d s een a distancia
. O, €S_0065 2008 de la Plataforma iva “UNCUVirtual” como entomo oficlal de la
Universidad Nacional de Cuyo
. G_CS_0055_2008 | Anexc I
. O_CS_0065._2008 | Anexo 2
. G_CS_0065_2008 | Anexo3
Cenformar equipos de trabajo PROYECTO: Capacitacién al personal nio docente
inteediseiplinarios para el desarrolio Producia logradoa 2003
de proyecios de educativa de aprendt para ser ulil os procesos d i6n para p J
con medalidad a distancia docente dela universidad - PROCAP—
PROYECTO: Digitalizacisn de asignatiiras de grado yfo posgrado
Promocidn de proyectas con :md"tm lngx:an.ie: x ﬁjm i de grado
modatidad en las unidades Docarar ; R de 5 curses de Ingresa sspecifco a carrerms de nivel s
académicas ! y di ded dei P as bsicas para el ingreso al nivel supericr
PROYECTO DE MIGRACION A CAMPUS VIRTUAL, versién 4
Productos logrados a 2006
20cursos migrados y adeeuadas segin las caracterfsticas del nuevo entomno virtual
PROYECTO: Digitalizaclén de asignatusas de grado
FProductos logrados
196 asignaturas de graco & naviembre de 2008

arn

_ Mgthy. Ma, Alejandra LOPEZ Prof. Od. Esp. Maria Fefdfida NAVARRO Prof, Dra. Marfa del Carmen Patricia DI NASSO
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4
PROYECTC: Desarrolio, imp sy 36n de fas prop de Ingreso a fas distl zeeras con
modalidad a distancia.
Productos logrados a abril 2012
5 res de n 6 F \dos desde el acuerdo entre los equipos dorentes participantes de
tas procesos de Ingresoen las distintas unidades académi i n los eampas d ica, Fisica, Quimica,
Bialogla e Introduccién a la Vida Universitazia.
Utilizacidn de por lzs unidad és desde 2007, 2 Ios gue se les incorpora fas mdulos especificos con
contenidos propios de cada facultad, segin su proyecto de pivelacidn e Ingreso.
PROYECTO: Imp i6n deta casreza Te gestisny i6n de org: piblicas.
Aprobado por Ordenanza NP 62/2009, Primera carreca con 12 medalidad en {a UNCuyo
Productos logrados:
Plan de Estudios y Peoyects Académico de la Carrera en gestidn y ion de org:
publicas, aprobadas
Primera cchorte finalizada
20 espach - os paca la 4
3B egresados
30 docentes capacitados en la madalidad
PROYECTO: Coardinacidn del Programa “Desarrollo de ofertas académicas con modalidad a distancia para el
territorio”. 2010-2011 Rescluctén 1392/2010. R.
Producto: 12 proyectos de vinaulacién y I dmica de las des & institutos fiad
Implementados.
PROYECTO: Procescs de moniloreo y evaluacién de los procesos de gestidn victual.
Froduct: una p enpi de edicién.
PROYECTC: icies de exp en EaD
- FProductos:
| 1. 0ym. Insti £ de Experi d i6n a Distanct 8 de fa UN Cuyo®,
aprobado por Resol. N* 3912009 CS. Realizado enlos aitos 2009-2011-2013. .
1 Publicacién con Jas ponencias del Primer Encuentra: Educncifn virtual y idad pabitca: lt experiencia de 1a Universided
Nacionat de Cuyo. Serie Trayectos cognitivos, 36, Mendoza, EDIUNG, 2010, ISBN 978-950-39-0260-8
l 1f 60 con fas parencias dal Segurd En procesa de ediclén.
6to i {onal de Educacitn a Distancia. Bajo e} ferna "L {61 en tlempox de
teenalgicd”, la RUEDA realizs | 12 y UNCuyo organizé el evento en sus. nel fin de gt
 espaclo de debate, cooperaeldn, produscisn y difusién cientiflea y acadéanica.
Colaborar en los procesas de PROYECTO 50 2l Cx idor ¥ icaclén pars el Desarcolio, Desarroliado sepfin Convenio entrela
faclén de la L idad 1 C ia de Extension Uni {ade Ja UN Cuyo y 1 Direacién de Fiscalizacién, Control y Defensa del Consumidar

medio, cuando esta articulaclén sea de de] Gablema de la Provinela de Mendoza.

ARo de elaboracién de materiales en diversos soportes: 200412065

odalidad 3 distanci vie de Escala de aplicacién: provinclal

odalidad 3 distancia a portiede 613 | Brogocsos 13000 Chademlos de 30 pdginas, Derectios Del Cansurmidor: Clsdadania En Acctéo’”, Mendazs, EDILUNG,

cardcter educativo e incorpare fa

visién solidaria con cespecto 2l 2005, Serie Comunidady Redes, N? 1, 55 Pégs. ISBN 950.39.0036-0; b) 4000 fofletos; } Produccidn radiafénica:

conctimiento, los procesos de P de cincosrinuios y un spats. publicitario, en fomato ficcional / periodistico.

nivelacién y al acceso a estudios

superiores PROYECTO Desechios Humanos. IX do segiin Convenis ria de Extensisn Uni dade la UN
Cuyoyel MEDH énico de Derectios H Regional Men
Adtos de elaboracién de Jos mateviales: 20032005
Escala de aplicacién: experiencla piloto en, fas de Ia jurisdiceién provinctal en ot Nivel P

Vinculacidn cort Jacomunidad a Productos: a) 60 cuademillos para docentes y b) 300 para al i ién en Derecht *. Publi
partir de proyectos con'ta dela a de Extension L iay del Dep: d abi dela UN Cuyo. 2005
modalidad a distancia PROYECTO: La uni p 1os procases d recup Gifusién y formacién de tos procesos de identidad

y memoria colectiva.

Adics de Implernentacién: 2010 y contintia
Productos: materiales educatives en diversas formates {video; cartilla didictica, CD interactive, libe, disertaciones)
sobre Ia tematica y para el su usoen di i Ivos, formales y K

PROYECTC Pedagdgico con modalidad a distancia para l2 terminalidad de estudias de EGB3 yPolimedal ~EDITEP-.
Desarrollada segyin Canvenio entre la Secretaria Académica y de Extensién Universitaria de la UN Cuyo y la Diveccién
General de Escuelas y el Ministerio de Segurldad Plblica del Gobiema de fa Provineia de Mendoza.

Afiosde imp dela $nECB3y 20042007

Bscala deaplicacté provinctal

Peoductos; a) diseito curricular para la EGB3 y para Polimodal con modalidad a distancia aprobsdo por el Consejo
Superlor de la UN Cuyay la Direcckén General de Escuelas; b) ediclgn a través de fa EDSUNC de 30 libsos {matedales de
aprendizzje) destinados s [ poblactdn chjetivo del proyecs (agentes de seguridad piblica de la provincia de Mendaza);
< 300 docentes participantes; d; 95 lutores p e} 5 ceferentes zonal idos en el teeritorio provinc
(segin sedes de Centro Norte, Ests, Sur, Valle de Uca); 592 alumnos egresados,

Myter. Ma. Alejandra LOPEZ Prof. Od, Esp. Maria F a NAVARRO Prof. Dra. Marfa del Carmen Fatricla DI NASSO
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ced Ord.N° } 7 :



M
Eﬂcms‘

Aﬂo nz HOMENAJE E AL
ALTE. GUILLERMO BROWN

BN
COMBATEN}\ VAL D DE MO NTEVlDEO

PROYE Fommutacién de “de P10’ ye: ~Culnrates. En En Convenl® entn b de BX! ién Unb rersiaday &
Depat Edusacléna qancia de 12 N Coye YS! isteric d& Tudsm v Cu\mm gel Goblemo &2 Mnndou
Atos deimpleT mmmzocs ﬂ-oﬂﬁ
Escala d¢ aplicac: -acion: prcvm
Productos: 3) )Pubuaclén det m-nad:l de 3pre rendizaje ~Fomaulacitn D:Proysws Cul tturates”™  Mendoza doza, 2005
Publicacién dela Secrs! secretaria 4 de Bxtensién Umvezs\mmy del Depu\un de Bducaclén 3 Distancts detd 1N Cuyo; 8}
360 gestores cultrales cap:c(udus, 3% docentas partbﬂpah de 55&1 cansulerda &mptemmkadas; 15
capacitaciones:

PROYECTC ‘cmtmcmén en oficios ¥ anesantas”
Fecha de claboracidn: agosto y 8¢ setiomibre &2 2008
Estado: en p—od:s apmhac‘én

Escald rersitorial prevista pmvln:ial

PROYECTO prevencién del Malteato ¥ Violencia Intratamitiar® lﬂuainst‘.w:konal £ convenio <ot Gobterne Provineld

De Mendoza-
Afios deimp’ fermentaciSn: 2008 Yy 2008

Escala de =phcac!ém provincia al
Productos: 2) claDoFACt 1én de un & carse’ wittual de mp;mi\adbs\; £)200 da

cantes. capacitado®

F.smdlvssuper':oms ~en vinculacién cof Ta Direccion

PROVECTO: 0. Red !r\tqu!isdlcclnm‘ parala pmsr.mc'\dn de
Ge_nexal de F_scue)as-

Productos
5 publicactonss paﬂel wabajo de 108 aiurmnnos 0 103 (IEMOS ahos de 138 escuelas secundarlas dela
s basieas

n in ]
Teayectod ccgmuvcs,S& Mcnd(m. EDIUNG 2010, 15BN 7]&95039—“25&8
Introduccién 2 |a vida urive! sitaria: Wi propuest? q ma&do\dg‘lcay dideticat Médulos digitates
o en I8 prosecscs ién de emdtus supc:lnnsSeﬂe’\‘rayedD cognitivos 1. MendoZa:
BOING, 2011, 13BN "78'950.394317

Biologla, L2 propuesta edrica, !pdu\bx)u ¥y Aidacticst Mﬁdulos d-gua\es parael apoyoent

prosecuciont de estudios superlu:s Sexie Trayectos 87 Qgnitives: 5, 37. Me! DIUNC, 2011 XSBN §78-

95039—0269 -1

Quimica, U3 proputd 2 tedica metodalégicd y didietic ctica: modulos dng\ta\u perael apoyo en
prosecud 1 de estudios superored. Gevle Trayectos 5 cogitives: 38 MendoZa, DIUNG, 2011 stN 98-
950-3942&3—1

Ccmpxen!lén y pxeduﬂdbn de textost N pmpu fa tedrics, mcmdnlégkay didgdctiear mddulos digitales

1én de eswdms superio 5e:|e1'myecws fivos, 40 MendoZa:

cuicar a: ripdul wios digitales parael apuyo en
prosamdd'\ de estudios 4 pezioms Sarle Teayestos cognitives: vos, 39, Mendoza EDIUNG, X 2011 15BN 973—

100 escuelas dela )udsdl:dén provinck aly 500 de centes/tatares de fa urisdieien pmvhwlal trabalando eft red durant®

{os afios 2009 y 2010 gesde un equipe de gestién de 1a Diteceién.

OYECI O Capachav_ién en alfabetizaciény formacién digital

Ptodu
1 myec\a formative aciicutado eon 20 cursos wvivhuales, readitade anualmente gesde €1 200,

Products: 300 cap:cllad:w

FROYECTO: Capucm:‘ém cn innovacién educativa

Producto:
1 trayeeto 0 srativo arti ado cand €ursO® vicuales: reeditado anuatments desdeel 2008,

culs
Pradu:\n 100 docen!és capacitados anualment.

Desarratiaren a conjunta con el Nombramient® del Coordinado? “de Desarrolio o Campus
sreade’ Te:r,clo gla Bduahva o
“campuis virtwal data Univers
Nadoral deCuy® apartic del concepto

de eleaming:

Elaboracién delos partiiesy funciones deles distintos soles & Ins equipns e o5 £qUIpOs m.t!ﬁﬁisdp!mrias que trabajad
vinguladosal diseito. desacrelioy validaciéa de Vidu: c\6n de 105 gérminos 48 referenclay planes deaccién

parael equips jodicando lsion, funconesy productes 5p!mdu$ senumsrnenle

gisternatizacién 8¢ geencuestas 2 adocentes realizadas e 2005 €oma instanda de vatidacién el Campus irtazal. En funeidn detss
umdusowlddu enia validaciondel 2006, 5¢ decide no ceajustaria versién3 deb Campus‘li-hm, Sing ceestruchiradid
ectos: JE 10 eferidoales (unc'mnsde admwmdén de usuanes. desarrollaruad
hermay ento de que \odx- tas umdﬂdﬁ nad«nl gAn fumlﬁ'\ando diche
sistema de gesﬁén de Alumncs, PR incorpommes encuant@ en mmha 2
delas Bt ertamiRAts s colabortvas paradl aprendizale- S)Raly\llmdén del oonc:pw yope! r.;tm decargadit
conteriidios pat cte deios docentan. 4 Producsén g8 informacionque uestre i, fechay actividodes seatizadas
por fos distinte asuarios denta & e Campus Victual wwp e gasximaa@,em.a

totalinents 2ntos S
‘“‘ln conel Cuﬂﬂm!. pard que

Mejoramientoy’ upﬂm\uddn del
Carmpus Vietual

1 upciLedu.at viaculsdo alaWebdela uN
de conteeidos: aicaito dighat, o desstitodot®

Desam!\o ¥ achuatizacién Pexmnnm\e el sktio Web det Servicto WDME®
yoyel Slsternd niegrado de Docurnentacién G0y Dessrolia

gﬁq\’m sy contentdos dos de1a pAT-

deusuado p? supnnesy 3 marnal deusuadio pmdwam.s\

fdiciondetres matedales ensopere re pape! Y digitat
parz® uso apesat tive de

Etaboracién de untutodatent versibnpapety digieal destint destinado 2 administradore de usuarios
Campys Viruat (et proceso’

pforme &0 de\a“eae \asspet\ﬁm:\anu tecnolégicasy de pmgmmﬂdén del Cary

5T ot
@J
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‘Trees procesos de validacidny reajustes del Campus Virtral con referentes de icas, 2006, 2007, 2609

Curtosa sefiombre e 2024:322 4 97 de Ingreso, 35Cde grado y 35de posgrado, 92 de pre-grada.

Actores intaaciuando e 21 campne a, setlembre de 201¢ (mrrox) 42566 alumns; 1138docentes; 924 tutores; 74
ini d idos; 18 de usuarlos; 10 4 el

distintas unidades
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PROYECTO Formulacisn de Proyectos Cufturales. En C b S fa de & itacdia y del
Deparamento d¢ Educzcién a Distancia de Ja UN Cuyo y el Ministerio de Turisma y Cultura del Goblermo de Mendoza.
Anos de implementcién:2005 2006
Escala de aplcacién: provmdal
Productos: a) Publl de ion De Proyectos Culturales”™, Mendoza, 2005.
Publi dela de Uni iay det Dep de a Dis@ancla de la UN Cuyo; b)
350 gesto P 15 docentas p £ 12 mesas de gestidny consultoria implementadas; 15
capacitaciones.
PROYECTC “Ceritficacién en oficios y artesanfas”,
Fechs de elaboracién: agasto y seliembre de 2008
Estado: en proceso de aprobacisn
Escala letritorial prevista; provinciaf
PROYECTO Prevencién del Maltrato y Vielencla e insti 1 En Goblersio Provincla
De Mendoza,
Afios dé implementacién; 2008 y 2009
Escala de aplicactdrt provincial
Productas: 3) elaboracién de un curso virtual de cag b)200 docenites cap
PROYECTO: Red Interjuri: parala p ién de speri con {2 Digeecién
General de Fscuelas<
Productos:
3 pyblicaciones para el trabajo de los .ﬁumnuz de Tos Ulimos afios de las escuelas secundarias de la
de L
Trayecins <ognitivos, 36, Mmdoz:.’EDIUNC 2020, ISBN ?/'8-%0-39-0260—8
ion a la vida unjversi una prop tedrica, b2 ica! Mddulos digitales
paraelapayoenlap nde :nudlus P %n‘l‘raymbs gnitivos, 41 Mend
EDIUNG, 2011 EBN 978-950-33-0270.7.
Bivlogfa, Una propuesta teérica, mebdoléglu ydidAdm' Moédulos digilales para el apoyoen Ia
Qe estudic g0 37. Mendoza, EDIUNC, 2011 ISBN 978-
950-39-3269-1.
Quirnica. Una prop tedrica, datéy d mddulos digitales para el apoyc en la
prosecudsn de estudias superiozes, ScﬂETrayeﬁo; cognitivos, 38 Mendaoza, EDIUNC, 2011, ISBN 978-
950.39-0268-4.
Comprensidn y produccidn de textos: una prop tedrica, glea y dicdd S digitates
paraetapoyoen lap de estudios sup Sarie Teayectos cognlitivos, 40. M
EDIUNC !11 ISBN 978-950-390267-7.
Una prop tedrica, glea y diddcti digitales paraef apoyoen la
de estudios sup Serle T gritives, 39 Mendoza, EDIUNC, 201t 1SBN 978-
9&)-390266-0
100 escuelas dala § ¥y 500 de i3 Jurs idn provi red durante
los afios 2009 ymm. desde un equlpo de gestn‘.m de la Direceldn.
PROYECTL: Cap bren izacidn y digital
Producto;
1 trayecto formativo actloulado con 20 cursos wirtuates, reeditade anualmente desde el 2009,
Producto: 300 capacitados
PROYECTO: C:
Producto:
1 trayecto farmativo articulado con5 cursos viriuales, reeditado amualments desde el 2008,
Productko: 100 1p
D forma canj; E dlel Coonlir le Desarrolio de Campus
drea de Tecnclogh Educativa of
“campus vittual” dela m‘dad F.laboraﬂdn delos parfifes y funclones de los distintos roles erilos equipos de los aqmpns mumduupllmms que tabajan
Nadioral cih Cuyo a partic del conceplo al disefio, y i de Campus Vlm.ml Elab 3 ph de acci6s
de eleaming, para €l equipo do mlsidn, ¢ y
ds 2 decentes 2005 instancia de vatidacidn del Campus Virtual. En funcién de Yos
et 1a daf 2006, se decide no nu]umr Ia vmsléna dchampus VHual, sine reestruchurade
- los sigy p 1)En lareferdoa | Naruma
herramienta compatible con el Guaran!, para quea!mnenlo de que bodas las unidades tengan do dich
slsma de gestién de alumncs, padames rép P endl P 2)
cido del; i parael 3, én del o, 3 ca
Mejoramienta y optimizacién del PE: Seiosd 4 Procuccida dai . . mf:rh!; perstiva de casga
de F
Campuss Virtual par los d.summ ustiarios dentro del Campus Virtual. www, mnpsmma!‘mﬂhm
Desarrello y actuatizaclén pammanente del sitic Web del Serviclo www, 1neiedy laWebdela UN
Cuyoy elSistema Integrado de Dx (SID} Desarrolta di dissfia digltal, deastito dot
etiquetas y contenidos de [a pégina.
Edicion de tres porte papel y digilat 1 i p ¥ mamsal de usuasio pasa docentes
Elaboeacién de untutarial en verslén papel y digitat destinado a d rlos para o] pesative de
Campus Virtual {en proces0)
Infor detliede las esp légicas y dey del Campus Vistual, como insumo necesario para
suf i prapieds deta UN Cuyo.
4 At L A
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4. PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

¢ Denominacion de la Carrera: Tecnicatura Universitaria en Asistencia Odontolégica
¢ Nivel Universitario: Pre- grado
» Caracter: permanente.’

¢ Modalidad: semipresencial. La carga horaria presencial equivale al 51,43% del total de la
carrera; el 48,57 % restante se desarrollara a través de la UNCU Virtual?s

e Duracidn: 2 afios y 1 semestre ( 5 semestres) 16
+ Carga horaria total: 1612 hs
» Titulo que se otorga: TECNICO UNIVERSITARIO EN ASISTENCIA ODONTOLOGICA v

* Destinatatios: personas interesadas en desempefiarse en el émbito de la
Odontologfa, especificamente en colaborar y brindar asistencia al Odontélogo en
su quehacer profesional, en diversos sectores de la salud (estatal, privado,
entidades intermédias) y también aquellos que cumplen actualmente funciones de

asistencia al Odontélogo y no poseen titulo habilitante.

De las equivalencias o reconocimientos de antecedentes:

- Se reconocerdn como antecedentes de los aspirantes, en el caso de que la tuvieran, su
titulacién o los espacios curriculares aprobados de forma parcial o total dependiendo de los

contenidos de los programas analiticos.

1 La carrera propuesta responde a Ja necesidad creciente de profesionalizar a quienes se desempefian en el campo de la salud,
por este motivo tiene cardcter permanente. Sin embargo, se monitoreara la demanda de Ia oferta y la efectiva insercién laboral
de los egresados de las sucesivas cohortes, a fin de decidir la conveniencia de mantener o suspender transitoriamente fa
inscripcidn de la carrera. Este andlisis de pertinencia de la oferta se realizard cada dos cohortes.

5 Proyecto elaborado segiin las recomendaciones de la Resolucién 1717/2004, Ministerio de Educacién, Ciencias y Tecnologa.
Educacidn Superior.

16 Ordenanza N 81/2009 CS: Las Tecnicaturas son carreras cortas, completas no intermedias, con una carga horaria minima de
1600 hoy, na duracién no menox a 2 {dos) afios, Deben contemplar la articulacién de teorfa y prdctica, desde una real
los,contenidos, y destinar horas a la préctica profesional. }

¥ Se afiade la dénomindciéh afécnico universitario” a fin de: a) diferenofan el titulo con otros posibles emanados de instituciones
de educacidh superior nb universitaria. ver :

, Mgter, )t 2 A
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- Sera incumbencia del Consejo Directivo el otorgamiento de equivalencias a partir del an4lisis
de los recorridos formativos y profesionales previos de aquellos, considerando los contenidos

y grado de actualizacién de las trayectorias formativas y las cargas horarias de los mismos.

De los requisitos de admisién:

- Poseer titulo de egreso de Nivel Medio o Polimodal. Si es mayor de 25 afios y no cumple con
dicho requisito, se cumplirdn las indicaciones estipuladas en el articulo 7 de la Ley de

Educacién Superiors,

- Aprobar las instancias de nivelacién y confrontacién vocacional de aspirantes que la Direccién
de Carrera estime convenientes. Sus contenidos, objetivos, caracter de la evaluacién y
cronogramas deberdn presentarse, segtin la normativa existente para los procesos de ingreso

en la Facultad de Odontologfa y en la UN Cuyo.

5. PERFIL Y CAMPO OCUFPACIONAL DEL EGRESADQ

5.1. Perfil de Formacién

El Técnico Universitario en Asistencia Odontolégica serd un graduado con una adecuada
formacién cientifica-técnica en los diversos espacios curriculares que configuran el Plan de Estudios, y
que integran las areas de: Formacién Académica General, Formacién Académica pre — Clinica,
Formacién Académica Técnico — Clinica y Formacion en Gestion Administrativa; esto le permitird
resolver con idoneidad los diferentes aspectos relativos a su formacién académica, con una actitud
critica, creativa y flexible frente a los desafios que se pueden presentar en un consultorio odontolégico

y/o centros sanitarios.

18 Art. 7* de la Ley de Educacidn Superior N° 24.521 “Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se debe
haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza. Excepcionaimente, los mayores de 25 afios que no refinan esa
condicién, podrdn ingrgsaf sjempre que demuestren, a través de las evaluaciones que las provincias, la Municipalidad de la
s o lag universidades en su caso establezean, que tienen preparacién y/o experiencia laboral acorde con
nen jniciar, asf como aptitudes y conocimieqtof spficientes para cursarlos )

RECTORA b9
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Hablamos de un profesional de la salud cuyas competencias técnicas y conocimientos
cientificos adquiridos en su formacién le permitiran colaborar con el odontélogo en la atenci6n de los
problemas de salud bucal, como también en la organizacién y gestion de centros odontoldgicos

asistenciales del Ambito estatal, privado y entidades intermedias.
A su vez, destacamos que el técnico universitario en asistencia odontol6gica deberd:

- Poseer una sélida formacién académica que 1o habilite para desarrollar sus competencias, con el
objeto de responder a los desafios propios de los avances cientificos y tecnol6gicos que se planteen

en su drea de competencia.

De esta manera pretendemos definir un Perfil profesional coherente con las competencias e

incumbencias y la oferta laboral de nuestro medio.

5.2, Alcances del Titulo

El alcance del Titulo permite al profesional desempefiarse como personal Asistente de un
Odontdlogo. Esta habilitado para recepcionar al paciente, explicarle las distintas acciones de
prevencién para una correcta salud bucal, prepararlo para su atencién y asistir al odontélogo durante
la atencién de los pacientes, con mucha seguridad y precision. También organiza y administra el

consultorio de manera profesional con eficiencia y eficacia.
El graduado esta capacitado para:

1. Comprender el lenguaje habitual en Odontologfa.

2. Aplicar la técnica de cuatro manos adaptada a cada especialidad odontolGgica.

3. Responder con celeridad y responsabilidad ante situaciones de urgencias y emergencias que
surjan en el &mbito laboral siguiendo los protocolos del caso.

4. Intervenir junto al OdontSlogo en la motivacién y educacién del paciente respecto al
autocuidado y mantenimiento de la salud bucal, a nivel individual y comunitario, asi como en
programas de investigacion.

5. Manejar registros, libros , archivos de historias clinicas, agenda y recepcién de pacientes y
todo lo relacionado a la gestion en salud en los distintos ambitos odontolégicos( estatal,
privado, entidades intermedias)

6. Implementar sin margen de riesgo las diferentes técnicas de esterilizacién y las normas de
bioseguridad relacionadas al &mbito odontolégico.

7. Resolver situaciones complejas derivadas del desempefio laboral con autonomia, flexibilidad y
disposjcién parala blisqueda de alternativas.

8. entifivar mitgriales, instrumentales y firmacos especificos utilizados en Odontologfa.
s y
| 0
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9. Manifestar en el ejercicio de su actividad profesional una actitud critica, reflexiva y

transformadora.
10. Colaborar con el odont6logo en la preparacién del material e instrumental a ser utilizado en las

distintas précticas odontoldgicas.

11. Efectuar la recepcién del paciente, y establecer prioridades en las necesidades de atencién, de
acuerdo al estado del mismo en relacion a las necesidades del paciente y del profesional.

12. Actualizar el sistema de informacién utilizado en el &mbito que le corresponda desemperiarse.

13. Organizar y administrar el consultorio odontoldgico.

14. Implementar estrategias de marketing odontoldgico.

15. Realizar revelado de RX, preparacion y mantenimiento de insumos radiolégicos.

16, Aplicar las normas de radiofisica sanitaria en los diversos &mbitos de desempefio laboral.

A su vez, al técnico universitario en asistencia odontolégica, en el marco de las funciones y
objetivos asignados por profesionales de nivel superior al suyo, se le requerirdn en los campos

ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

» Mantenimiento, conservacién y limpieza del material sanitario requerido para la
asistencia en un consultorio, unidad o servicio.

« Mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénico-sanitarias del
paciente y su entorno.

» Citacién y registro de los datos de los pacientes.

¢ Manejo, calibracién, mantenimiento de uso y control del equipo y material a su

cargo.
De esta manera, el Titulo Profesional técnico universitario en asistencia odontolégica

pretende cubrir las necesidades de formacién correspondientes al sector sanitario en las dreas de

Asistencia al paciente, formando parte del equipo de Odontologia en Atencién Primaria, Comunitaria

y /o Especializada.

5.3. Campo Ocupacional

El egresado de la Carrera de Técnico Universitario en Asistencia Odontol6gica podra
desarrollar su quehacer profesional en Hospitales, Clinicas y Consultorios Odontolégicos tantos

publicos como privados, siempre bajo la supervisién de un Profesional Odontdlogo.

Estd capacitado para desempefiarse en cargos operativos yfo auxiliares, pero

fundamentalmente de apoyo técnico — administrativo.

Los principales subsectores en los que puede desempefiar su actividad son 4reas donde se

IR
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e Atencién Domiciliaria

Atencién Primaria y Comunitaria

Promocién de Salud, Salud Bucodental
» Hospitalizacién

e Urgencias

¢ Unidades Especiales

e Centros Sanitarios.

¢ Centros Privados

6. OBJETIVOS DE LA CARRERA

De acuerdo con la caracterizacién de los destinatarios de la oferta y el titulo que se expide,
esta propuesta tiene por objetivos:

¢ Formar técnicos universitarios en asistencia odontolégica con una sélida formacién académica
para responder adecuadamente a los desafios propios de los avances cientificos, tecnolégicos y
administrativos que se planteen en su 4rea de competencia,

e Capacitar al futuro técnico universitario en asistencia odontologica para actuar como agente de
salud, con capacidad de autocritica, que le ayude en la bisqueda de soluciones razonables y
factibles en el area de su competencia.

¢ Preparar al futuro egresado en la asistencia al Odontélogo en funcién de una atencion dptima de
pacientes con distintas realidades (nifios, adolescentes, embarazadas, adultos mayores, personas
con necesidades especiales) teniendo en cuenta la inclusién y diversidad social, sustentados en
principios bioéticos. :

s Preparar al futuro egresado para integrar equipo de salud en los distintos dmbitos de desempefio
del Odontélogo.

s Capacitar al futuro téenico universitario en asistencia odontoldgica para asistir al OdontGlogo en
las distintas maniobras que abarcan los diversos tratamientos odontoldgicos.

o Capacitar al egresado para que aplique con idoneidad y responsabilidad las normas de
bioseguridad necesarias en el &mbito de la prictica odontoldgica.

7. ESTRUCTURA CURRICULAR

Para Litwin, la buena ensefianza se relaciona con “la manera particular que despliega el
docente para favorecer los procesos de construccién del conocimiento. Esto implica una construccién
elaborada en la que se puede reconocer los modos en que los docentes abordan multiples temas de su
campo disciplinario y que se expresan en el tratamiento de los contenidos, el particular recorte de los

mismos, los supuests que maneja respecto del aprendizaje, la utilizacién de précticas metacognitivas,

o de la

[l ord
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disciplina que se trata, el estilo de negociacién de significados que genera, las relaciones entre la
préctica y la teorfa que involucran lo metddico y la particular relacién entre el saber y el ignorar. Se

evidencia una clara intencién de ensefiar, de favorecer procesos de construccién del conocimiento.®®

Una construccion del conocimiento a base de competencias que dan direccionalidad,
racionalidad y significatividad a la practica profesional, es decir, se fundamentan en un saber
profundo, no sélo saber qué y saber cémo, sino saber hacer y saber ser persona en un mundo

complejo, cambiante y competitivo.

Por tal motivo, la presente estructura curricular ha sido disefiada promoviendo la
articulacion teérica — practica en pos de la resignificacion del quehacer laboral de los futuros técnico
universitario en asistencia odontoldgica, favoreciendo la transferencia a los distintos contextos y

situaciones que se pueden presentar dentro del campo profesional.

A su vez, la estructuracién que se presenta a supuesto decisiones entorno a la delimitacién
de espacios en correspondencia con las dreas de desempefio ocupacional y sus problematicas propias,
dando unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario y que
garanticen una logica de progresion que organice el proceso de aprendizaje en complejidad credente,
que articula también espacios de integracién que consoliden la propuesta y eviten la fragmentacién

formativa.

Por tal motivo, los formatos cutticulares propuestos en esta formacion les permitird a los
alumnos articular constantemente teorfa y préctica, a través de diversas vivencias de aprendizaje
orientadas a la indagacién, investigacién, estimulacién del pensamiento critico y creativo, la capacidad
para analizar hechos y problemas desde diferentes perspectivas, buscando soluciones a esos
problemas, a partir del intercambio de vistas, siendo capaces de tomar decisiones que encauzarén su
préctica odontolégica. Hacemos referencia a los formatos curriculares de: taller, asignatura,

laboratorio y seminario®

19 Litwin, Edith. Las configuraciones didécticas; una nueva agenda para la ensefianza superior. BS, AS. Paidds, 1997.

% Recordemos que las garreras de tecnicatura estan orientadas a * desarrollar procesos sistémicos de formacién que articulen ef
estudio y el trabajo, lh jqvestigacidn y fa produccién, la complementacion tedrico - préctico, la formacién ciudadana, la
humanistica eral y elacionada con los campos profesionales”;  desarrollar trayectorias de profesionalizacién que
garanticer(a los alumndy y alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les permita su insercidn en
el mundB"dgl trabiajo, ad

o continuar aprendiendo durante todfjla vjfla”. (Ley de E.T.P N* 26.058, Titulg 1. Cap. 7)

RECICES 8 Tl /__\g
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A su vez, el desarrollo de esta tecnicatura bajo la modalidad semipresencial, implica asignar
un porcentaje de horas presenciales y no presenciales, a cada espacio curricular. Este porcentaje fue
distribuido en funcién del formato curricular propuesto en cada espacio de formacion, y por ende a

los contenidas abordados en cada uno de ellos.

También consideramos pertinente brindar espacios de practica gradual e integradora, que le
brinde a los alumnos la posibilidad de ir tomando contacto con su realidad profesional y dilucidando
estrategias de intervencién y toma de decisiones a través de diversas situaciones problemas que se
presenten; buscando obtener una visién integral de la situacion de salud que presentan en forma
general las unidades de atencion, y se desarrollen intervenciones en las que se ponen en practica
habilidades, competencia y actitudes que respondan al perfil profesional establecido en el plan de

estudios de la carrera.

En este sentido se trata de un proceso problematizador, autogestionario e instrumental que
se va construyendo a través de operaciones de andlisis —sintesis en una constante confrontacién con la
realidad, en donde los docentes actdan acompafiando y propiciando situaciones para que el
aprendizaje se produzca de manera significativa para los estudiantes y para Ja comunidad con la que

se trabaja.

De esta manera, los espacios curriculares definidos en la estructura se articulan vertical y
horizontalmente para que el estudiante perciba coherencia y progresividad de los conocimientos que

va incorporando en su itinerario formativo.

El campo de formacién general tiene como fundamento la recuperacién de conceptos y
experiencias de los alumnos y tiene como finalidad verter nociones bésicas sobre las tematicas y
éspiritu de la carrera, teniendo en cuenta la necesidad de ambientacién de un nimero importante de
estudiantes cuyas experiencias de estudio sistematizado resulten muy distantes en el tiempo. Ademés,
se busca que el estudiante adquiera/profundice sus conocimientos informaticos y las pautas para

aprender a distancia.
En este campo incluimos los siguientes espacios curriculares:

INTRODUCCION A LA HISTOLOGIA Y FISIOANATOM{A GENERAL Y ESPECIAL

2 Ordenanzas
organizacién ¢

Mpler,

, Alejandra LOI
mnzcc:éu GEN
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INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA ODONTOLOGICA
INTRODUCCION A LA MICROBIOLOGIA

INFORMATICA

INGLES BASICO

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION EN ODONTOLOGIA

ETICA Y BIOETICA EN LA PRACTICA PROFESIONAL.

Por su parte, en el campo de la formacion de fundamento® se trabajan saberes cientifico-

tecnoldgicos, y socioculturales que constituyen la base del quehacer propio del campo profesional en

cuestién. En nuestro caso, articula los siguientes espacios curriculares:

INTRODUCCION A LA PATOLOGIA GENERAL Y ESPECIAL

PRINCIPIOS BASICOS DE MATERIALES E INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO
BIOSEGURIDAD APLICADA

PREVENCION Y SANITARISMO

URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICO - ODONTOLOGICAS
INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA

ERGONOMIA

INGLES TECNICO

BIOSEGURIDAD APLICADA

INFORMATICA APLICADA A LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION EN
ODONTOLOGIA

El campo de formacién especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada campo

profesional, asi como también la contextualizacién de los desarrollados en la formacién de

fundamento, estd conformado por los siguientes espacios: 2

ord.N° 1 7
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TECNICAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRfA Y ODONTOHERIATRIA
OPERATORIA DENTAL
ENDODONCIA
PERIODONCIA
PROSTODONCIA
CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL
ODONTOGERIATRIA
PACIENTES CON DISCAPACIDAD
| INTRODUCCION A LA IMPLANTOLOGIA

ORTODONCIA Y ORTOPEDIA

El campo de formacién de la prictica profesionalizante estd destinado a posibilitar la
integracién y contrastacion de los saberes construidos especificos del técnico en asistencia
odontolégica, y su transferencia a situaciones especificas y reales de trabajo. En este caso, el espacio

curricular que lo articula es:
- PRACTICA PROFESIONAL I
- PRACTICA PROFESIONAL 11

- PRACTICA PROFESIONAL III

8. ESTRUCTURA CURRICULAR Y CARGA HORARIA ESTIMADA

PRIMER ANO
0
x};»;'{'z,‘\ ;}"rf # Ordenahzas N $1/09 diil ‘.% de ta Universidad Nacional de Cuyo gue tratan de las Bases pedagdgjcas para el disefio y
[ IR . Cr N 0] ’ y . . . B .
[C——— organizacion curricpar y | Ege tidn pedagdgica-institucional de tecnicatpig
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INTRODUCCION A LA HISTOLOGIA 'Y FISIOANATOMIA 40 hs.
GENERAL Y ESPECIAL -
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA ODONTOLOGICA 40 hs.
INTRODUCCION A LA MICROBIOLOGIA 36 hs.
INFORMATICA 40 hs.
INGLES BASICO 40 hs
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION EN 40hs
ODONTOLOGIA
INTRODUCCION A LA PATOLOGIA GENERALY 28 hs.
ESPECIAL
PRINCIPIOS BASICOS DE MATERIALES e 45 hs
INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO
BIOSEGURIDAD APLICADA 50 hs.
PREVENCION Y SANITARISMO 60 hs
URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICO- 30 hs
ODONTOLOGICAS
INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA 28 hs
| TECNICAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN 50 hs
| ODONTOLOGIA
PRACTICA PROFESIONAL I 60 hs
i 587 hs.
\ af A
N
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ETICA y BIOETICA en la PRACTICA PROFESIONAL 40hs
ERGONOMIA 45hs
INGLES TECNICO 40 hs
BIOESTADISTICA APLICADA 20hs
INFORMATICA APLICADA ALA ‘ORGANIZACIO'N 50 hs
Y ADMINISTRACION EN ODONTOLOGIA
OPERATORIA DENTAL 60 hs
ENDODONCIA 60 hs
PERIODONCIA 60 hs
PROSTODONCIA 60 hs
CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL 60 hs
ODONTOPEDIATRIA Y ODONTOHEBIATRIA 60 hs
ODONTOGERIATRIA 50 hs
PACIENTES CON DISCAPACIDAD 50 hs
INTRODUCCION A LA IMPLANTOLOGIA 30 hs
ORTODONCIA Y ORTOPEDIA 30 hs
PRACTICA PROFESIONAL II 90 hs
o\ /

- ” 805 hs
' F S /n
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TERCER ANO

PRACTICA PROFESIONAL III

8.1. Distribucién de la Carga Horaria por Campos de Formacién

Los campos de formacién definidos para la organizacion curricular tienden a garantizar una
formacién tanto general como especifica, que proporcione la base de conocimientos necesarios para el

desempefio profesional y una ciudadania activa. En este sentido, la organizacién curricular de esta

carrera.

La distribucién por campos de formacion es la siguiente:

INTRODUCCION A LA
HISTOLOGIA Y .
Destinado a abordar los FISIOANATOMIA 40 hs
saberes que posibiliten la GENERAL Y ESPE CIAL
participaci6n activa, INTRODUCCCION A LA
reflexiva y critica en los PSICOLOGIA 40hs
diversos &mbitos de la vida ODONTOLOGICA 276 hs
laboral y sociocultural y el INTRODUCCION A LA
desarrollo de una actitud MICROBIOLOGIA 36 hs
ética respecto del continuo INFORMATICA
cambio tecnolégico y social. 40 hs
INGLES BASICO 40 hs
4 Segiin c%c_}o p ndnzh N7 81-R-09
DIRECCION GENERL DE ADMINISTRACION Prof O fencTama ea e Prof. bra. harla del Carmen Patricia DI HASS0
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QDONTOLOGIA

NACIONAL DE CUYD

ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION EN 40 hs
ODONTOLOGIA
ETICA Y BIOETICA EN LA wh
S
PRACTICA FROFESIONAL
INTRODUCCION A LA
PATOLOGIA GENERALY | 28hs
ESPECIAL
PRINCIPIOS BASICOS DE
MATERIALES e
45 hs
INSTRUMENTAL
ODONTOLOGICO
BIOSEGURIDAD APLICADA
50 hs
Destinado a abordar los
e PREVENCION y
saberes cientifico- .
L. SANITARISMO 60 hs
tecnolégicos y
socioculturales que otorgan
sostén a los conocimientos, URGENCIASY 396 hs
habilidades, destrezas, EMERGENCIAS MEDICO- | 30hs
. ) ODONTOLOGICAS
valores y actitudes propios
. INTRODUCCION A LA
del campo profesional en 28 hs
. FARMACOLOGIA
cuestion.
ERGONOMIA 45 hs
INGLES TECNICO 40 hs
BIOESTADISTICA
20 hs
APLICADA
INFORMATICA APLICADA
A LA ORGANIZACION Y oh
‘"I 50hs
ADMINISTRACION EN
| ODONTOLOGIA
/ ) At A
WAL _
Mgur. a. Alejandra LOPEZ Prof, Od. Esp. MarfafFel NAVARRO Prof. Dra. Maria del Carman Patricia D! NASSO
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AN,

TECNICAS DE
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES EN
ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA Y
ODONTOHEBIATRIA

50 hs

60 hs

Dedicado a abordar los OPERATORIA DENTAL 60 hs

saberes propios de cada ENDODONCIA 60 hs

campo profesional, asi como PERIODONCIA 60 hs

también la contextualizacién pRQSTODoNCIA 60 hs 570 hs

de los desarrollados en la CIRUGIA
L 60 hs
formacion de fundamento. BUCOMAXILOFACIAL

ODONTOGERIATRIA 50 hs

PACIENTES CON
50 hs
DISCAPACIDAD
INTRODUCCION A LA .
3 30 hs
IMPLANTOODONTOLOGIA
"ORTODONCIA Y
30 hs
ORTOPEDIA

Destinado a posibilitar la PRACTICA PROFESIONAL I 60 hs
integracién y contrastacion

de los saberes construidos en | PRACTICA PROFESIONAL

la formacién de los campos | I 90 hs

descriptos, y garantizar la
370 hs

articulacién teoria-practica

en los procesos formativos a | PRACTICA PROFESIONAL

través del acercamiento de |III 220 hs

los estudiantes a situaciones.

reales de trabajo.
A\

-
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Esta carga horaria queda distribuida de la siguiente manera, teniendo en cuenta los campos

de formacién y la carga horaria estipulada para cada uno de ellos, segiin Ord. N°: 81/2009 C5:

Campo de Formacién General 276 hs

41,68 %
Campo de Formacién de Fundamentos 396 hs
Campo de Formacién Especifica 570 hs

58,31 %
Campo de la Practica Profesionalizante 370 hs
Total 1612 hs 100 %

9. ORGANIZACION CURRICULAR

Los espacios curriculares ademds de estar estructurados en campos de formacién adoptan
distintos formatos curriculares, en virtud de los objetivos dela carrera y en concordancia con el perfil

del egresado, procurando una coherencia con las compelencias que se esperan desarrollar en cada

uno de ellos?s,

Esta propuesta pedagégica esta basada eminentemente en el HACER y SABER-HACER,
principio rector de las bases pedagégicas para el disefio y organizacién curricular de las carreras con

formatos de tecnicaturas, enmarcadas en la Ord. 81/09 del Consejo Superior de la UN Cuyo-

%5 Se ha tetlido gn cuen

: las caracleristicas de base respecto al hacer y saber —hacer, Ord. 81/09 C.S. Universidad
Nacional de €uyo /

0
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FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

Asignatura

INTRODUCCCION
A LA PSICOLOGIA
ODONTOLOGICA

Asignatura

INTRODUCCION A
LA
MICROBIOLOGIA

Asignatura

INFORMATICA

Taller

INGLES BASICO

Taller

ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION
EN
ODONTOLOGIA

Asignatura

» 2014
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"ETICA y BIOETICA en

la PRACTICA
PROFESIONAL

Seminario

INTRODUCCION A
LA PATOLOGIA
GENERAL Y
ESPECIAL

Asignatura

ERGONOMIA

Taller

" PRINCIPIOS
BASICOS DE
MATERIALES e
INSTRUMENTAL

Taller

INGLES TECNICO

Taller

gler. N Alejamir: PPEZ
GENERAL DE ADMINISTRACICN

KO‘NTOLOGICO
i
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BIOSEGURIDAD Taller BIOESTADISTICA Taller
APLICADA APLICADA
PREVENCION Y Taller INFORMATICA Taller
SANITARISMO APLICADA A LA
ORGANIZACION Y
URGENCIAS Y Taller ADMINISTRACION
EMERGENCIAS EN ODONTOLOGIA
MEDICO-
ODONTOLOGICAS
| INTRODUCCION A |  Asignatura
LA
FARMACOLOGIA
TECNICAS DE Taller OPERATORIA " Taller
DIAGNQSTICO DENTAL
POR IMAGENES | ENDODONCIA Taller
EN ) PERIODONCIA Taller
ODONTOLOGIA
PROSTODONCIA Taller
CIRUGIA Taller
BUCOMAXILOFACIAL
ODONTOPEDIATRIA Taller
Y
ODONTOHEBIATRIA
ODONTOGERIATRIA Taller
PACIENTES CON Taller
'DISCAPACIDAD
\ INTRODUCCION A Taller
S YU | . ALl
SLUICRAR DIRECCIS ;ﬁg‘l‘_‘e& 1 lggraA g::ﬁz‘smm" Prof. ods.zzg 'E*eri: F C:Avanno Prof. Dra, Marfa deil) Eg\';i" Patricia DI NASSO
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LA IMPLANTOLOGIA
ORTODONCIA Y Taller
ORTOPEDIA
PRACTICA Laboratorio PRACTICA Laboratorio
PROFESIONAL I PROFESIONAL II
805 hs.
220 hs,
PRACTICA Laboratorio
PROFESIONAL III
o 1612 hs.

10. ALCANCES DE LAS OBLIGACIONES CURRICULARES

INTRODUCCION A LA HISTOLOGIA Y 40 hs.

FDG A ASIGNATURA
FISIOANATOMIA GENERAL Y ESPECIAL

RECIORALS

|

s g—a—

l
]
|
1

_

Ord. N°

Objetivos del espacio curricular

Analizar las caracteristicas micro y macro anatémicas y fisioldgicas mds significativas del
aparato masticador y las estructuras dseas, musculares, vasculares y nerviosas que lo forman.

Reconocer los aspectos fisicos quimicos més relevantes en el orden de la biologia humana.
*  Describir la funcién masticatoria.

Identificar las caracteristicas morfoldgicas e histolégicas de los grupos dentarios, asi como la

A\Alefandra LOPEZ

Mofer. Ma Prof, Dra, Marfa del Carmen Patricia DI NASSO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DECANA
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+  Relacionar las estructuras histolégicas y anatémicas con el funcionamiento de los distintos

componentes de la cavidad bucal y estructuras relacionadas aplicandolos a la préctica de la
Odontologia.

Descriptores del espacio curricular

La célula. Ultraestructura y funcién. Tejidos: conceptos generales y distintos tipos. Ambiente bucal;
tejidos bucales duros y blandos (generalidades).

Anatomfa del cuerpo humano y aparato masticador. Elementos dseos del cuerpo humano y aparato
masticador. Articulacién temporomandibular. Musculos relacionados con el movimiento mandibular.
Musculatura lingual. Musculatura de la mimica facial relacionado con la boca. Vasos sanguineos y
nervios relacionados con la boca.

La boca; descripcién anatémica, glindulas salivales.

Anatomia de la region dentaria: dientes y periodonto.

Introduccion a la Fisiologfa General y Especial, orientadas hacia la Biologia Oral y el Desempefio
profesional.

FDG INTRODUCCCION A LA PSICOLOGIA ASIGNATURA 40 hs.
ODONTOLOGICA

Objetivos del espacio curricular

» Identificar las etapas del ciclo evolutivo del hombre
Comprender los principios de salud mental que intervienen en la atencién odontoldgica.
= Reconocer los factores que intervienen en el vinculo odontélogo-paciente

Aplicar aspectos psicolégicos en la relacion paciente — profesional-técnico en asistencia
odontologica.

Tomar contacto con formas de violencia psicolégica que se presentan en las relaciones
humanas.

Descriptores del espacio curricular

oM
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5

Etapas del ciclo evolutivo del hombre. Enfoque integral de la persona. Estructura dindmica de Ia
personalidad Aportes de la Psicologfa a la Odontologia.

Relacién Vincular.  Paciente-Asistente Dental- Odontélogo. Concepto de vinculo. Relacion
intersubjetiva. Reconocer la unidad de la conducta en sus modos de expresion.

Emociones y sentimientos en odontologia.

FDG INTRODUCCION A LA ASIGNATURA 36 hs.
MICROBIOLOGIA

Objetivos del espacio curricular

= Adquirir conceptos y vocabulario especifico del &mbito de la microbiologfa

» Analizar la participacion de los microorganismos en patologias infecciosas sistémicas y
bucales.

* Identificar los mecanismos de defensa del organismo.

= Identificar los principales agentes etioldgicos transmisibles en la préctica odontolégica.

= Mangjar las barreras fisicas, Quimicas, bioldgicas y educativas en bioseguridad.

Descriptores del espacio curricular

~ Introduccién a la Microbiologia, Evolucién. Divisiones de la Microbiologfa. Reinos que agrupan a los
seres vivos. Virus: concepto. Biologia de los microorganismos. Clasificacién. Caracteristicas
diferenciales de bacterias, hongos, virus y pardsitos.
Morfologia bacteriana. Distintas formas de disposicién y agregacion de las células bacterianas.
Estructura de los microorganismos. Su implicancia en la susceptibilidad a los agentes antimicrobianos
y germicidas.
Bacterias Gram positivas y Gram negativas. Formas de resistencia.
Esporas. Resistencia de los microorganismos esporulados a los agentes germicidas fisicos y quimicos.
Priones: concepto.
Microbiologia oral: microbiota indigena, dominante y suplementaria, microbiota transitoria, Aspectos
microscopicos de la microbiota en distintos puntos de Ia cavidad oral. Mecanismos de defensa de la
cavidad oral.
Caracteristicas patogénicas de la microbiota bucal. Principales agentes etioldgicos transmisibles por
via oral y por la practica odontoldgica. Principales agentes de enfermedades bacterianas y virales y

amﬁ"ﬁm;
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FF - INTRODUCCION A LA PATOLOGIA ASIGNATURA 28 hs.
GENERAL Y ESPECIAL

Obijetivos del espacio curricular

s Comprender los conceptos de salud y enfermedad.

*  Adquirir terminologia médico-odontoldgica relacionada con diversas patologias.

*  Conocer e interpretar la Historia médico odontoldgica del paciente.

*  Reconocer el rol del asistente dental frente a patologfas de orden sistémico y local.

*  Reconocer el rol del técnico en Odontologfa en el equipo de salud.

* Identificar y recomendar en relacién a factores de riesgos en procesos de patologias.

Descriptores del espacio curricular

Conceptos de salud y enfermedad. Patologia General. -Principales formas de enfermar. -Mecanismos
de defensa e inmunidad. -Entidades patolégicas principales. Importancia de Ia clinica general para la
Asistente Dental. Patologfa Clinica oral. Significado. Nociones generales. Principales afecciones buco
dentales: inflamatorias, traumiticas, infecciosas neoplasicas.. Historia clinica, tipos. Interrelacién de
patologias sistémicas y orales: su importancia. Rol del Asistente Dental en la especialidad.

FDG INFORMATICA TALLER 40 hs.

Objetivos del espacio curricular

Recgnocerjj|los principales componentes de una computadora a fin de utilizarlos

| an
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» Manejar diversos programas informaticos y buscadores como herramienta para la obtencion
de informacion general sobre su profesién y cientifica en particular.

= Comprender las caracteristicas basicas de Internet a fin de adquirir la destreza necesaria en el
manejo, biisqueda y almacenamiento de informacién sobre areas de su interés.

Descriptores del espacio curricular

Componentes de una PC. Sistema Operativo Windows. El escritorio de Windows. Archivos y
carpetas. Estructura de las carpetas en una PC.

Microsoft Word. El procesador de texto.

Internet. Las redes de computadoras. Conexiones a Internet. Caracteristicas de las direcciones de
Internet. Los buscadores de paginas de Internet.

Microsoft Power Point — disefio de diapositivas.

FDG . INGLES BASICO TALLER 40 hs.

Objetivos del espacio curricular
=  Adquirir conocimientos basicos del idioma inglés.
» Reconocer el valor de la lengua inglesa como medio de comunicacién internacional y como
lengua de divulgacion cientifica.

» Leer comprensivamente textos en inglés,
»  Traducir de manera escrita textos del idioma inglés al castellano.

Descriptores del espacio curricular

Aspectos gramaticales. Tiempos verbales Pronombres. Elementos de la oracién. Tipo de oraciones.

Vocabulario por orden femético. Lectura y comprension de textos.

oM

Prof, Dra. Marfa del Carmen Patricia DI NASSO
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FF PRINCIPIOS BASICOS DE TALLER 45 hs.
MATERIALES e INSTRUMENTAL
ODONTOLOGICO

Objetivos del espacio curricular

» Describir las nociones de materia y sus diferentes estados.

* Reconocer las distintas propiedades fisicas, quimicas y biclégicas de los materiales utilizados
en Odontologfa.

» Identificar las funciones, caracteristicas y utilizacién de cada uno de los instrumentos que
habitualmente se encuentran en una clfnica Odontoldgica.

*  Aplicar las distintas técnicas de manipulacién de los materiales e instrumentos utilizados en
Odontologfa.

= Aplicar criterios de conservacién de los materiales Odontolégicos.

Descriptores del espacio curricular

Nociones de materia, diferentes estados. Propiedades de los materiales. Distintos tipos. Los materiales
dentales; tipos, caracteristicas y manipulacion. Instrumental de uso en Odontologia; tipos,
caracteristicas y condiciones que deben reunir. Economia en Odontologia.

FF BIOSEGURIDAD APLICADA TALLER 50 hs.

i Al
Mgtar, Fl4. Atejandra LOPEZ
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» Identificar las precauciones universales de bioseguridad en el dmbito de la salud y
especificamente en Odontologia.

* Identificar los riesgos en la manipulacién del instrumental corto punzante y aplicar los
procedimientos a seguir frente a éste tipo de accidentes.

*  Describir y aplicar normativas de manejo de residuos patolGgicos y ropa contaminada.

Descriptores del espacio curricular
Bioseguridad. Aplicacién de las precauciones universales en el &mbite odontoldgico.

Barreras protectoras: guantes, barbijos, protectores oculares, pechera, gorra. Lavado y cuidado de
manos. Riesgos en la manipulacién del instrumental punzocortante. Decontaminacién, limpieza,
acondicionamiento y esterilizacién del material reciclable. Limpieza y decontaminacion de superficies
en el ambiente de trabajo.

Disposicién de residuos contaminados. Manipulacién de residuos punzocortantes. Eliminacion de
residuos. Medidas a seguir frente a accidentes de exposicién a sangre o fluidos corporales. Disposicion
y esterilizacién de ropa contaminada. Accién de los agentes fisicos y quimicos sobre los
microorganismos; asepsia, antisepsia, desinfeccion, esterilizacion.

Métodos de esterilizacién fisicos y quimicos. Aplicacién de métodos fisicos de esterilizacion.
Esterilizacién con calor seco. (Horno esterilizador). Métodos de control de la esterilizacién con calor
seco. Aplicacion del calor himedo como agente esterilizador. Uso del autoclave. Las variables,
presion, temperatura y tiempo de tratamiento en el proceso de esterilizacién en el autoclave. Control
del proceso de esterilizacion en el autoclave.

Aplicacién de los agentes germicidas quimicos. Los principales germicidas quimicos. Caracteristicas
de su accién. Agentes oxidantes, alquilantes, alcoholes, etc. Antisepsia y desinfeccion. Aplicacién de
agentes germicidas quimicos come esterilizantes.

Epidemiologfa y prevencién de las enfermedades infectocontagiosas en el d&mbito odontol6gico.
Riesgo de infeccion. Tipos de transmision de los agentes infecciosos.

ASIGNATURA

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
\ {\EN ODONTOLOGIA

Mgter. MalAlejandra LOPEZ Prof. Od, Esp, Marfa Fi AVARRQ Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricia DI NASSO
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Qbjetivos del espacio curricular

»  Comprender los principios fundamentales de la administracién en general y en particular del
area de la salud.

»  Reconocer diferentes tipos de Historias Clinicas utilizadas en la préctica Odontolégica.

» Manejar adecuadamente el archivo de Historias Clinicas y la agenda de turnos.

»  Aplicar normas bésicas para el drea contable de un consulterio Odontolégico.

«  Utilizar eficazmente herramientas informéticas relacionadas con las ciencias de la salud.

Descripmrgsidel espacio curricular
Principios fundamentales de la administracion. El Proceso Administrativo. Herramientas basicas para

una correcta administracién de la documentacion.

El rol del Asistente en el equipo de Salud. Cualidades del Asistente Dental.

Organizacién contable de un consultorio Odontolégico. Administracion y Mantenimiento de la
Agenda. Manejo de historias clinicas. Organizacién de ficheros y archivos. Secretariado en Clinica
Dental. '

FF | PREVENCION y SANITARISMO TALLER 60 hs.

Objetivos del espacio curricular

= Reconocer los componentes basicos del sistema de salud.

« Identificar distintas estrategias educativas sobre salud general y bucal en conjunto con el
Odontdlogo y el equipo de salud.

«  Identificar caracteristicas sanitarias de las poblaciones con las cuales se trabajaré.

x  Colaborar en la elaboracién de programas de salud para diversas comunidades y en su
implementacion.

»  Participar en la confeccién de material didéctico adecuado a diferentes grupos poblacionales.

» Participar en forma directa y protagénica en educacién para la salud a través de medios
masivos de comunicacién, como en proyectos de investigacién y de capacitacién.

Descriptores del espacio curricular

s de salud. Medidas Preventivas. Rol del técnico en Odontologia en la
d. Destinatarios de la Educacién para la salud.
RECIORSSH M
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Sanitarismo. El sistema de salud Instituciones oficiales y privadas. El proceso educativo. El proceso de
comunicacién. Medios de comunicacién. Placa bacteriana. Caries. Enfermedad periodontal Dieta.
Indicadores de salud oral. Higiene oral. Fitior. Selladores. Mesas clinicas; componentes basicos para la
prevencion.

La escuela, el hospital, el consultorio. Motivacién de lideres comunitarios. Funcién de las
instituciones oficiales y privadas. Planificacién educativa en salud. Materiales didacticos.

Programas comunitarios

FE TECNICAS DE DIAGNOSTICO POR TALLER ' 50 hs.
IMAGENES EN ODONTOLOGIA

Objetivos del espacio curricular

*  Reconocer las principales técnicas radioldgicas que se aplican en odontologfa.

* Brindar apoyo técnico en las maniobras radiogréficas, de las distintas acciones que demanda
el odontdlogo con fines diagndsticos y terapéuticos.

* Utilizar de manera adecuada los materiales radiolégicos y maquinas de rayos X para la
obtencién de las placas radiogréficas

» Identificar conocimientos bésicos sobre las indicaciones y aplicaciones de estudios
especializados en el drea de la imagenologia.

* Manejar criterios basicos de radiobiologfa y radioproteccién.

Descriptores del espacio curricular

Concepto de diagndstico por imégenes. Distintos tipos de técnicas diagnésticas.

Radiologia definicién. Nociones de radiaciones x y sus mecanismos de formacion.

Aparato de rayos x. Peliculas radiogréaficas. Formacién de imagenes. Técnicas intraorales. Procesado
radiografico. Sanidad en la foma y procesado radiogréfico. Identificacién y orientacién de las peliculas
radiogréficas. Radiobiologfa y radioproteccién. Nociones de técnicas y estudios de diagndstico por
imégenes de aplicacion en odontoestomatologia.

oM
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FF URGENCIAS Y EMERGENCIAS TALLER 30 Hs
MEDICO-ODONTOLOGICAS

Obijetivos del espacio curricular

« Identificar el rol del técnico universitario en asistencia odontologica en instancias de
urgencias y_emergencias en el &mbito de Ia atencién odontoldgica.

= Adgquirir terminologfa especifica en torno a dichos conceptos.

= Identificar -de manera rdpida y adecuada las diferentes situaciones de urgencia y emergencias.

v Implementar medidas de primeros auxilios, acorde a los protocolos establecidos para cada
caso, con la finalidad de asistir al odontélogo en la emergencia del paciente.

Descriptores del espacio curricular

Criterios de urgencia y emergencias, prioridad. Intoxicaciones. Traumatismos. Mantenimiento de
botiquines.

Técnicas de reanimacién cardiopulmonar.

Reacciones de hipersensibilidad. Reacciones adversa a medicamentos de uso odontoldgico.
Alteraciones cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, del sistema nervioso central, alteraciones
de la hemostasia.

Protocolos de accidn en casos de emergencias y urgencias médicas-odontoldgicas.

Servicios de emergencias y urgencias de] sistema de satud privado y estatal.

FE INTRODUCCION A LA " ASIGNATURA 28 hs.
FARMACOLOGIA

RECTCR?
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* Identificar los principios de la farmacologia general y clinica, asf como las diferentes formas
farmacéuticas.

» Operar las distintas técnicas de preparacion de los medicamentos y productos farmacologicos.

* Interpretar los datos de cada medicamento de uso en la clinica odontolégica: indicaciones,
mecanismos de accidn, efectos terapéuticos, efectos colaterales o adversos, las ventajas y
desventajas, contraindicaciones de los medicamentos que son prescriptos a los pacientes
odontolégicos.

*  Manejar el vademécum,

Descriptores del espacio curricular

Principios de farmacologfa general. Principios de Farmacologia Clinica. Formas farmacéuticas.
Técnicas de preparacion de la medicacién.

Grupos farmacoldgicos de uso comin en Odontologia. Introduccién a la farmacologia Odontol6gica:
aspectos generales de Analgésicos. Antiinflamatorios. Antibibticos. Antiftngicos. Anestésicos locales.
Anestésicos generales. Psicofdrmacos. Vademécum.

FDG ETICA y BIOETICA en la SEMINARIO 40 hs.
PRACTICA PROFESIONAL

Obijetivos del espacio curricular

* Analizar y comprender las concepciones de ética y bioética en el campo de la salud, en
relacion a la legislacion vigente.

= Reconocer la importancia del consentimiento informado y el adecuado manejo de 1a historia
clinica en el contexto de la bioética para la atencién odontoldgica.

= Reconocer los derechos, deberes y obligaciones vinculados al desempefio profesional

Descriptores del espacio curricular

Bioética; definicid y concepto. La bioética y sus principios. El consentimiento informado y los
derechos tes. Secreto Profesional. La Historia Clinica Odontoldgica y su relacién con la
j ilia, cuidadores naturales y profesionales en distintas instancias de atencién

oM
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Odontoldgica del paciente con pérdida de autonomia. La relacién Odont6logo- paciente-asistente
Dental. Legislacion.

FF ERGONOMIA TALLER 45 hs.

Objetivos del espacio curricular

= Reconocer el rol del técnico universitario en asistencia odontologica en el cuidado y
mantenimiento del consultorio Odontolégico.

»  Aplicar la técnica de cuatro manos en la atencion odontoldgica.

*  Utilizar de manera adecuada los distintos componentes del equipo odontoldgico.

* - Reconocer las diversas tecnopatias.

*  Seleccionar y manejar el instrumental y los medicamentos necesarios en la aplicacion y
desarrollo de las diferentes técnicas y procedimientos odontolégicos.

Descriptores del espacio curricular

Funciones del técnico universitario en asistencia odontoldgica. Concepto y definicién. La clinica
dental. Conocimiento de elementos que componen un consultorio odontoldgico: equipamiento,
instrumental e insumos. Relacién con el odontélogo y el paciente. Historia y ficha Odontoldgica;
tipos, manejo y aspectos particulares de la recoleccién de datos en cada especialidad. Areas
funcionales. Posiciones anatémicas. Tecnopatias. Cuidado, mantenimiento y manipulacién de la
unidad dental e instrumental. Control de calidad.

FE ~ INGLESTECNICO TALLER 40 hs.
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»  Mostrar competencia sobre los contenidos tedricos, discursivos y gramaticales en actividades
de comprensién-produccién escrita y oral

»  Manejar adecuadamente la terminologia biomédica en inglés y su traduccién al espafiol.

= Traducir y /o redactar un texto escrito en idioma ingles al espafiol con la ayuda de un
diccionario y todos los elementos usados en clase.

* Interpretar textos basicos en idioma inglés.

Descriptores del espacio cutricular

Uso del diccionario ingles — espafiol. Partes constitutivas de la oracién simple. El articulo. El
sustantivo. Sustantivos modificadores de sustantivos. El adjetivo. Usos de gerundios. El adverbio. El
verbo: tiempos simples y compuestos. Cléusulas relativas. Voz activa y pasiva. Auxiliares de modo:
presente, futuro y pasado. Clausulas condicionales. Breves nociones de sintaxis espafiola.

Voz pasiva — casos especiales. El subjuntivo (espafiol e ingles). Frases verbales. Patrones verbales.
Adjetivos y preposiciones. Prefijos y sufijos. Caso comparativo y superlativo. Estructuras enféticas.

FE ~ OPERATORIA DENTAL TALLER 60 hs.

Objetivos del espacio curricular

= Realizar précticas al lado del Odontélogo, para el gjercicio integral de las acciones auxiliares
necesarias para el apoyo en las distintas acciones del acto clinico de la Operatoria Dental y la
Endodoncia.

« Identificar instrumental y materiales necesarios en la practica de la Operatoria dental y de la
Endodoncia.

Descriptores del espacio curricular

Concepto de operatoria dental Clasificacién de los procedimientos clinicos que involucran la
restauracién dentaria. Reconocimiento del instrumental adecuado para cada una de las técnicas de
restauracion con materiales de insercién rigida y plastica.

Manipulacién, dosificacién y almacenamiento de los materiales de insercién pléstica. Manipulaci6n,
dosificacion y al ’%enamiento de los medios cementantes para restauraciones de insercién rigida.

I
C

6n de amalgamadores, cavitadores y lamparas de fotocurado. ] 0\
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Reconocimiento y preparacién de la mesa de trabajo para cada caso en particular y en relacién al
paciente. Manejo y aplicacién de principios teéricos en la préctica clinica de la Operatoria Dental.
Interrelacion con otras especialidades.

FE ENDODONCIA TALLER 60 hs.

Objetivos del espacio curricular

»  Comprender el rol del Técnico en Asistencia Odontoldgica en la endodoncia.

»  Adquirir terminologia propia del 4mbito de la endodoncia

» Reconocer y aplicar las técnicas de asistencia en odontologifa en las distintas etapas de una
endodoncia.

»  Identificar instrumental, materiales y aparatologia utilizados en las distintas técnicas
endoddnticas.

»  Preparar adecuadamente las mesas clinicas de cada etapa de la endodoncia.

Descriptores del espacio curricular

Concepto de endodoncia. Instrumental de mano y rotatorio utilizado en endodoncia. Materiales de
uso en Endodoncia. Técnicas diagnéstico por imdagenes que se utilizan en endodoncia.
Reconocimiento y preparacién de la mesa de trabajo para cada caso en particular y en relacién al
paciente. Manejo y aplicacién de principios tericos en la préctica clinica de la Endodoncia. Rol del
asistente dental en distintos tratamientos de endodoncia. Interrelacién con otras especialidades.
Aparatologia y técnicas utilizadas en endodoncia.

FE PERIODONCIA - TALLER 60 hs.
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= Asistir al Odontélogo en las intervenciones periodontales.

»  Reconocer las estructuras que comprenden el periodonto y las patologias que puedan asentar
sobre &|, para poder completar la Ficha Periodontal.

» Identificar instrumental y materiales necesarios para el drea Periodoncia.

»  Utilizar de manera adecuada instrumental y materiales necesarios en la préactica periodontal

* Preparar las mesas de trabajo para: Exploracion, Raspaje y Alisade Radicular, Cirugia
Pericdontal e Implantes.

= Colaborar en la Educacién y Motivacién del paciente y en la Aplicacién de medidas

preventivas.

Descriptores del espacio curricular

Periodondia; su interrelacién con las demas disciplinas odontoldgicas. Conceptos de normalidad y
enfermedad de tejidos periodontales. Importancia de la higiene oral. Principios generales y especiales
de; raspaje y alisado radicular, cirugia periodontal. Identificacién y uso de instrumental y materiales
necesarios en la préctica periodontal. Interrelacién con otras especialidades.

FE PROSTODONCIA TALLER 60 hs.

Objetivos del espacio curricular

*» Identificar y Manipular diversos tipos de materiales e instrumental utilizados en
Prostodoncia.
»  Asistir al Odontélogo en las diversas técnicas e instancias clinicas y de laboratorio destinadas
a la confeccién de diferentes tipos de protesis.
= Aplicar las normas de bioseguridad en relacién con la clinica y técnica de protesis Dental.

Descriptores del espacio curricular

Protesis fija, removible, completa, inmediata y parcial. Definicién. Identificacién de instrumental y
materiales. Etapas de rehabilitacién oral con prétesis. Prétesis e Implantoodontologfa. Conocimientos
de secuencias para un eficiente desempefio del Asistente Dental. Interrelacién con otras
quipo de trabajo: Odontélogo, personal auxiliar y técnico en protesis dental.

’}Jara la construccién de prétesis para casos total y parcialmente desdentados.
esa clinica.

especialidades.
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Reparaciones, reposicién o agregado de dientes y retenedores. Rebasado de prétesis completa.

FE CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL TALLER 60 hs.

Objetivos del espacio curricular

» Identificar los elementos necesarios para el proceso de las intervenciones quirurgicas dento-
maxilo-faciales.

= Reconocer el quiréfano y sus diferentes dreas.

*  Preparar distintas mesas de cirugia en el ambito de consultorio y/o quiréfano.

s Asistir al Odontélogo en el acto clinico de corregir las anomalfas de los maxilares y de las
piezas dentarias :

= Comprender el comportamiento que se debe tener en un quiréfano.

Descriptores del espacio curricular

Definicién de técnicas quirdrgicas en cirugia bucomaxilofacial. Identificacién y manipulacién de
instrumental quirtirgico. Concepto de quiréfano. Funcién del Asistente Dental en los actos
quirtirgicos. Preparacién de mesa de cirugfa. Interrelacion con otras especialidades

Criterios de bioseguridad en cirugfa bucomaxilofacial

Area quirdirgica, asepsia, antisepsia, preoperatorio, tiempos fundamentales de la cirugia, materiales y
técnicas de sutura. Manejo postquirtirgico. Complicaciones postquirtrgicas.

Vestimenta para técnicas de cirugia en consultorio y/o quirdfano.

Integrantes del equipo de salud que interviene en cirugias bucomaxilofaciales tanto en consultorios
como en quiréfanos.

ODONTOPEDIATRIA Y TALLER

ODONTOHEBIATRIA

oI
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Obijetivos del espacig curricular

«  Asistir al OdontSlogo en las précticas orientadas a la atencién del nifioy del adolescente en el
consultorio odontoldgico y en la atencion del paciente en instancias de la Ortodoncia.

» Reconocer materiales e instrumentales necesarios para la atencién en Odontopediatria y
Odontohebiatria.

Descriptores del espacio curricular

Odontopediatria. Primera visita. Recepcién del nifio y sus acompafiantes. Funcion del Asistente
Dental en el consultorio. Identificacion de materiales e instrumental necesarios para la atencién en
Odontopediatria. Interrelacion con otras especialidades

Odontohebiatria. Conceptos. Aspectos gencrales de la atencién odontoldgica del paciente
Adolescente. El adolescente y su familia. Interrelacion con otras especialidades.

FE ODONTOGERIATRIA TALLER 50 hs.

Objetivos del espacio curricular

« Reconocer caracteristicas de los pacientes adultos mayores con la finalidad de brindar una
asistencia de calidad, acorde a sus situacién bio-psico-social y de enfermedad.

» Preparar distintos ambientes en un consultorio odontolégica para la atencién de pacientes
adultos mayores con alteraciones cognitivas, alteraciones sensoriales, alteraciones funcionales.

«  Asistir al Odontélogo en la atencidn odontolégica del paciente adulto mayor con compromiso
médico.

+ Reconocer los sistemas de atencién odontolégica del adulto mayor: organismos del estado,
entidades intermedias, privados. Hogares de ancianos estatales, sistemas de residencias,
geriatricos privados, hospitales de crénicos. Conocer el equipo de salud que asiste a los
adultos mayores independientes, semidependientes y dependientes.

= Asistir al Odont6logo en el manejo de la Historia Odontogeridtrica, en las distintas etapas del
plan de tratamiento.
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Gerontologfa, Geriatria, Odontogeriatria. Aspectos Psico sociales del envejecimiento. Anciano sano,
enfermo, frégil y geridtrico. Aspectos geriatricos del adulto mayor. Geriatria de sector. Histotia Clinica
en Odontogeriatria. Rol de la Asistente Dental en el abordaje odontolégico del paciente adulto mayor
en distintos ambitos: consultorio privado, anciano Institucionalizado, anciano domiciliario, anciano
hospitalizado. Criterios de funcionalidad y autonomfa.

FE | PACIENTES CON DISCAPACIDAD TALLER 50 hs.

Objetivos del espacio curricular

= Comprender aspectos generales de los pacientes con discapacidad.

= Identificar el equipo de salud que asiste a un paciente con discapacidad.

«  Reconocer las distintas situaciones de discapacidad cognitivas, sensitivas, motoras necesarias
para la atencién odontoldgica. :

» Manejar adecuadamente los espacios fisicos de un consultorio odontoldgico para la atencién
de pacientes con discapacidad.

* Organizar adecuadamente la agenda de turnos para la atencion del paciente discapacitado.

= Asistir al Odontélogo en todas las instancias de atencién al paciente con discapacidad
aplicando criterios éticos indispensables para el tratamiento odontolédgico individualizado a
las caracteristicas de cada paciente

Descriptores del espacio curricular

Paciente especial; concepto, caracteristicas, tipos. Discapacidad, conceptos, definiciones, tipos.
Relacion del equipo de salud con el paciente y sus redes sociales. Redes sociales; familia, amigos,
cuidadores profesionales. Autonomia; concepto, aspectos legales. Criterios de dependencia; concepto,
tipos. Adaptacién del ambiente odontolégico para el abordaje odontoldgico de los pacientes
especiales: ambientes exteriores al consultorio, acceso al consultorio, sala de espera, sanitarios,
consultorio, dependencias. Iluminacion, musica de fondo.

FF \ FKOESTADI'STICA APLICADA TALLER 20 I—Is
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Objetivos del espacio curricular

» Comprender los fundamentos de la estadistica en salud y su aplicacién en Odontologia.
»  Utilizar el Método Estadistico en el ejercicio profesional con ética y responsabilidad.

Descriptores del espacio curricular

Recoleccion, manipulacién, procesamiento y presentacién de los datos. Interpretacién de resultados
estadfsticos. Aplicaciones de la bioestadistica en el consultorio.

FF INFORMATICA APLICADA A LA TALLER 50 hs.
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION EN
ODONTOLOGIA

Objetivos del espacio curricular

* Reconocer los diferentes tipos de documentacitn clinica con sus aplicaciones, describiendo los
cauces de tramitacion y manejo de los mismos, en funcidn del tipo de servicio o institucion
sanitaria,

= Mangjar diversos programas informéticos que permitan fortalecer la tarea organizativa y
administrativa de un consultorio odontoldgico.

» Utilizar los diversos servicios que provee la red Internet para la obtencién de informacién
general sobre su profesién y cientifica en particular.

* Establecer instancias de interaccién entre el Odontélogo con el laboratorio de prétesis dental,
de anatomia patoldgica y otras 4reas de la salud.

* Manejar archivo de documentacién de casos clinicos -

Descriptores del espacio curricular

Uso de herramientas informéticas y de software de aplicacién especifica: planilla de cdlculo, base de
datos, graficadores. Formas de interaccién interactiva e intermedial como multimedia, redes de datos,
bancos de datos. Usos de la informatica, aplicada a la administracién de un consultorio. Software y

z . PO

impoéitiya, aboral |y |profesional. Informatizacién de la gestiéon administrativa del cgnsultorio
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odontoldgico. Los recursos informéaticos en la gestion comercial y de marketing. Nuevas tecnologias
aplicadas a la actividad Odontolégica.

FE INTRODUCCION A LA TALLER 30 hs.
IMPLANTOODONTOLOGIA

Objetivos del espacio curricular

= Comprender terminologias propias de la disciplina.

= Asistir al Odontologo con eficacia en las distintas etapas del implante odontolégico.

= Reconocer el instrumental y la aparatologia utilizada en las distintas etapas de un implante.

= Diferenciar los procedimientos clinicos que involucran al implante odontoldgico.

= Analizar los procedimientos administrativos de las distintas etapas de 1la
implantoodontologia

»  Aplicar adecuadamente las normas de bioseguridad.

Descriptores del espacio curricular

Implantes en Odontologia; concepto, definicién y clasificacién. Clasificacion de los procedimientos
clinicos que involucran al implante odontolégico. Reconocimiento y manejo del instrumental
adecuado para cada una de las técnicas Implantoodontologia. Rol del asistente dental en las distintas
instancias de un implante dental. Bioseguridad aplicada a Ia implantoodontologia.

FE ORTODONCIA Y ORTOPEDIA TALLER 30 hs.

Objetivos del espacio curricular

;i\xologia especifica de las disciplinas de ortodoncia y ortopedia.
. Retonocerlgs distintos tipos de ortodoncia y ortopgdia.

. Alejandra LOPEZ Prof. Od. Esp., Marfa Ferfial VARRO Prof. Dra. Marfa de{ Carmen Patricia DI NASSO
DECANA
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= Reconocer las distintas etapas del diagndstico, plan de tratamiento y prondstico en Ortodoncia
y Ortopedia.
»  Asistir al Odont6logo en las distintas etapas clinicas y de laboratorio aplicadas a al Ortodoncia
y Ortopedia.
» Preparar adecuadamente las mesas clinicas utilizadas en Ortodoncia y Ortopedia.
» Identificar instrumental y material utilizados en Ortodoncia y Ortopedia.
Descriptores del espacio curricular
Definicién de ortodoncia. Divisién: Preventiva, Interceptiva, Correctiva. Ortopedia funcional de los
maxilares. Definicién y concepto. Funcional y dindmico funcional. Contencién. La atencién del
paciente durante el tratamiento. Impresiones para diagndstico en Ortodoncia. Confeccion de modelos
de estudio estaticos. Zocalado de modelos de estudio. Diferentes tipos. Ficha clinica de diagnéstico en
Ortodoncia. Medios auxiliares del diagnéstico. Rol del asistente dental en las distintas etapas del
diagnéstico y plan de tratamiento. Tipos de aparatologia. Mesas clinicas.
Cuidado de aparatos de ortodoncia. Conservacion de los aparatos. Interrelacién con otras
especialidades.

PP PRACTICA LABORATORIO 12 afio 60 hs
PROFESIONAL L
practicas de observacién e

indagacién

PP PRACTICA LABORATORIO 29 afio 90 hs
PROFESIONAL I

précticas alternadas

PP 'PRACTICA LABORATORIO 3% afio 220 hs
PROPESIONAL III

Carga horaria total 370 hs

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

DIRECCION \GENERAL DE ADMINISTRACION

o &
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Las précticas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el pfopésito de que los alumnos consoliden, integren y amplien, las
capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estin formando,
organizadas por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo y/o desarrolladas

dentro o fuera del &mbito académico.

Las précticas profesionalizantes no sélo representan instancias curriculares destinadas a
aplicar conocimientos derivados de cuerpos disciplinares especificos, sino espacios formativos que
habilitan nuevas formas de pensar y hacer en.el compromiso con la accién profesional situada. Bajo
esta concepcién, se proponen tres espacios formativos de practicas disefiadas transversalmente en
forma vertical y horizontal atravesando los tres campos de formacién: campos de formacion general,

campo de formacién de fundamento y campo de formacién especifica.

Desde este punto de vista, las prééticas profesionalizantes constituyen instancias de
aproximacién a las 4reas de desempefio previstas en el perfil de egreso de la carrera de técnico en
asistencia odontoldgica, a partir del desarrollo secuencial de tareas profesionales que los estudiantes

realizardn en contextos de aprendizaje guiados.

En cuanto a la propuesta de actividades a realizar dentro de estos espacios formativos, se

incluyen las siguientes actividades:

- Actividades ligadas a las funciones contempladas en el petfil de egreso de la carrera y
que los estudiantes tomardn a cargo a fin de introducirse en un repertorio basico de
saberes ligados a la dimensi6n representacional, afectiva y operatoria del acto de trabajo
en cuestion. A modo de ejemplo se proponen précticas de observacién en distintos
servicios de extension y clinicas de grado de la Facultad.

- Actividades de apoyo y acompafiamiento destinadas a garantizar, por un lado, el
seguimiento necesario del proceso formativo de los estudiantes y, por otro, el control de
riesgos inherentes al trabajo profesional. Las instancias de supervision representan en
este sentido un Ambito de formacién cuando efectivamente logran configurarse como un
tiempo de intercambio dirigido a sostener un trabajo de acompafiamiento tutorial.
Participacién en actividades preventivas y educativas que se llevan a cabo en la
comunidad con las distintas catedras de la Carrera de Odontologfa. Cumplimiento de
précticas disciplinares en los distintos espacios curriculares del segundo afio.

- Actividades de reconstruccién y andlisis de la experiencia vivida en las practicas
profesionalizantes en vistas a: desarrollar herramientas de pensamiento que permitan
alcanzar una mayor comprensién e inteligibilidad de la indole de problemas emergentes

aturalizados en la cotidianeidad del ejercicio profesional por efecto de
adi6n o socializacién profesional. Précticas en servicios de extensién y clinicas de

o War
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grado de la Practica Profesional Supervisada de los alumnos de 5° afio de Odontologfa,
servicios odontolégicos de Hospitales y Centros de Salud de la provincia.
Asimismo, los criterios a tener en cuenta para la organizacion de las actividades en cada uno

de los espacios formativos de précticas, de acuerdo a lo expuesto lneas precedentes serdn los
siguientes:

- Criterio de gradualidad: que plantea la inclusién secuencial de actividades ordenadas
segtn niveles crecientes de complejidad y riesgo profesional. Esta progresién suele
considerar el pasaje de una primera etapa de observacién e indagacion sistemética de
diversos entornos de actuacién profesional, a una segunda etapa de realizacién de tareas
profesionales de escasa complejidad, hasta llegar a una etapa final de desempefio
profesional en condiciones de practica asistida;

- Criterio de integralidad: que alude a que la propuesta de actividades permita el
desarrollo de articulaciones sustantivas con los aprendizajes correspondientes a
diferentes campos de conocimiento desplegados en las diferentes instancias curriculares
de la carrera;

- Criterio de reflexividad: que sefiala la necesidad de alternar momentos de trabajo en los
4mbitos laborales que oficien como lugares de las practicas profesionales y momentos
destinados al analisis y reflexion de la experiencia vivida con el objeto de desarrollar
procesos de pensamiento que promuevan niveles crecientes de inteligibilidad de las
situaciones emergentes en el campo real de actuacion profesional. La posibilidad de
definir problemas a partir del andlisis de lo observado y experimentado en relacidn con
las tareas, los procesos de trabajo, las tramas vinculares e institucionales vigentes en los
entornos reales de actuacién, constituye uno de los pilares claves del impacto formativo
de las précticas profesionales.

En este sentido, las précticas profesionalizantes aportan una formacién que integra los

conocimientos cientificos y tecnolégicos de base y relacionan los conocimientos con las habilidades, lo

intelectual con lo instrumental y los saberes tedricos con los saberes de la accion.

La adquisicién de capacidades para desempefiarse en situaciones sociolaborales concretas
s6lo es posible si se generan en los procesos educativos actividades formativas de accién y reflexion

sobre situaciones reales de trabajo.

Reglamento interno dela Prictica Profesionalizante

Conforme a lo establecido en la Ord. N¢ 81-R-2009, la Carrera elaborard un Reglamento de

Préctica Profesional: “En dicho reglamento se establecerd el procedimiento de seleccion de los

{objetivos icos de la practica; cargas horarias semanales y duracién total; tareas,
3 R
Vgtek\Ma. Alsjandra LOPEZ Prof. Od. Esp. Maria Fer) ARRQ Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricla DI NASSQ
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responsabilidades y obligaciones del practicante; monitoreo y evaluacion, etc)”. De acuerdo a la
norma ya citada, “en este Reglamento se estipulard que las actividades de los practicantes serdn

supervisadas por un futor docente de la prictica designado por la unidad académica.
ESCRIPCION DE LQOS ESPACIOS CURRICULARES.

DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS CURRILULALLD,

PRACTICA PROFESIONAL I

En esta primera instancia de las Précticas Profesionalizantes se espera que el alumno realice
sus primeros contactos con la actividad profesional, llevando a cabo observaciones y participaciones
de carécter de asistente al Odontélogo bajo la supervisién del mismo y de los docentes a cargo de este

espacio curricular.

Las actividades a realizar apuntan a: a) Brindar experiencia prictica complementaria a la
formacién académica recibida; b) Formar al estudiante en aspectos que le serdn de utilidad en su
posterior desempefio laboral y c) Enriquecer el futuro accionar profesional mediante la capacitacion
metodolégica y técnica, posibilitando, al mismo tiempo, su actualizacion tecnolégica acorde con las

particularidades del 4rea ocupacional (Crd. N° 81-R-2009).

PP PRACTICA LABORATORIO 12 afio 60 hs
PROFESIONAL I:

précticas de observacion

e indagacién

Objetivos del espacio curricular:

- Propiciar la problematizacion de contenidos conceptuales ejes en la formacién
profesional del técnico en asistencia odontologica correspondientes al 1° afio de cursado
de 1aarxfe\ra.
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- Propiciar la sistematizacién de la experiencia vivida en este espacio de préctica
profesional

Ambito enel que se desarrollarén la practica profegional L

- Practicas comunitarias en conjunto con los alumnos de la Carrera de Odontologia
- Servicios de extension
- Clinicas de grado de la Facultad de Odontologfa
Tareas profesionales de los estudiantes a cargo bajo la tutela de algiin profesional:
- Practicas de Observacion e indagacion.
- Introspeccién de las experiencias observadas.

- Trabajo colectivo y colaborativo en la sistematizacién de las experiencias observadas e

indagadas.
Condiciones de accesibilidad a la practica profesional I:
Haber logrado la condicién de alumno regular en:
- INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA ODONTOLOGICA

INTRODUCCION A LA MICROBIOLOGIA

- INTRODUCCION A LA PATOLOGIA GENERAL Y ESPECIAL

PRINCIPIOS BASICOS DE MATERIALES E INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO

Criterio_de distribucién_de los estudiantes en los diferentes lugares y modalidades de
agrupamiento previstas para el desarrollo de las tareas acordadas:

Estas practicas de observacién e indagacién estardn tuteladas por los docentes que se

desempefian en los Servicios de Extensién de la Facultad:

Servicio de Diagnostico por imégenes, Servicio de Guardia y Detivacién, Servicio de

Anatomfa Patol6gica: los que determinaran la distribucién de los alumnos, en funcién de
\
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Actividades en la Comunidad y Clinicas Integradas de 3er, 4to. Y 5to. Aito de la Carrera de
Odontologia de la Facultad.

Cada alumno debera cumplir con una carga horaria de 60 hs. En total, distribuidas en los
servicios, clinicas y salidas a la comunidad.
Momento y duracién de a estadiaen los organismos — sedes

A considerar por el Jefe del servicio y el docente a cargo del espacio curricular.

Modalidad de seguimiento y acompafiamientc de los estudiantes:

El seguimiento y acompafiamiento lo llevara a cabo el docente a cargo de la practica en
acuerdo con los docentes de cada servicio al que concurran y bajo las condiciones que indica el
reglamento de la practica profesionales supervisadas y el reglamento de funcionamiento de los
servicios y clinicas a las que asistiran, El alumno debera elaborar un informe luego de concluir con las

précticas solicitadas, las que serén guiadas a través de un protocolo de observacion.

Recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para su realizacién,

El alumno deberd presentarse a cada instancia practica acorde a los lineamientos del

servicio.

PRACTICA PROFESIONAL I

PP PRACTICA o LABORATORIO 2° afio 90 hs
PROFESIONAL I

précticas alternadas

0%
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- Aplicar el conocimiento tedrico en la préctica.
- Adquirir y desarrollar actitudes y habilidades profesionales.
- Desarrollar competencias profesionales.

Ambito en el que se desarrollardn la prictica profesional I

- Actividades en laComunidad y Clinicas Integradas de 3er, 4to. Y 5to. Afio de la Carrera
de Odontologfa de la Facultad

- Servicios de extension
- Clinicas de grado de la Facuitad de Odontologia

Tareas profesionales gue los estudiantes a cargo bajo la tutela de algiin profesional

- Asistencia a préacticas comunitarias en conjunto con los alumnos de la Carrera de
Odontologia, colaborando con el programa de charlas para la salud y actividades

asistenciales que realicen los alumnos de Odontologfa.

Condiciones de accesibilidad a la practica profesional I
Haber logrado condiciones de regularidad de:

- OPERATORIA DENTAL

- ENDODONCIA

- PROSTODONCIA

- PERIODONCIA,

- ORTODONCIAY ORTOPEDIAODONTOPEDIATRIA Y HEBIATRIA

-  ODONTOGERIATRIA

- CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL

- PACIENTES CON DISCAPACIDAD

viterio de distribucién _de los estudiantes en los diferentes lugares modalidades de

agrupamiento preividtas para el desarrollo de las tareas acordadas:
It
\

ento de Servicios, clinicas de . % @'\
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Momento y duracién de la estadia en los organismos ~ sedes;

Cada alumno deberd cumplir con una carga horaria de 90 hs. En total, distribuidas en los
servicios, clinicas y salidas ala comunidad.
Modalidad de seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes:

Guias de observacién y seguimiento de alumnos, instancias practicas e informe de las

practicas cumplimentadas.

Recursos materiales y tecnolégicos necesarios para su realizacién:

Vestimenta apropiada (ambo, cofia, barbijos, calzados cerrados, gafas de proteccién ),

planilla de seguimiento individual.

PRACTICA PROFESIONAL Il

PP PRACTICA LABORATORIO 3% afio 220 hs
PROFESIONAL IIL:

Objetivos del espacio curricular:

- Integrar los conocimientos adquiridos y transferirlos a su ambito de trabajo, propiciando una
adecuada asistencia odontolégica con una visién integral.

- Promover ol abordaje critico de problemas que permita la aplicacién de competencias
adquiridas a lo largo de su formacién.

- TEjercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios del
técnico.

- Adquirir seguridad en la toma de decisiones y mejorar el desempeiio profesional

Contenidos:
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIA,




[ ——— W

23

LT ‘é
RECIGa . o)

PR

Ord. N° J ?

ANEXO |

COMBATE NAVAL DE MONTEVIDEO

-78-
» 2014
. ARO DE HOMENAJE AL
U NCUYO § - ALTE. GUILLERMO BROWN
UNIVERSIDAD f FACULTAD DE EN EL BICENTENARIO DEL
§

NACIONAL DE CUYO | ODONTOLOGIA

Es un espacio exclusivo para realizar la prictica profesional, siendo de modalidad presencial

y ¢! alumno deberd tener el 80 % de la carrera cursada y aprobada siendo alumno regular del dltimo

ano.

No incluye temas tedricos sino que se basa en la integracién de los conocimientos adquiridos

previos y su aplicacién en la préctica profesional en este Giltimo tramo de la carrera.

Ambito en el que se desarrollaran la prictica profesional IIL:

Servicios Odontolégicos del 4mbito estatal (gobierno provincial, municipal, nacional ) bajo
convenio interinstitucional,
Modalidad de seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes:

Estan planificadas, monitoreadas y evaluadas por un docente o equipo docente especialmente

designado a tal fin, con participacion activa de los estudiantes en su seguimiento.

Tareas profesionales de los estudiantes, bajo la tutela de un profesional

Asistencia al Odontdlogo en actividades administrativas, de bioseguridad, técnicaa cuatro
manos y educativas con la supervision del Jefe del Servicio y/o profesional de turno en el

establecimiento donde se realizara la practica.

Condiciones de accesibilidad a la practica profesional IIT

El alumno se encontrara en condiciones de realizar sus précticas profesionales, luego de
haber cursado y aprobado los espacios comprendidos en los campos de formacion general, de
fundamento y especifica, ya que en esta instancia el alumno habra adquirido los fundamentos tedricos
— précticos para desempefiarse con solvencia y aprovechar la experiencia de esta instancia de la

Préctica Profesional Supervisada.

Criterio de distribucién de los estudiantes en los_diferentes lugares y modalidades de
agrupamiento previstas para el desarrollo de las tareas acordadas

Segtin institucién y de acuerdo a los acuerdos establecidos en convenios interinstitucionales.

@ 4
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Segiin el niimero de establecimientos y requerimientos del servicio donde se desarrollaran
las précticas, €l alumno debe cumplir con un determinado numero de horas sumando el total entre

todos de 360 hs.

Recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para su realizacion
Vestimenta apropiada (ambo, cofia, barbijos, calzados cerrados, gafas de proteccion), planilla

de seguimiento individual.

Luego de haber cursado y aprobado la Préctica Profesional I y la Practica Profesional II, el

alumno se encuentra en condiciones de llevar a cabo précticas profesionales de mayor complejidad.

El proyecto contempla la realizacién de un minimo de 280 hs reloj de précticas profesionales, lo
cual significa un 18% del total de las horas de formacién. En ellas el alumno deberé ejecutar tareas

propias a la actividad del laboratorio de la empresa o entidad donde le corresponda desempefiarse.

En este nivel el alumno habrd completado el cursado de las materias troncales y tendré los
fundamentos te6rico- practicos adecuados para desempefiarse con solvencia y aprovechar la

experiencia de esta instancia de la Préctica Profesionalizante.
Evaluacién

Las précticas profesionalizantes serdn evaluadas mediante seguimiento de la labor del alumno
para lo cual se designard un docente tutor quien actuaré en permanente contacto con el alumno y

estar4 a cargo de supervisar las tareas llevadas a cabo.

Serad tarea del docente tutor elevar a la direccion de la carrera informes periddicos de la
evolucién del alumno. Asimismo, al finalizar cada una de las tres practicas profesionalizantes el

alumno debera presentar un informe final sobre las mismas.

11. ARTICULACION DE ESTUDIOS. PLAN DE CORRELATIVIDADES

El régimen de correlatividades es el principio bésico de organizacién de un plan de estudios dado que

es el que establece las secuencias mas convenientes en el orden de los aprendizajes.
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ODONTOLOGIA especial/ Introduccién a la
Microbiologia
URGENCIAS Y Introduccién a laHistologlay |  ------
EMERGENCIAS MEDICO- Fisioanatomia general y especialf
112 ODONTOLOGICAS Introduccién a la Psicologia
' Odontolégica/Introduccién a Ia
\ { \ Microbiolog{a/ Principios basicos de
/—\ Materiales e Instrumental 4 7 N
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Odontolégico /troduccién a Patologia
general y especial
INTRODUCCION A LA Introduccién a la Histologlay |  ~--=--
FARMACOLOGIA Fisioanatomia general y especial/
Introduccién a la Microbiologia/
1.13 Principios basicos de Materiales e
Instrumental Odontolégico /
Introduccién a Patologia general y
especial
1,14 Todos los espacios curriculares de
primer afio a excepcién de:
PRACTICA PROFESIONAL I Ingles Basico
Informatica
Organizacidn y Administracién en
Odontologfa
ETICA y BIOETICA EN LA _ , , Introduccién a la Psicologia
21 | pRACTICA PROFESIONAL Bioseguridad Aplicada Odontolégica i
Introduccién a 1a Histologia y
Introduccién a la Patologfa General y Flsloanaltrc:z;uz gen'e'ral }I especial/
22 ERGONOMIA Especialf Técnicas de Diagndstico por Microbiol o /1;::{101-1&1' @ basi
’ Imagenes/ Urgencias y Emergencias dcro 1o ogi a/rincipios basicos
médico-Odontolégicas eMatenayes e If\strwn?ntal
Odontolégico/ Bioseguridad
Aplicada
23 INGLES TECNICO Informética Inglés Basico
Introduccién a la Histologia y
Fisioanatomia general y especial
Técnicas de Diagnéstico por Imédgenes / | /Introduccidn a la Microbiologia
Urgencias y Emergencias médico- Introduccién a la Psicologla
24 OPERATORIA DENTAL Odontolégicas /Introduccién a la Odontolégica/ Introduccién a la
Farmacologia/ Etica y Bioética en la Patologia General y Especial /
Préctica Profesional Principios Bésicos de Materiales
¢ Instrumental Odontolégico /
Bioseguridad Aplicada
Introduccién a la Histologia y
Fisioanatomia general y especial
{ Introduccién a Ia Microbiologia
Urgencias y Emergencias médico- / Introduccion @ la Pat‘ok?gI.a
Odontolégicas / Etica y Biodtica en la General y Especial / Principios
25 ENDODONCIA . . ) bésicos de Materiales e
Préctica Profesional / / Introduccién a ,
la Farmacologia . Instruxpental O'dontoléglco./
Bioseguridad Aplicada / Técnicas
de Diagnéstico por Imagenes /
Introduccidn a la Psicologia
Odontolégica
Introduccién a la Histologia y
Urgencias y Emergencias médico- Fisioanatomfa general y especial
Odontoldgicas / Etica y Bioética enla | /Introduccién a la Microbiologfa
26 PERIODONCIA Préctica Profesional / Introduccién a la / Introduccidén a la Patologfa
/\ 5 Farmacologfa General y Especial / Principios
o< \ | bésicog de Materiales e

UTIEZR
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Instrumental Odontolégico /
Bioseguridad Aplicada / Técnicas
de Diagnéstico por Imégenes /
Introduccién a la Psicologia
Odontoldgica

2.7

PROSTODONCIA

Técnicas de Diagnéstico por Imagenes
/, Urgencias y Emergencias médico-
Odontoldgicas fIntroduccién a la
Farmacologia

Introduccién a la Histologia y
Fisioanatomia general y especial
/ Introduccién a la Microbiologfa

/ Introduccion a la Patologfa
General y Especial /Principios
bésicos de Materiales e
Instrumental Odontolégico /
Bioseguridad Aplicada.
Introduccion a la Psicologfa
Odontoldgica /

28

CIRUGIA
BUCOMAXILOFACIAL

Urgencias y Emergencias médico-
Odontoldgicas / Etica y Bicéticaen la
Préctica Profesional

Introduccién a la Histologfa y
Fisioanatomia general y especial
/ Introduccién a la Microbiologia

/ Introduccion a la Patologia
General y Especial /, Principios
béasicos de Materiales e

Instrumental Odontoldgico /
Bioseguridad Aplicada./ Técnicas

de Diagnéstico por Imégenes /
Introduccién a la Farmacologfa/

Introduccién a la Psicologfa
Odontoldgica

29

ODONTOPEDIATRIA Y
ODONTOHEBIATRIA

Técnicas de Diagndstico por Imégenes
/, Urgencias y Emergencias médico-
Odontoldgicas /Introduccidn a la
Farmacologia / Etica y Biodticaen la
Préctica Profesional

Introduccion a la Histologfa y
Fisjoanatomia general y especia,
Introduccién a la Psicologia
Odontoldgica, Introduccidn a la
Microbiologia / Introduccién a la
Patologia General y Especial /
Principios basicos de Materiales
e Instrumental Odontoldgico /
‘Bioseguridad Aplicada

ODONTOGERIATRIA

Técnicas de Diagndstico por Imagenes
/, Urgencias y Emergencias médico-
Odontoldgicas /Introduccién a la
Farmacologfa / Ftica y Biodtica en la
Préctica Profesional

Introduccién a la Histologfa y
Fisioanatomfa general y especial,
Introduccién a la Psicologfa
Odontoldgica, Introduccidén a la
Microbiologia / Introduccidn a la
Patologfa General y Especial /
Principios bésicos de Materiales
e Instrumental Odontolégico /
Bioseguridad Aplicada

Técnicas de Diagndstico por Imégenes
/, Urgencias y Emergencias médico-
Odontoldgicas /Introduccién a la
Farmacologfa / Etica y Bioéticaen Ia
Préctica Profesional

Introduccién a la Histologia y
Fisioanatomia general y especial,
Introduccién a la Psicologfa
Odontolégica, Introduccioén a la
Microbiologfa / Introduccién a la
Patologia General y Especial /

-

£y

23
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Principios basicos de Materiales
e Instrumental Odontolégico /
Bioseguridad Aplicada

212

BIOESTADISTICA
APLICADA

Organizacién y Administracion en
Odontologia

Informatica/Ingles Basico

213

INFORMATICA APLICADA
ALA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION EN
ODONTOLOGIA

Organizacién y Administracion en
Odontologfa/ Inglés técnico

Informatica/Ingles Basico

INTRODUCCION ALA
IMPLANTO ODONTOLOGIA

Urgencias y Emergencias médico-
Odontolégicas

Introduccion a la Histologfa y
Fisioanatomia general y especial
Introduccién a 1a Microbiologia /

Introduccién a la Psicologfa
Odontolégica / Introduccién a la
Farmacologia/ Introduccién a la

Patolog{a General y Especial /
Principios basicos de Materiales

e Instrumental Odontolégico /
Bioseguridad Aplicada / Técnicas

de Diagnéstico por Imagenes/

Etica y Bioética en la Préctica

Profesional

215

ORTODONCIA Y
ORTOPEDIA

Urgencias y Emergencias médico-
Odontolégicas// Introduccién a la
Farmacologfa

Introduccién a la Histologfa y
Fisioanatomia general y especial
/ Introduccién a la Psicologia
Odontolégica / Introduccidn a la
Microbiologfa / Introduccién a la
Patologia General y Especial /
Principios basicos de Materiales
e Instrumental Odontoldgico /
Bioseguridad Aplicada / Técnicas
de Diagndstico por Imégenes /
Etica y Bioética en la Préctica
Profesional

2,16

PRACTICA PROFESIONAL IT

Todos Jos espacios curriculares de
segundo afio excepto:
Organizacién y Administracién en
Odontologia/ Inglés técnico /
Bioestadistica Aplicada

Préctica Profesional |

3.1

PRACTICA PROFESIONAL IIT

Tener aprobados todos los
espacios curriculares de primer y

segundo afio

12. ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CARRERA

Segiin la Ordenanza N° 81/2009 C.S., dada Ia complejidad y especificidad de la modalidad pedagégica la

Facultad deberd trabajg en forma articulada con la Direccion de Educacion a Distancia e Innovacién Educativa

de

Ord. N° j ?

. . Ma. Aleja
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

niversidad) de mianera de lograr un adecuado desarroll
t i

Prof. Od. Esp, Maria Fepha

SECRETARIA AZADI
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virtual. A tales efectos se conformard una Coordinacién General constituidn por: un Coordinador o Director de
Carrera y un Comité Académico, integrado por profesores de la carrera en cugstibn y un representante de la

Direccidn de Educacion a e Innovacién Education,

Serdn sus funciones: planificar la oferta, elaborar el disefio curricular, monitorear la implementacion de la
carrera y fijar el régimen de cursado, previendo ¢l mismo tanto lo atinente a las instancigs presenciales como a
las no presenciales. En el caso del Comité, éste actuard como comité curricular en lg etapa de disefio y como
comité de seguimiento en 1a etapa de implementacién. En este sentido, deber4 determinar las incumbencias
de gestion de la Facultad y de la Direccién de Educacién a Distancia e Innovacién Educativa. El
Director de la Carrera, por su parte, tendrd Ia responsabilidad de gestionar y conducir dichas tareas, convocando

periddicamente al Comité.

Misién de los principales actores involucrados en el proyecto

Facultad de Odontologia

Comité Académico

Garantizar la calidad académica de la carrera en las etapas de disefio, desarrollo y evaluacién de la
carrera, en términos de pertinencia a la demanda existente, adecuacién a las caracteristicas de la
poblacién objetivo, actualizacion disciplinar y didéctica del plantel docente, significatividad
epistémica, psicolégica y social de los cursos virtuales, correccion en el manejo administrativo y
contable y adecuacién de los perfiles correspondientes a los distintos actores involucrados en el
proyecto. Sus conformacién se realizard segiin lo que establece la Ordenanza N® 81/2009 C.S.

Director de Carrera

Disefiar, coordinar, supervisar y evaluar la gestion de la carrera en todos sus componentes y
dimensicnes en acuerdo con las decisiones emanadas del Comité Asesor.

Docentes y tutores disciplinares

Planificar, implementar y evaluar la propuesta de ensefianza del espacio curricular del que es
responsable en acuerdo con los lineamientos de la Direccién de Carrera y considerando las
caracteristicas especificas de los sujetos de aprendizaje, promoviendo la autonomia en su aprendizaje
a través del desarrollo de estrategias de aprendizaje. Seran pre-seleccionados por el Director de la
Carrera y el Comité Académico. La seleccion final a cargo del Consejo Directivo, en funcién de lo

sugerido por el Dinector de la Carrera y el Comité Académico.

Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricia DI NASSO
DE
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Administrar los usuarios en sus distintos perfiles (docentes, tutores, alumnos, veedor) en lo que
respecta al ingreso, permanencia, certificacién y salida del entorno. Ser4 seleccionado por la Direccion
de Educacién a Distancia e Innovacién Educativa

Responsable administrativo-contable de la carrera

Ejecutar y evaluar las tareas administrativas y contables en general y el manejo de archivo y de
documentacién de correspondiente al proyecto. Serdn pre-seleccionados por el Director de la Carrera
y el Comité Académico. La seleccién final a cargo del Consejo Directivo, en funcién de lo sugerido
por el Director de la Carrera y el Comité Académico.

Direccidén de Educacién a Distancia e Innovacién Educativa

Coordinacién de Gestién Académica de la modalidad

Planificar, coordinar y supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones de Capacitacién,
Produccién de Materiales y de desarrollo tecnolégico de la UNCU Virtual sus dependencias a los
efectos de desarrollar los insumos necesarios para el disefio, implementacién y evaluacién de las
diferentes propuestas formativas, en el marco de proyectos de investigacion y desarrollo para la
modalidad y de los lineamientos politico-académicos fijados por la Universidad.

Coordinacién de Capacitacién

Elaborar, coordinar y supervisar el Plan de Capacitacién de la Direccién de Educacion a Distancia e
Innovacién Educativa, a los efectos de dar respuestas no sélo a las demandas puntuales de las
distintas 4reas de la misma, sino también promoviendo y asesorando en nuevas propuestas que
tiendan institucionalizar y consolidar un esquema de formacién continua en el marco de los
requerimientos sociales de distintos sectores.

Coordinacién de Produccién de Materiales

Coordinar y supervisar el Plan y proceso de Produccién de Materiales de la Facultad de Odontologia a
los efectos de dar respuesta no sélo a las demandas puntuales de las distintas areas de la misma, sino
también promoviendo y asesorando en el desarrollo de propuestas innovadoras de materiales de
aprendizaje que atiendan la heterogeneidad de destinatarios y sus necesidades.

Coordinacién para el desarrollo de Ja UNCU Virtual

Disefiar, coordinar y supervisar los procesos de desarrollo, mantenimiento y optimizacion del
Campus Virtual y Ja Web de la Direccién en sus componentes de programacién y disefio, asesorando
en la diversificacipn/de recursos y herramientas del entorno en pos de potenciar los procesos de
ensefigrZa y apre iizaje que se realicen en el marco del desarrollo de las propuestas educativas.

Moy

JAVARRO Prof. Dra. Marfa del Carman Patricia DI NASSO
DECANA
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Realizar el desarrollo, ajuste y mantenimiento del Campus Virtual de UN Cuyo para la el desarrollo
de las distintas propuestas educativas, proponiendo pautas y estilos y realizar el disefio grafico y/o
digital de materiales en acuerdo con el enfoque pedagdgico y didéctico de la Direccion de EaD.

Area de administracién de usuatios

Gestionar la administracién de usuarios del Campus Virtual de acuerdo a los lineamientos de la
Direccién especifica y de los responsables del proyecto que se desarrolla en el entorno virtual.

Ser4 responsabilidad de la Direccién de Educacién a Distancia e Innovacién Educativa de Rectorado
generar instancias de capacitacién para los actores involucrados en el proyecto con objetivos de aunar
criterios y metodologfas de trabajo. Serd responsable de la Direccién de Carrera que todos los docentes
involucrados en el proyecto acrediten o tomen las capacitaciones correspondientes. Asimismo, serd su
responsabilidad la planificacién de reuniones periddicas con ellos a fin de socializar informacién de
todas las dimensiones y componentes del proyecto, con el objetivo de que cada actor tenga una
mirada global del desarrollo del proyecto y pueda desde alli, tomar mejores decisiones en su &mbito
especifico de desempefio.

13. MODELO EDUCATIVO

El uso de las actuales tecnologias de la informacién y la comunicacién en la educacién
muestra dia tras dfa distintas formas de realizar tareas y plantea permanentemente diferentes modos

de ver y pensar las cosas.

Estas nuevas tecnologfas de la informacién y comunicacion, en primer lugar, estén
modificando la manera en que se produce el conocimiento. Por ello nosotros debemos adquirir nuevas
habilidades y destrezas que nos permitan profesionalizarnos en el uso de estos recursos propios de la
sociedad de la informacién, porque estas tecnologfas juegan un papel fundamental en toda la
transformacién educativa. Pero 1o mas importante es que estan también transformando el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Es necesario que los docentes (como todas las personas del siglo XXI) conozcan y utilicen
estas tecnologfas, y las valoren como un recurso para mejorar y enriquecer su proceso de ensefianza -

aprendizaje (educaci6n formal y no formal). Es necesario que desarrollen estrategias para integrarlas a

su préctica docente, \a su vida cotidiana en forma critica y reflexiva, porque estos recursos son

O

. fAgtel’Ma, Alefandra LOPEZ Prof. Od. Esp. Maria FRrj NAVARRO Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricta DI NASSO
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distintas habilidades (lingiifsticas, comunicacionales, racionales, artisticas, etc.) que permiten tanto el

intercambio entre profesores, como entre alumnos, es decir, de persona a persona.

Esta presencia de la informética y la telemética complementa los escenarios tradicionales
(aulas, talleres, etc.), y da flexibilidad temporal a quienes no puedan asistir regularmente a clases.
Donde no sdlo se ofrecen servicios de formacién o capacitacion sino también investigacion y asistencia
técnica. Estos nuevos canales abren una nueva ventana en cuanto conocimiento y destrezas del
docente, brindandole la oportunidad de ayudar a que sus alumnos los utilicen como una herramienta

al servicio de su propia formacién.

Invariablemente, estudiar a distancia implica esfuerzo y constancia, por lo que es necesaria
una metodologfa que Io facilite y que se adapte a las necesidades de los alumnos. Esto implica una
metodologia centrada en el alumno, porque es €l quien marcaré su propio ritmo de aprendizaje. De
esta manera, los elementos que forman parte de esta metodologia forman un sistema integrado,
considerando al docente tutor como supervisor y facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje en
los entornos virtuales de ensefianza - aprendizaje.

Fl rol del tutor es de fundamental importancia en la educacién a distancia; es a través de €l
que se pretende personalizar la educacién mediante el apoyo sistemdtico y organizado. Su
intervencién debe estimular y orientar al alumno, facilitando las situaciones de aprendizaje y
ayudando a resolver los distintos tipos de dificultades.

Los tutores como educadores y profesionales de la educacion a distancia necesitan aprender
a enriquecer y explotar las posibilidades que los programas y materiales brindan a los fines de
asegurar la efectividad méxima en cada una de las vias de interactividad didactica, proveyendo el tipo
de bidireccionalidad comunicativa y de apoyo ms necesario, oportuno o itil segun los diferentes

momentos y tareas por los que transcurre el aprendizaje de una persona.

Estas herramientas son muy fitiles si se las utiliza con prudencia, para favorecer los procesos
de ensefianza y el aprendizaje significativo de los alumnos, y no como un fin en si mismas, ya que las
TIC por sf solas no producen estos efectos; deben estar insertas en un proyecto educativo integral en el
que se contemplen todas las necesidades de los educandos y en el que no sélo se informe a los

alumnos sobre c6mo hacer uso de las TIC, sino que también se los forme para hacer un uso critico de

BELTCEA LS Mgter.{la. Alejandra LOPEZ
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La incorporacién de estas herramientas en los EVEA, implica por parte de los docentes una
reflexién sobre su practica docente en torno al compromiso de aprender a mediar pedagégica —

didéctica y tecnolégicamente en sus procesos de ensefianza ~ aprendizaje.

De esta manera, como docentes tutores estableceremos canales de comunicaciones
coherentes, dindmicos que nos permitirdn enriquecer nuestra propuesta a partir de la presencia de un
didlogo didéctico mediado, entre el docente, los interlocutores, los materiales, los soportes de
contenido, las vias de comunicacién, la infraestructura organizativa y de gestion, Ese didlogo o
interaccién entre el que ensefia y el que aprende se convierte, obviamente, en el elemento central de

cualquier proceso de ensefianza — aprendizaje.

En ese espacio de comunicacion didactica es donde nuestros interlocutores encuentran el
sentido y significado de nuestra propuesta, de.ahi la importancia de disefiar una propuesta de
mediacién coherente, entre contenido y herramienta web 2.0, teniendo presente que nuestros
interlocutores no sélo aprenden los contenidos conceptuales , procedimentales y actitudinales del
espacio curricular, sino también, que aprenden los contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales que estan presentes en esta herramienta.

La clave no es la tecnologia en si sino los nuevos modos de relacién entre estas nuevas
experiencias y los modos de comunicar, la conexién entre las nuevas interacciones y la potencialidad

de lo social.

La singularidad de la EaD estd dada por las formas de organizar y desarrollar las
comunicaciones y las interacciones entre docentes y alumnos, y alumnos entre s, lo cual implica una

manera particular de disefiar y utilizar los diferentes materiales didacticos y medios tecnolégicos.

Entendemos por Educacién a Distancia a la modalidad que propone formas especificas de
mediacién de la relacion educativa entre los actores del proceso de ensefianza y de aprendizaje, con
referencia a modelos pedagégicos especificos. Dicha mediatizacién se realiza con la utilizacién de una
gran variedad de recursos, especialmente las tecnologfas de la informacién y las redes de
comunicacion, junto con la produccién de materiales de estudio, poniendo énfasis en el desarrollo de

estrategias de interaccién?.

1

2 Resolicion 1} 1772004 Ministerio de Educacién, Ciencias y Tecnologia, Educacién Superior. Titulo I, Articulo 25
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La educacién a distancia, como cualquier otra modalidad educativa®, es bésicamente una
forma en que se crean y recrean las condiciones - simbo6licas y materiales- para ensefiar y aprender, en
el marco de un modelo pedagdgico y didéctico especifico coherente con las metas politico-
institucionales. En esta direccién, la UN Cuyo trabaja a partir de un modelo pedagogico-
organizacional impregnado por los principios de calidad académica, colaboracién, igualdad de
oportunidades, democratizacién del conocimiento y desarrollo tecnolégico, que en tanto que
polémicos y multiperspectivos, se convierten en un compromiso constante de actualizacién y la
discusién entre los actores involucrados, es pos del disefio de modalidades educativas que tiendan a

satisfacer estos principios haciéndolos viables y sostenibles en el tiempo.

El modelo pedagdgico que sostiene la propuesta estd construido sobre la base de una
concepcién de “interactividad cognitiva” -diferenciada de la mera “interactividad instrumental”-. Nos
situamos en la conviccién de que los medios puéden favorecer la interactividad cognitiva, pero este
proceso no se establece por s{ mismo ni de manera instrumental sino que supone la consideracion de

las siguientes variables didéacticas: 2*

«  Graduacién de contenidos de manera clara, sencilla y con significatividad logica, psicoldgica y
social.

« Desarrollo de procedimientos en el procesamiento de la informacion que promuevan en el
alumno no sélo un saber sino, y fundamentalmente, un saber hacer con esa informacién.

= Actividades que proporcionen no solo la explicacién conceptual y las relaciones
procedimentales: refencién ¥ comprensién de la informacién; sino apunten
fundamentalmente; al uso activo de la informacion y a distintas formas de representacion con
distintos recursos y medios. Esto indica grados crecientes de transferencia de los contenidos
aprendidos a situaciones de la vida cotidiana o profesional (actividades que trabajen la
resolucién de problemas).

»  Entorno virtual altamente atractivo que promuevan la motivacion del alumno, Jo que genera
mayor posibilidad atencional y una situacion agradable de interaccié; rico en interacciones,
que promuevan y posibiliten el aprendizaje colaborativo.

Nuestro desafio es disefiar una serie de secuencias didécticas que le permitan al alumno la

reconstruccién significativa de los contenidos en la medida en que va reconstruyendo su mirada del

27 Ozollo, Fernanda; Orlando, Marcela, (2006). Elaboracién de materiales de aprendizaje. Mendoza. Universidad Nacional de Cuyo.
Secretaria Académica, Servicio de Educacién a Distancia 36 p.; Direccién URL del libro: httpy//bdigital.uncu.edu.ar/1085.

Fecha de copsylta del lifyro: 2012-08-22,
% Oz%‘,ﬁ:;jwda; Orlhndh|Marcela, (2006). Elaboracicn de materiales de aprendizaje. Mendoza. Universidad Nacional de Cuyo.
Secretafa Acagémica. Sirvicio de Educacién a Distancla 36 p; Direccién URL det libro: http://bdigital.uncu.edu,ar/1085.
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mundo y de si mismo. Esta concepcién de implicacion del sujeto y de situacionalidad de la propuesta
pedagdgica nos permite avanzar por sobre el instrumentalismo pedagdgico que propicia otro de igual

talante pero vinculado al aprendizaje, es decir, ala vinculacién del sujeto con el conocimiento®.

Uno de los aspectos més importantes que debe explicitar el modelo pedagdgico es el referido
a los procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que son varias las perspectivas tedricas que explican la
naturaleza de estos procesos, y cada una de ellas significa, diferentes efectos sobre las précticas
educativas. A su vez, la interaccién entre estudiantes, docentes y objeto de conocimiento o contenidos,
permite formular pautas en una secuencia compleja pero estructurada, a partir de las intenciones
educativas del docente, permitiendo que las interacciones contribuyan a la organizacion de las tareas

conjuntas.

La propuesta constituye un disefio pedagogico - didactico sustentado en marcos tedricos
sobre la comunicacién diddctica, el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacién, el contenido y los

requetimientos que devienen del plan de estudio.

Tanto el disefio como la organizacién e implementacién de la propuesta suponen la
intervencién de un equipo docente en todas las fases de disefio, desarrollo, implementacion y
retroalimentacion de la misma. La elaboracién y el disefio metodologico, la seleccion, el uso de
materiales y recursos didécticos y tecnoldgicos son componentes claves para activar y facilitar el
aprendizaje y para sostener la red de interacciones entre docentes y alumnos, y alumnos entre si, a Jo

largo de todo el proceso.

La necesidad de trabajar con medios y recursos tecnoldgicos impone una seleccién,
tratamiento y uso apropiado a la propuesta y a sus destinatarios, ya que constituyen un soporte‘que
también adquiere una dimensién pedagogica. Se deben considerar y evaluar cuéles son los medios y
recursos més adecuados no s6lo para atender las caracteristicas de la poblacién destinataria, sino
ademéas tener en cuenta el tipo de contenidos a abordar, las competencias y los objetivos de
aprendizaje.

En el modelo propuesto se destaca el cardcter constructivo del proceso de adquisicién de

conocimientos, actitudes, valores y procedimientos, propios de la formacién profesional. Por ello, se

Prof. Od., Esp. Marfa Fe/n 'ARRD Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricia Dt NASSO
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propone actividades para que el estudiante seleccione, asimile, procese, interprete y confiera
significado a los estfmulos y configuracionés de estimulos, que constituyen el campo del saber y su

actuar especifico.

La creacién de un ambiente de aprendizaje en consonancia con el desarrollo de una

propuesta de ensefianza para la EaD, implica considerar los siguientes aspectos®:

= La construccién de una representacién comun a todos los actores del proyecto educativo sobre
la “situacién de aprendizaje”.

= El reconocimiento e incorporacién del contexto més cercano a los alumnos.

» Una arquitectura de la propuesta que integre medios y recursos, estrategias de seguimiento y
tutorias e interacciones presenciales y a distancia (encuentros, talleres, foros virtuales,
teleconferencias y otras).

*  Un equipo docente que sostiene y articula todos los componentes y aspectos de la propuesta.

» La anticipacién a los alumnos de las distintas intervenciones pedagogicas que conforman la.
propuesta de ensefianza; asf como también de las mediaciones de tipo insirumental o
tecnolégico que, presentadas en distintos soportes 0 medios, permiten concretar la

intervencidn didactica de los docentes.

= Configuracién de un entorno virtual contextualizado, que considere las particularidades de
los sujetos y de los proyectos.

» Organizacién de un sistema de tutorfas virtual y presencial, y funcionamiento de un equipo
estable de tutores.

=  Produccién de materiales de aprendizaje para la modalidad —en soporte papel y digital-, a
partir del desarrollo de contenidos y la mediacién didActica.

»  Desarrollo de acciones de formacién continua, interna y externa.

Desde esta concepcién, podemos dotar de significado a los componentes fundamentales de

todo modelo pedagdgico-didactico®:

Ensefianza, aprendizaje y contenido curricular

3 Consejo Federal de Bducacién (2007) Acuerdo marco para estudios de educacién a distancia. Res. CFE N° 32/07. Niveles
primario, secundarlo yjsuperior. VIl Asamblea CFE Buenos Aires, noviembre 2007
» BRLANDO, Marcela (2006), Elaboracién de matstiales de aprendizaje: de una secuencia lineal a una

colabo?at‘iva, Md 9 o de Educacién a Distancia, Secretaria Acaffémyica, UN Cuyo. N @n
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El modelo de ENSENANZA - APRENDIZAJE que adopta el curriculum es integral e
integrado, en cuanto postula la interaccién de ALUMNOS y DOCENTES con el CONTENIDO
TEORICO-PRACTICO de la formacién, a partir de la RESOLUCION DE PROBLEMAS seguidos de la
realidad, que exigen poner en préctica los conocimientos especificos del campo- profesional y la
reflexién sobre la practica, sustentada en los marcos te6ricos de las Ciencias de la Salud y de las

Ciencias Odontoldgicas que la fundamentan.

Pretende, asimismo, formar al alumno en todas aquellas dimensiones de su personalidad
requeridas por el perfil profesional, mediante experiencias de aprendizaje giobalizadas que implican
tempranamente a los alumnos en practicas profesionales progresivamente complejas con pacientes,
bajo supervisién permanente del cuerpo docente. La reflexién sobre las propias précticas, ala luz de la
teoria organizada en disciplinas, modulos y seminarios, completa el proceso de >formacién,
asegurando el logro de las competencias requeridas por el SABER, el SABER HACER vy el SABER

ACTUAR ética y competentemente, propios de la profesion.

La ENSENANZA plantea el proceso progresivo de apropiacion, consolidacién y aplicacién
del conocimiento, organizado en secuencias de aprendizaje en espiral, que proporciona las bases en

los primeros afios, atendiendo a la formacion general.

Como sustento del proceso de ensefianza-aprendizaje aparece una concepcién de la Facultad
como Institucién formadora de profesionales de la salud, entendida esta tiltima como equilibrio sacial,

fisico y psiquico de los individuos y de la sociedad con su medio ambiente natural y cultural.

Conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores, se integran en la formacion, con

un enfoque disciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar del curriculo.

En efecto, se pretende que el alumno desarrolle la capacidad para aplicar, en forma sistémica
y racionalmente conocimientos cientificos, tecnoldgicos, clinicos y socio-antropolégicos en la

resolucién de los problemas vinculados con su quehacer profesional.

Las modalidades de ensefianza - aprendizaje tienden a promover una actitud critica y
flexible que le permita al alumno reconocer la necesidad de la actualizacién y formacién permanente
en los conocimientos y en la tecnologia vinculados con su quehacer profesional. Desde todos los
espacios curriculares se incentiva al estudiante para que desarrolle su capacidad de analizar literatura
ciSntifica relevant¢ y{aplicar apropiadamente el hallazgo de investigaciones en el cuidado seguro y
JLEZS
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previsible de los pacientes. Como también para comunicarse debidamente con el paciente para
orientar preventivamente y asesorar sobre su salud bucal, para asegurase que el mismo esté bien
informado, esté consciente y comprenda las implicaciones de las acciones propuestas, y pueda dar
consentimiento del tratamiento, Se promueve, asimismo, que logre reconocer sus alcances como

profesional y derivar responsablemente al paciente en caso de necesidad.

Como se ha sefialado, posee una solida formacién cientffica y humanistica que le permite
integrar equipos inter y multidisciplinarios para participar promoviendo la salud en la comunidad

con la responsabilidad especifica de fomentar la salud oral y dental.

En toda la formacién se promueve el desarrollo de altos principios éticos que le permitan
respetar la diversidad cultural e ideoldgica, asumir un compromiso social con la comunidad y

personal con su paciente, y desarrollar una préctica profesional actualizada en lo cientifico y técnico.

) Por ello, a partir del concepto de formacién integral la concepcitn pedagégico-didactica de

ensefianza - aprendizaje a distancia, se sustenta en:

La conformacién de equipos de cétedra: Docentes y Tutores.
La organizacién del desarrollo cutricular en un campus virtual.
El disefio e implementacién de materiales multimediales.

Un proceso de enseflanza - aprendizaje semipresencial.

D N N NN

La implementacién de una evaluacion continua de los aprendizajes y del sistema de gestion.
Y cuyos objetivos son3%

v Abrir posibilidades educativas a diversas personas impedidas para ello por sus ocupaciones
laborales, sus recursos econémicos y la distancia geogréfica a que se encuentran de los centros
urbanos principales o de los lugares donde se ofrecen los programas educativos en que
pudieran estar interesadas.

v Tender puentes para dar oportunidad a diversas personas para que puedan proyectar su
desarrollo sin desarraigarse de su medio geografico, social, laboral y familiar, para que su
incidencia transformadora en los mismos sea mayor y mas eficiente.

v Propender por una igualdad de oportunidades para el ingreso a la educacion.

v Facilitar la innovacién de métodos de ensefianza mediante la utilizacion de eshateglas
multiples, buscando que el estudiante sea el autor de su propio aprendizaje y desarrolle su
capacidad de autoaprendizaje y autoevaluacion. En otros términos “aprender a aprender”.

32 Consej [‘

cién (2007) Acuerdo marco para estudios de educacién a distancia. Res. CFE N* 32/07. Niveles

superior. VIl Asamblea CFE Buenos Aires, noviembre 2007
ﬂ%&ﬂ
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v Permitir una comunicacién bidireccional dindmica entre el sistema y el usuario.

Siguiendo a Ozollo y Orlando, el contenido curricular es una forma particular de existencia
social del conocimiento, construida a través de una serie de mediaciones. Es una construccién social
que se objetiva en las relaciones y précticas cotidianas a través de los cuales los alumnos se encuentran

y hacen suyos los conocimientos.

El contenido no es independiente de la forma en que lo presenta el docente/tutor. La forma
tiene significados que se agregan al contenido, produciéndose una nueva sintesis {un nuevo
contenido). La forma expresa la manera en que el docente articula la logica del contenido
(presupuestos epistemolégicos desde los cuales ese contenido ha sido formalizado, nivel de
abstraccién o relacién con lo concreto, el grado de formalizacion del conocimiento, la pretension de
verdad y cientificidad implicita en las formas de transmision, la estructura y delimitacién del
conocimiento) y la 16gica de la interaccitn (forma en que se objetiva el conocimiento en el conjunto de

modos en que alumnos y docentes se dirigen unos a otros, en el &mbito implicito e implicito.

En este marco, Litwin afirma que es necesario preguntarse qué es la buena ensefianza; tanto
en el sentido moral — que equivale a preguntar qué acciones docentes pueden justificarse basandose en
principios morales; como en el sentido epistemologico es pregunta si lo que se ensefia es
racionalmente justificable y, en tltima instancia, digno de que el estudiante lo conozca, lo crea y lo
entienda. Y entendemos que una buena ensefianza en sentido epistemoldgico y moral es aquella que
se concibe como un proceso de construccién compartida y situada, cuyos alcances se definen a partir
de la comunicacién didéctica entre los sujetos implicados. Aquella que se propone la reflexion y el
desarrollo del pensamiento critico en el alumno procurando generar en ¢l un pensamiento de nivel
superior (manipular ideas e informacién de manera que se iransforme en nuevos significados e
implicaciones), es decir, un conocimiento profundo (reconocimiento sustantivo de ideas,
argumentacion, resolucién de problemas, la construccién de explicaciones, trabajando desde las
imégenes mentales preexistentes para construir nuevas a partir de las rupturas de nociones intuitivas

o de sentido comin, estructurando los contenidos desde una organizacién que potencie

3 Edwards, Verdnica. Las formas de conocimiento en el aula. En: Rockwell, Elsie. La escuela cotidiana (coordinadora) La escuela
cotidiana, México, Fondo de Cultura Econdémica, 1997, Citado en OZOLLO, Fernanda; ORLANDO, Marcela (2006), Elaboracion
de materiales de izhie: d3 una secuencia lineal 2 una colaborativa, Mendoza, Servicio de Educacién a Distancia, Secretaria

Vevt
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cognitivamente muiltiples derivaciones y ramificaciones), en oposicién al conocimiento superficial
(que opera desde y para construir informacion fragmentada, sin comprensiones auténticas, que no se
puede aplicar y transferir, que se ritualiza en précticas didacticas triviales — ficcionalizacion del
contenido- carécter no auténtico. Esto en el marco de una comunicacién didéctica -presencial o
virtual- que contextualizar los procesos de comunicacién desde los procesos de pensamiento de los

que intervienen y de los contextos culturales en los que se inscribe,

La ensefianza

Constituye una intervencién ajustada que propone grados de interactividad entre el sujeto y el
conocimiento, a través de una secuencia de acciones, con la finalidad de activar sus’ procesos
cognitivos hasta convertirlos en habilidades. Proporciona a otro sujeto o sujetos estrategias que
despiertan el deseo de apropiarse de saberes y de procedimientos para satisfacer un requerimiento
que siente como propio (ensefianza comprensiva). Asimismo, implica para el docente el esfuerzo por

la justificacién moral y epistemolégica del contenido de su préctica (buena ensefianza). %

Teniendo en cuenta el Aprendizaje Significativo se cuidard que los contenidos puedan
relacionarse de modo sustancial y no arbitrario, con los conocimientos previos del alumno; y que éste

adopte una actitud favorable para la tarea, dotando de significado propio a los contenidos que asimila.

Por lo tanto, la organizacién y secuencia de los contenidos y de la ayuda pedagdgica, deben
partir tanto del reconocimiento de los conocimientos previos de los aprendices, como de Ja busqueda
del equilibrio entre los diferentes niveles de significatividad: para los estudiantes, los docentes, 1os

materiales y el entorno en el que interacttia, especialmente el entorno digital.

En esta instancia de ensefiar, la préactica docente se concreta en tres diferentes momentos:

a- Disefto de la propuesta de ensefianza:

3 Litwin, Edith. Las configuraciones did4cticas; una nueva agenda para la ensefianza superior. Bs. As. Paidés, 1997, Cap. IV.
Citando en: OZOLLO, Fernanda; ORLANDO, Marcela (2006), Elaboracién de materiales de aprendizaje: de una secuencia lineal
a una colaborativa, Mendgza, Servicio de Educacién a Distancia, Secretaria Académica, UN Cuyo.

s

35 OZOLLO nanda; (R NDO Marcela {2006), Elaboracidn de materiales de aprendizaje: de una secuencia fineal a una
colaborativa, Meridoza, S ‘rv' io de Educacién a Distancia, Secretaria Académica, UN Cuyo.
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v La actividad de programacion de la ensefianza, donde se justifica la practica educativa. Por
ello resulta imprescindible considerarla como una prefiguracion de la realidad, que sirve
como guia del trabajo docente.

v La construccién de materiales de estudio denominados médulos que se constituyen en guias
de estudio, definidas como un conjunto de orientaciones que elabora el profesor para
promover el proceso de aprendizaje de los alumnos. El objetivo es, precisamente, brindar los
lineamientos bésicos para que el estudiante pueda acceder a la bibliografia especifica.

b- Creacién de un espacio de Interactividad en la ensefianza:

v El rol del docente que trabaja en la modalidad a distancia se fundamenta en el
acompafiamiento, no en ser la principal base de informacién o de conocimiento. La interaccion
mediante un sistema de tutorfa es la base en los entornos de aprendizaje a distancia y
constituye uno de los elementos claves para el éxito de los alumnos.

v Mediante Ia tutorfa se realiza en gran parte, el proceso de retroalimentacién académica y
pedagégica, se facilita y se mantiene la motivacién de los usuarios y se apoyan los procesos de
aprendizaje.

¢- Retroalimentacién y metacognicion en la ensefianza:

v En esta etapa se hace alusion a la evaluacién de los aprendizajes, atribuirles un valor a los
actos que dan cuenta de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

v Desde la perspectiva de este modelo la evaluacién es parte del proceso didéctico e implica
para los estudiantes una toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos y para los
docentes una interpretacién de las implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. En este
sentido, la evaluacidn no es una tiltima etapa sino un proceso permanente.

v Las propuestas que corresponden a este modelo refieren a actividades que cambien el lugar de
1a evaluacién como reproduccién de conocimientos por el de la evaluacién como produccién,
pero a lo largo de diferentes momentos del proceso educativo y no como etapa final.

El aprendizaje%

Es un proceso en el que el alumno se entrelaza con la realidad, estructurdndose y
transformandola al actuar sobre ella. El sujeto aprende en la medida en que la situacién le proporciona
una serie de acciones que conllevan un orden para que el contenido se pueda ir construyendo de
manera gradual y progresiva y que este accionar le resulte significativo en su proceso de comprension

e intervencion en la realidad.

% OZOLLO, Fernanda; [OREANDO, Marcela (2006), Elaboracién de materiales de aprendizaje: de una secuencia lineal a una
colaborativzd Viclo de Educacién a Distancia, Secretaria Académica, UN Cuyo.

Prof, Dra. Maria del Carmen Patricia DI NASSO
DECANA

, Mgtan Ma. Alefandra LOPEZ
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Ord. N° ‘E «Z



U NS ———

P
{
j et

|

ANEXO 1

-97-
> 2014
§ s ARNO DE HOMENAJE AL
U NCUYO i # 'ALTE. GUILLERMO BROWN
UNIVERSIDAD E FACULTAD DE EN EL BICENTENARIO DEL

NACIONAL DE CUYO | ODONTOLOGIA

5

Es decir, hacemos referencia a un proceso interno individual y a la vez social, a través del
cual una persona incorpora un saber (conocimiento, actitud, aptitud, destreza) que produce cambios
en las respuestas que puede otorgar, en su relacién con el mundo que lo rodea. Sea cual fuere la

modalidad de estudio, el aprendizaje siempre es auténomo, depende de la propia persona.

Esto lleva a preguntamos sobre qué es el conocimiento. El conocimiento no solo es una
experiencia subjetiva desde la cual el sujeto comprende la realidad, sino que también, es una realidad
de naturaleza social, publica, cultural y politica.  Esto implica dos supuestos: a) el sujeto a medida
que conoce se entrelaza con la realidad, estructurandose y transformandola al actuar sobre ella, y b)
que el sujeto no es individual, sino social y colectivo, y que, por ende, el proceso de conocimiento €s
erninentemente comunicativo, es un esfuerzo de interlocucién constructivo de la propia realidad, de la

propia historia, de la propia subjetividad.

Se podré considerar que el conocimiento, desde esta perspectiva, se construye en la
medida que es el sujeto que, en interaccién con diferentes objetos, sujetos y/o situaciones, va
otorgando sentido y significacién a los mismos. Los sentidos y significaciones desarrollan
representaciones que en la medida que son compartidas y convalidadas de manera social se
consolidan como contenidos nucleares, conocimientos cotidianos y/o cientificos si la validacién la

otorgan las diferentes comunidades cientificas.

En este sentido, el contenido escolar, es una forma particular de existencia social del
conocimiento, construida a través de una serie de mediaciones y mediatizaciones. El contenido no es
independiente de la forma en que lo presenta el docente/tutor. La forma tiene significados que se
agregan al contenido, produciéndose una nueva sintesis (un nuevo contenido). La forma expresa la
manera en que el docente articula la l6gica del contenido {presupuestos epistemolégicos desde los
cuales ese contenido ha sido formalizado, nivel de abstraccién o relacién con lo concreto, el grado de
formalizacién del conocimiento, la pretensién de verdad y cientificidad implicita en las formas de

transmisién, la estructura y delimitacién del conocimiento) y la l6gica de la interaccién (forma en que

b dgllas razones de educar. Temas de filosofia de la educacion. Bs. As., Piadds, 1997. Cap. 1 Las
! }cacic’m con el conocimiento como perspectiva para pensar los fundamentos del curriculo. Citado
LANDO, Marcela (2006), Elaboracién de materiales de aprendizaje: de una secuencia lineal; una

tiricio de Educacién a Distancia, Secr /’: ¢mica, UN Cuyo
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se objetiva el conocimiento en el conjunto de modos en que alumnos y docentes se dirigen unos a
otros, en el &mbito implicito e implicito. 3

Segun Ozollo, es importante no confundir "informacién" con "conocimiento” o
“educacién”. Las finalidades y objetivos cognitivos van més alld de los objetivos informativos, si bien
es incluyente no es suficiente. En los planteos actuales de las redes y comunidades virtuales para la
educacién en muchos casos no dejan de ser informativas y no formativas. Por ello es necesario
diferenciar entre las tres funcionalidades antes citadas, una es la distribucién y almacenamiento de
informacion (importante dentro de las fases formativas pero no la dnica), la otra tiene su objetivo en
los procesos de desarrollo cognitivo del sujeto que aprende y se asienta fuertemente en las diferentes
estrategias de aprendizaje, que utilizan ademés de los contenidos y las actividades, las herramientas y
recursos para las actividades que hacen al procesamiento de la informacién y a su comprensién y por
ende construir conocimiento. Por tltimo, se encuentra la funcionalidad transversal y necesaria para
las otras dos, la comunicativa y colaborativa, es la que potencia el caracter social y de movimiento
intersubjetivo para dichos procesos. Se rescata aqui el concepto de construccién social de
conocimiento desde un paradigma cognitivo y enactivo en los. que sélo es posible apropiarse del
conocimiento en la medida que se reconozca que el mismo surge de las propias interacciones entre el

sujeto y su experiencia social en la que se encuentra el capital social y cultural acumulado.*®
La evaluacién.«

Entendida como una practica que articula, en primera instancia, momentos de obtencion de
informaci6n rigurosa y sistematica ~para obtener datos validos y fiables- acerca de una situacién
educativa y sobre la base de criterios definidos. En segunda instancia, supone un momento de
interpretacién de la informacién recogida. Finalmente, de toma de decisiones para la mejora de la

ensefianza y del aprendizaje. En el marco de la complejidad de la evaluacién y desde principios

38 Edwards, Verénica. Las formas de conocimiento en el aula. Citado en: Citado en: OZOLLO, Fernanda; ORLANDO, Marcela (2006), Elaboracién de
materiales de aprendizaje: de una secuencia lineal a una colaborativa, Mendoza, Servicio de Educacién a Distancia, Secretaria
Académica, UN Cuyo

3 Ogollo, Fernanda. “La influencia de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en la Construccién de Conocimiento de los
Docentes Universitarios del drea de Educacién a Distancia e Innovacién Educativa de la Universidad Nacional de Cuyo”.
Espafia, Universidad de Jaén, 2011. Tesis doctoral.

10 Cellman, Susana. Es posible mejorar la evaluacién y transformarla en herramienta de conocimiento? En Camillioni, Celman,
Litwin y otras. La evaluacipn delos aprendizajes en ¢l debate didactico contemporéneo, Bs. As. Paidds, 1998, Citando en Citado

_ 8o,
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democréticos, siempre serd una practica subsumida en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, €

implicaré a todos los involucrados.

Es decir que, la evaluacién implica fundamentalmente un acto de interpretacion de la
informacion recogida y de toma de decisiones para la mejora de la ensefianza y del aprendizaje. En la
medida en que el docente avanza en esta concepcion de evaluacion, se evidencia la necesidad de
democratizar la informacién que se produce en las instancias de evaluacién, remitiéndola al
destinatario e interpelandolo para realizar reajustes en su proceso de aprendizaje.

Enmarcando todo el proceso se promueve una evaluacién permanente del apreﬁdizaje,
como una préctica que fundamentalmente busca recoger informacién del proceso llevado a cabo por

los estudiantes y a partir de allf:
v orientar en forma permanente al alumno
¥’ trabajar sobre los errores

¥ incentivar y contener al alumno

<\

calificar y recuperar

A partir de la concepcién de evaluacién expresada en lineas precedentes se destaca que la evaluacién
de los aprendizajes que se lleve a cabo en los distintos momentos del proceso de ensefianza — aprendizaje
promoveran la integracién de los objetivos cognoscitivos, procedimentales, actitudinales y valorativos propios de
cada espacio curricular y orientados al perfil de formacién del futurc egresado. A su vez, el proceso de

evaluacién, se regira por las normas y pautas que se establecen en la Ord. N° 108/2010 CS.

El proceso evaluativo est4 orientado para proveer informacién de base para la formulacion de juicios
de valor respecto de una situacion en particular, con la finalidad de tomar decisiones. Por tal motivo, los docentes
a cargo de los espacios curriculares, deberan tener en cuenta los aspectos que se detallan a continuacidn, al
momento de establecer las instancias de evaluacién de los aprendizajes y regimenes de promocién yfo

acreditacién de saberes de los alumnos:

- Con el propésito de dar coherencia y consistencia al proceso de evaluacién, el equipo de cétedra
debera explicitar con anterioridad y claridad, en el programa los criterios de evaluacién con los
cuales se realizara la valoracién, ya que los mismos permiten a todos los actores involucrados en
dicho proceso (fundarnentalmente estudiantes y docentes), orientar las acciones tendientes al logro

de los objetiybs.

. Mgter. Mal Alzjandra LOPEZ Prof, Od. Esp. Marfa Fém, NAVARRQ Prof, Dra. Maria del Carmen Patricia D} NASSQ
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- Las estrategias de evaluacidn, entendidas como medios o procedimientos adaptados a determinada
instancia de evaluacion, deberédn ser consistentes con los criterios establecidos y estar
contextualizadas. Fn funcion de las estrategias de evaluacion seleccionadas, se deberdn escoger los

instrumentos de evaluacién, que deberan reunir requisitos de validez, confiabilidad y practicidad.

. El afio lectivo se dividir4 en dos perfodos iguales, denominados primero y segundo cuatrimestre en
el caso de los espacios curriculares anuales o la mitad del desarrollo de los espacios curriculares en

el caso de los cuatrimestrales.

- En las fechas establecidas en el calendario académico se tomardn los exémenes parciales DE
CARACTER OBLIGATORIO, los cuales estén basados en temas fundamentales de los contenidos
del programa desarrollado en cada espacio curricular y podran ser escritos, orales y/ o précticos con
dindmicas individuales o grupales en funcién de lo establecido por los docentes responsables de

cada espacio curricular.

. Para cumplimentar el requisito de regularidad y segin lo requiera el espacio curricular, el alumno
deberé haber asistido y aprobado el 75% de los Trabajos Précticos o de las practicas Clinicas o Pre-
clinicas; asimismo deberd haber aprobado el 100% de los Exadmenes Parciales en las instancias
previstas o en sus respectivos recuperatorios. La regularidad de los alumnos, en los diversos
espacios curriculares, se mantendra en vigencia durante el ciclo lectivo inmediato siguiente de
obtencién de la misma. Una vez concluido el mencionado ciclo lectivo se perder4 la condicién de

regularidad.

. Las instancias de recuperacién de los trabajos précticos y/o précticas preclinicas o clinicas no podra
superar el 15% de los desarrollados durante el perfodo de cursado, ¥ deberan recuperarse siempre y
cuando la causa fuera ausente justificado o insuficiente. Los alumnos que hayan aprobado el 75% de
los trabajos précticos obligatorios y los examenes parciales obligatorios, accederdn a rendir el

examen final.

- El alumno que no logre alcanzar el minimo del 75% de los trabajos précticos, pre-clinicos o clinicos,
luego de haber recuperado el 15% permitido, quedaré libre. Asimismo si desaprobara alguna de las

instancias recuperatorias de las instancias parciales previstas.

- Los alumnos, a los efectos de su promocion, deberan rendir y aprobar un examen final en cada una
de los espacios curriculares de la carrera. El examen final podra ser tedrico o tedrico-practico. En

,e;arécter teérico—préctico, la evaluacién practica debera ser aprobada para continuar

o
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con la segunda instancia. La nota final serd determinada por el promedio que surja de ambas

calificaciones.®!

- En los espacios curriculares anuales y cuando corresponda, €l niimero méaximo de exdmenes
parciales es de DOS (2); en casos debidamente justificados podrén admitirse TRES (3); en las
semestrales un méximo de UNO (1). Cada uno de ellos tendré una instancia recuperatoria que
deber4 ser administrada en el periodo establecido en el cronograma anual de actividades, cuya

fecha seré comunicada oportunamente al aturmno.

- Es importante, en las distintas instancias de evaluacién diferenciar y utilizar diferentes
instrumentos. Esta seleccién deber4 realizarse en funcién de la pertinencia en relacién con los
saberes y el desarrollo simulténeo de capacidades que se pretende que logre el alumno, como asf
también de los tiempos de cada espacio curricular, el niimero de estudiantes y la dotacién del
equipo docente. Estos instrumentos deberén estar explicitados en el programa, de manera tal que se
instruya con antelacién a los estudiantes respecto del/los instrumentos elegidos para las diferentes
instancias de evaluacién. Asi como también cada docente responsable de los espacios curriculares
determinara la modalidad presencial 0 no presencial de cada una de las instancias de evaluacién ya

sea parcial y/o final.

. Enrelacion a los instrumentos de evaluacion: pruebas escritas (estructuradas, semiestructuradas, de
ensayo O no estructuradas, a libro abierto, etc.) y trabajos escritos (informes, monografias, etc), las
consignas, componentes, pautas de elaboracién, etc, deberén tener explicitado el puntaje o

ponderacién numérica asignados.

41En cuanto a los regimenes de acreditacién y/o promocién, el equipa de catedra podra optar por alguna de las siguientes
modalidades, la cual, deberd estar previamente explicitada con claridad en el programa del espacio curricular:

A)- Sistema de acreditacién y/o promacién por examen final: requiere que el alumno apruebe una instancia de evaluacién
escrita u oral 0 una combinacién de ellas, El examen (escrito, oral, mixto) debe estar disefiado de manera tal que permita
apreciar en sintesis el aprendizaje logrado por el alumno a lo largo de todo el curso. Tiene que poseer las caracteristicas de
validez, pertinencia y consistencia. Este régimen implica establecer condiciones de regularidad durante el cursado del espacio
curricular (instancia de evaluacion de los aprendizajes)

B)- Sistema de acreditacién y/o promocién sin examen final, puede asumir diferentes formas:

. Aplicacién de un régimen de evaluaciones parciales cuyas calificaciones se procesan segtn el régimen de promocién
por calificacién promedio o de logros minimos exigidos y debe incluir una instancia de evaluacién integradora. En este caso, se
debe

. Explicitar los temas que serdn abordados en cada parcial, como asi también, Ia cantidad de parciales que deberdn
vendir los alumnos y las fechas estipuladas para los mismos. Se deberd considerar un tiempo prudente entre las instancias de
evaluacién y acorde al digtadg del espacio curricular.

cién de va hiddalidad que evalia sobre la base de andlisis, interpretacién y apreciacion de registros
sistemdticos de-sbservaciongs dfectuadas por el docente respecto de las conductas, los procesos y las producciones realizadas
por los altimnos dn situag lofies ho puntuales de evaluacién. Este tipo de evaluacién es continua, de orjentacién y guia, acorde

con la propuesta dle ense aprendizaje que se realice. B/\

ARRO Prof. Dra. Maria del Carmen Patricla DI NASSO
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- El equipo de cétedra deberd elaborar un cronograma de actividades y de evaluaciones, el cual
formaré parte del programa del espacio curricular, De esta manera, el alumno conocera con

antelacién las actividades que deber realizar, y de qué manera y cuando ser4n evaluadas.

- Es necesario explicitar las condiciones de regularidad, de ausentismo como asl también las

instancias de recuperacién y condiciones de alumno libre.

- Enel disefio de actividades de evaluacién, se deber4 propiciar el desarrollo de procesos cognitivos
heuristicos; la promocién de la autoevaluacién y co-evaluacion grupal y de la tarea; el planteo de
problemas que requieran el desarrollo de capacidades, conocimientos y habilidades y sean
susceptibles de tratamientos diversos y de distintos niveles de resolucidn; facilitando la apertura
interpretativa; la consulta de distintas fuentes de informacién y el ordenamiento y sistematizacion

de los datos.

- En el caso de los exdmenes orales, estos se regiran por criterios explicitados con antelacién en el
programa o reglamento del espacio curricular. En estas instancias evaluativas deberdn estar

presentes al menos dos docentes en el momento de ser examinado el alumno.

_ Los sistemas de calificacién empleados en la evaluacién de aprendizajes y los regimenes de
promocidn yfo acreditacién de saberes de los alumnos, se regira por una escala ordinal, de
calificacién numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldra al SESENTA POR
CIENTO (60 %). Este porcentaje minimo se traducira, en la escala numérica, a un SEIS (6). Cuando
la primera (1%) cifra decimal, en 1a escala porcentual, sea de CINCO (5) o més, se aproximaré al valor

entero inmediato superior?,

- La adopcién de la escala requerira por parte de los docentes la chscusuSn, anélisis y acuerdo sobre
los saberes minimos exigidos para la aprobacién de la obligacién curncular y la ponderacién de los
mismos segtin el grado de importancia establecido. Estos aspectos formaran parte de los criterios de

evaluacién del espacio curricular.

- En el caso de los instrumentos escritos, ¢l alumno deberd poder acceder a los exdmenes escritos,
trabajos, etc., corregidos, como parte de su proceso de aprendizaje y de mejora. El mencionado
instrumento, original o copia, deberd ser entregado a solicitud del interesado una vez comunicada

yfo publicada la nota.
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- Enel caso de que evaluacién se Hleve a cabo a través del campus virtual, el docente comunicara el
resultado de la misma mediante mensajeria y  publicara el resultado en las seeciones

correspondientes.

Promocidn final y obtencidn del titulo:

El régimen de promocién adoptado garantiza que no sea promovido aquel estudiante que: a) no posee
los conocimientos minimos y basicos, para la prosecucién de sus estudios en un curso superior; b) no ha
alcanzado las competencias minimas que la formacion universitaria debe garantizar al individuo en particular y a

1a sociedad en su conjunto.

A los efectos de su promocién final el alumno deber4 rendir y aprobar la totalidad de los espacios
curriculares comprendidos en el plan de estudios. Igualmente deberd haber cumplimentado su practica

profesional en forma completa.
En términos generales:

. Podr4 cursar segundo afio aquel alumno que haya aprobado la mitad més uno de la totalidad de los

espacios curriculares del primer afio.

Podré cursar tercer afo aguel alumno debera tener aprobados todos los espacios curriculares del primer y

segundo afio del plan de estudios.

La comunicacién didactica®

Su objetivo es la construccion de conocimiento, proceso qué no €5 solitario,
descontextualizado o sélo dependiente de las habilidades individuales del alumno. Por el contrario, s
un -proceso netamente social -situado- y cultural -distribuido en entornos y artefactos—. La
construccién del conocimiento es un esfuerzo dialogico de colaboracién, asociado a propositos y
desafios que se comparten, por medio de entornos (estructuras mediadoras contextualizadas que
organizan la actividad e incluyen elementos del medio fisico, social y cultural, con todas sus
herramientas y representaciones) y todos sus artefactos (sistemas de apoyos y conjunto de
herramientas contextualizadas). En esta direccién, es necesario contextualizar los procesos de
comunicacién desde los procesos de pensamiento en los que intervienen y de los contextos culturales

(y sus entornos y artefactos) en los que se inscriben.
J

T
|
J

as configuracibnes didécticas, una nueva agenda parala ensefianza superior, Buenos Aires, Paidés, 1997.
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La modalidad de Educacién a Distancia requiere una fuerte mediatizacién entre los
alumnos y el conocimiento, realizada por el profesor, quien transforma el contenido cientifico, en un
saber posible de ser ensefiado a los alumnos. A partir de alli se promueven procesos de interaccion
(participacién libre de los estudiantes sin intervencién del docente) e interactividad (relacion pautada,

coordinada y supervisada por el profesor) entre:
v" profesor y estudiantes
v’ entre estudiantes entre sf

v entre los estudiantes y los materiales

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién ofrecen potencialmente multiples
_posibilidades para el logro de aprendizajes significativos. Sin embargo, es importante destacar que la
tecnologfa en si misma no asegura la calidad de la propuesta ni el logro de los objetivos de
aprendizaje. La intervencién docente y la calidad de las interacciones pedagégicas son componentes

claves para lograr aprendizajes efectivos.

Los contenidos

Designan al conjunto de saberes o formas socio-culturales cuya apropiacién por parte de los
alumnos se considera fundamental para la formacién de las competencias definidas. Su tratamiento

didéctico implica resolver dos procesos sustantivos para la tarea docente:

v’ su delimitacién, vinculada a la seleccién y la organizacion segtn criterios consistentes
y coherentes;

¥ su desarrollo narrativo explicativo. 4

Ello implica un proceso de mediacién en todas las instancias de comunicacion
didéctica, en este caso en la produccién de materiales, brindando a los destinatarios de la formacion la

posibilidad de la interactividad congnitiva.

44 OZOLLO,
colabol t\iva, Mendoza, Sdrvikid de Educacién a Distancia, Secretaria Académica, UN Cuyo. 4\
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Se podra considerar que el conocimiento, desde esta perspectiva, se construye en la
medida que es el sujeto que, en interaccién con diferentes objetos, sujetos y/o situaciones, va
otorgando sentido y significacién a los mismos. La plasmacién del contenido en los diversos
materiales, debe lograr esta construccién e interaccién cognitiva.

La Educacién a distancia propone formas especificas de mediacién de la relacién
educativa entre los actos del proceso ensefianza-aprendizaje con referencia a un determinado modelo
pedagdégico. Dicho modelo pedagégico debe prestar especial atencién alas estrategias de comunicacién
e interaccién, no s6lo como formas alternativas de “encuentro entre los diferentes actores involucrados
en el proceso de ensefianza y de aprendizaje”, sino también en la necesaria interaccién entre sujetos y
contenidos, contenidos y entorno, y sujetos con el sistema.

De esta manera, las mediaciones pedagdgicas estdn representadas por la accién,

intervencidn, recurso o material diddctico que se da en el hecho educativo para facilitar el proceso,

dentro de una educacién concebida como participacion, creatividad, expresividad y racionalidad.#

Gestién del tiempo de ensefianza y aprendizajes

La Educacién a Distancia es una modalidad educativa mediante la cual el proceso de
ensefianza y de aprendizaje se puede desarrollar sin la presencia ffsica de profesores y alumnos. No
obstante ello, las propuestas de Educacion a Distancia no implican de ninguna manera la ausencia de
las instancias presenciales que sean necesarias para el proceso educativo. En este sentido, se identifica
a estas propuestas también como educacién o ensefianza semipresencial, abierta, educacion asistida,

flexible, educacién virtual, teleformacién, y otras que compartan las caracteristicas presentadas.

En esta direccién, y por las caracteristicas de la formacién y sus alcances es que necesitamos
estructurar una proporcién entre presencialidad y no presencialidad, entre sincronia y asincronia, que
nos permita saldar satisfactoriamente las situaciones de ensefianza y aprendizaje en pos de lograr el
perfil de egreso deseado. Los criterios desde los cuales se han tomado las decisiones en cuanto al

manejo del tiempo de ensefianza y aprendizaje son:

45 FAIMIGTc, Bealriz. La thtgraktividad en la bitsqueda a distancia, Buenos Aires; Paidds. Cuestiones de Educacitn.

9 Extraido de la] Ord ?62/2009 C.S. UN Cuyo. )
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El formato curricular asignado para cada espacio curricular se definio en virtud de los
objetivos de la carrera (perfil del egresado) y de cada obligacion curricular en particular.
Luego estos formatos fueron tomados como criterios para definir la porcentualidad de la

presencialidad y no presencialidad.4”:

SEMINARIO 25 75% 1 (uno)
TALLER 40 60% 21 (veintiuno)
LABORATORIO | 100 0% 3 (tres)

*para ampliar informacién de este cuadro ver ANEXOII

Las formas presenciales serén siempre y en todos los casos sincrénicas y obligatorias dado que
se estima necesario el encuentro entre el docente y los estudiantes y entre ellos; esto por
motivos que aluden a la profundidad y complejidad de los contenidos y al tipo de actividades
necesarias para que los alumnos alcancen los indicadores de logro en acuerdo a las

competencias del espacio curricular.

Las formas no presenciales se realizardn a través del entorno virtual que la Universidad
Nacional de Cuyo ha desarrollado, que dadas sus funcionalidades nos permite trabajar lano

presencialidad desde perspectivas sincrénicas y asincronicas.

Ser4 cada equipo docente, en acuerdo con estos criterios, los que desde su planificacion
establezcan qué contenidos y actividades se desarrollaran en forma presencial sincrénica, no

presencial sincrénica y no presencial asincrénica.

1 cada formato tendrd |
“8 Se ha tenido én cuen

g
DIRECCION GENER
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14, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y REDES DE COMUNICACION®

La incorporacién de la tecnologia a la ensefianza afecta més a la forma como ensefiamos que
a la funcién de la ensefianza. Se pueden utilizar las TIC para transmitir informacion, para discutir en
un tema o un seminario, foro o para el aprendizaje a partir de la resolucién de problemas; y la
novedad estriba en que podemos realizar todas estas actividades en un mismo entorno virtual de
aprendizaje. En otras palabras, la tecnologia nos va permitiendo equiparar la educacién a distancia
con la educacién presencial, con toda su riqueza y también con sus vacfos y silencios, pero la

tecnologia no se utiliza necesariamente para cambiar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Seguin nuestro criterio, para poder entender y analizar de una manera mas profunda el
potencial interactivo de los entornos virtuales, es necesario situarse en (o construir} un marco tedrico
que desde una perspectiva psicopedagégica nos proporcione unos instrumentos de andlisis que nos
permitan reflexionar e investigar sobre las cuestiones relevantes de los procesos de ensefianza y

aprendizaje en esos entornos y sobre el protagonismo que la interaccion tiene en ellos.

De este modo, podriamos identificar dos dimensiones complementarias de la actividad
global de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales: la dimensién social y la dimensién cognitiva.
Asi, cabria conceptualizar la interaccién en contextos educativos virtuales como la actividad general y
el conjunto de acciones en particular, tanto mentales como sociales, que despliegan los participantes
para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje® Distinguir la idea de entorno virtual,
referida fundamentalmente a los espacios (ciberespacios) electrénicos generados por la tecnologfa, y la
de contexto virtual en el cual se dan los procesos de ensefianza y aprendizaje, desde una perspectiva
constructivista, dichos procesos serfan inseparables de la situacién en la que se producen, de las
actividades en las que se desarrollan, de la interaccion de las personas que de una u otra forma
intervienen en ellos y de la relacién que se establece con los instrumentos culturales especificos que se

incluyen en este espacio.

# Ozollo, Fernanda, Marcela Orlando y Omar Arancibia. Documentos de trabajo y ponencias de a Direccidon de Educacién a
Distancia e Innovacién Educativa. Mendoza, 2002 a 2006. Expuestos en diversos congresos y jornadas.

5 Barbery, ~EY2001). "Quglity in virtual educational context”. Ponencia en congreso atn no publicada, Citado en: Ozollo,
d ar Arancibialy Marcela Orlando. Documentos de trabajo de la Direccién de Educacién a Distancia e Innovacion

ey
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Las tecnologias de la comunicacién y de la informacién hacen posible el acceso a la
virtualidad, pero més alld de ello lo importante es que estdn creando nuevos escenarios con nuevos
modos de relacién, un espacio de interactividad y comunicacién por ende no sélo de forma
instrumental o tecnolégica sino personal, intersubjetiva, relacional y cognitiva. Dentro de estos nuevos
escenarios virtuales podemos mencionar alguna de las caracteristicas més destacadas como son la de

creatividad.

La educacién no puede ser ajena al potencial que los nuevos espacios de relacién virtual
aportan. Entendemos que la relacién que se establece entre educacién y virtualidad puede ser una
relacion de creatividad. Es la oportunidad de volver a pensar de forma creativa la educacién, asf como
los mecanismos y dindmicas que le son propias, a partir de la tecnologia como excusa, es un factor
claramente positivo. La educacién convencional y la educacién a distancia estan convergiendo en un
mismo paradigma, en un mismo espacio de reflexién y de analisis que estimula los procesos de
optimizacién de la accién educativa, especialmente en el ambito de la educacién superior universitaria

y permanente.

Es a partir de este modelo pedagogico- didactico que la Direccion de Educacion a Distancia e
Innovacién Educativa decide iniciar el desarrollo tecnolégico de una plataforma propia en el afio 2002,
validada por las distintas Unidades Académicas ~UNCU Virtual-. Rechazando la tradicional
concepcién de seleccionar entornos virtuales ya disefiados con opciones didécticas y tecnoldgicas
foréaneas y preformateadas, para avanzar en el disefio de un entorno de aprendizaje “situado” que

contemple y potencie las concepciones pedagégico-didacticas institucionales:

a) Formas de interacciones que promueve —miltiples y no lineales vinculaciones entre docente,
alumno y contenido-, avanzando hacia un entorno de aprendizajes rico en interacciones:
interpersonales; con diferentes formas de expresién y con diferentes recursos y herramientas.

b) Metodologia de desarrollo y carga de contenido para los docentes que, si bien contemplen la
variedad de recursos y herramientas que puedan necesitar para disefiar sus cursos,. asuman la
necesaria simplificacién de este procedimiento a nivel operativo.

¢) Disponibilidad de diversos recursos, actividades y herramientas didécticas para el desarrollo
de los procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la motivacién del alumno, lo que
genera mayor posibilidad atencional y una situacién amigable de construccion de
conocimiento, aunque sin ruidos visuales ni auditivos cuando estos no proporcionen valor
agregado al contenido que se esta tratando:

Actividades: a) de completamiento; b) multiple opcidn; ) preguntas para responder; d)
archivos de texto, audiovisuales, auditivos o visuales de produccion.

N ils
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Recursos: archivos de textuales, visuales, auditivos, audiovisuales de descarga y de
visualizacién en pantalla tanto de produccién propia del docente como de bibliografia
autorizada para publicarse.
Herramientas: mensajeria interna y foro por comisién, por pequefios grupos de trabajo;
comentarios colaborativos construidos por pequefios grupos de trabajo, en forma
individual o bien a comisién completa.
d) Formas de seguimiento administrativo y pedagégico, facilitando la comunicacién y la
contencién del sujeto que aprende, tanto de sus pares, de sus docentes y de sus tutores.
e) Tipos y funciones de distintos perfiles de usuario: alumno, docente, tutor, administrador de
usuarios, administrador de Campus, invitado®

SID

Los principios pedagogico-didacticos que estructuran el disefio y la programacién de la

UNCU Virtual:

= Bajo los supuestos de la interactividad cognitiva, es decir de un entorno que propicie
procedimientos cognitivos en el sujeto que aprende y en el que ensefia, generando un espacio

de estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje.

'ugall Anne. Cémo elegir y utilizar software educativo. Madrid, Morata, 1997. Citado en: Ozollo,
Fernerda y Pmar Arpnkibiia. Documentos de trabajo de la Direccién de Educacién a Distancia e Innovaciéon Educativa.
Mendoza, 2 . estos en diversos congresos y jornadas
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Estructura dinamica en la que se combinan diversos lenguajes de manera atractiva y se
organiza a través de conexiones o enlaces, y en la cual es posible que el usuario tome

decisiones respecto al camino a seguir.

Entorno amplio en oportunidades desde la interactividad instrumental que posibilite a los
docentes y gestores de la modalidad, la modificacién y ajuste del mismo en relacién a sus

necesidades educativas.

Flexibilidad para adaptarse a diferentes aplicaciones y usuarios.

Combinacién de diferentes lenguajes y sistemas simbdlicos.

Regulacion en la velocidad de las respuestas.

Muiltiples canales de comunicacién.

Disefio claro y con pocos ruidos visuales.

Opcionalidad de recorridos posibles para la misma actividad.

Entorno constructivo que proporcione herramientas flexibles de navegacion.

Miiltiple modalidad en la estructuraci6n de la informacién: Estructurados y no estructurados.

Control por parte del alumno, la secuencia mediante la cual acceder a la informacion

respetando los procedimientos pautados por el docente.

Los itinerarios pueden ser determinados por el autor, el usuarioc o basandose en una
responsabilidad compartida. Suelen tener la forma de guias. En algunos casos, le permiten al

usuario crear su propia guia y/o almacenar sus propias rutinas.

Los nodos, como fragmentos de gréficos, texto, video u otra Informacion, son la unidad basica

de almacenamiento. Permite la modularizacion de la informacion.

Los nodos pueden ser signos icénicos, indiciales o simbdlicos.

14.1. Infraestructura y equipamiento disponible para la carrera

Para describir estd Aspecto sefialaremos la infraestructura fisica para el desarrollo de los procesos

'

s de la propuesta:
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Acceso al entorno virtual por parte de alumnos, docentes, tutores y administrativos:

En lo referido a la infraestructura para la tecnologia, la Universidad cuenta con 12 laboratorios de
Informatica con 10 PC con conectividad y personal encargado cada uno de elios -uno por unidad
académica-. Se prevé la firma de Convenios y Protocolos de Trabajo con diversas instituciones del
territorio provincial y local a los efectos de contar con la infraestructura tecnolégica necesaria y basica

de todo centro de apoyo.

En cuanto a los aspecios tecnoldgicos bdsicos de las PC que utilizardn los alumnos, sintéticamente
podemos decir que el equipo cuenta con Monitor color. Pantalla plana de 17° CRT SAMSUNG. 796
mb: Computadora AMD ATHLON 64X2 DUAL CORE 4000 + AM2 MOTHER ASUS M2A-VM Son/ 1
GLAN // Video IGB RAM DDR 2,667 MhzNo ECC L5 2X512 KINGS- Discos Duros 160 GB SATA II
7200 8M W. DIG Disparador P/HD con COOLER- Drive 3 % de 1.44 MB SONY- Grabadora de DVD
SONY- DUAL LAYE. Gabinete CODEGEN ATX 6220 — CA Negro. Incluye Fuente de 500 W
CODEGEN Y dos FAN. Teclado GENIUS KB-06XE P32. Mouse GENIUS éptico metélico PS2- .
Parlantes GENTUS SP-P1.

Produccién de materiales

La Direccién de Educacién a Distancia e Innovacién Educativa de Rectorado cuenta con 6 PC
destinadas a la produccion de materiales de aprendizaje. Asimismo, con una Coordinacién especifica
estable y un equipo de disefiadores, correctores de estilo y procesadores didacticos calificados para
esta tarea, que vienen trabajando desde el 2002, con titulaciones acordes a sus funciones. Por otro lado,
se prevé que la Facultad de Odontologia debera conformar su equipo de produccion de materiales,

que trabajard bajo la coordinacién y apoyo de la dependencia rectoral.
Tutorias presenciales

Se prevé utilizar las instalaciones de la Facultad Odontologia y los centros de apbyo distante para la

5
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Como soportes administrativos se utilizarén las instalaciones y personal de Seccién alumnos de la
Facultad de Odontologia para la realizacién de esta tarea. En el caso de existir centros de apoyo
distante, sern coordinados por esta érea, de modo de garantizar unicidad de criterios y

procedimientos.
Centros de documentacidn e informacion: acceso y uso efectivo

Se prevé utilizar las instalaciones y personal de la Biblioteca de la misma Facultad y del Sistema

Integrado de Documentacién de la UNCuyo para la realizacion de esta tarea.

14.2 Recurso humano del Area Tecnoldgica
En cuanto a este ftem, la estructura funcional de la Direccién de Educacién a Distancia e Innovacién

Educativa, encontraremos:

Coordinacién de Desatrollo Teenoldgico y Produccién de materiales multimediales

Perfil y antecedentes: pedagogo especializado en nuevas tecnologfas y educacién con mas de diez
afios en experiencias universitaria en la temética (1).

Mision

Disefiar, coordinar y supervisar los procesos de desarrollo, mantenimjento y optimizacion del
Campus Virtual y la Web de la Direccién en sus componentes de programacién y disefio, asesorando
en la diversificacién de recursos y herramientas del entorno en pos de potenciar los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se realicen en el marco del desarrollo de las propuestas educativas.

Departamento de programacién y disefio

Perfil y antecedentes: programadores (2) y disefiadores (1) que trabajan en vinculacién con la
Direccion desde el afio 2002 en el desarrollo del entorno virtual. Cargos de planta permanente de la
UN Cuyo, de caracter efectivo.

Misidén

Realizar el desarrollo; ajuste y mantenimiento del Campus Virtual de UN Cuyo para la el desarrollo
as educativas, proponiendo pautas y estilos y realizar el disefio grafico y/o
erdo con el enfoque pedagdgicp y didéactico de la Direccién de EaD.

o Hut(
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Departamento de administracién de usuarios

Perfil y antecedentes: informaticos o especialistas en nuevas tecnologfas y educacién (2) Experiencia
probada en el rol desde el 2002, en diversos proyectos educativos, de escala local y provincial.

Misién
Gestionar la administracién de usuarios del Campus Virtual de acuerdo a los lineamientos de la
Direccién especifica y de los responsables del proyecto que se desarrolla en el entorno virtual.

14.3, Reglamentacitn para el uso de la plataforma

Para el uso de la plataforma educativa se utilizardn los protocolos de trabajo construidos
desde la experiencia y consensuados en Ja UNCuyo por referentes institucionales de las 13
unidades académicas. En esta direccién mencionamos los tres procesos centrales de este topico
y su procedimiento de implementacién:

1. Apertura de espacios virtuales dentro de la plataforma

a. En funcién del cronograma de desarrollo curricular de cada espacio, el Director
de la Carrera presenta al Servicio de EaD Rectoral, especificamente al 4rea
correspondiente, el pedido de apertura de espacio virtual adjuntando el programa
de cétedra. Tanto el pedido como el programa tienen formularios estandarizados
que deben ser presentados con la antelacién suficiente para realizar no sélo la
apertura sino la construccion del espacio antes de su uso efectivo por los alumnos.

b. En dichos formularios figura el equipo docente con los datos necesarios para que
sean cargados a dicho espacio virtual en construccién, segin los perfiles
requeridos, de modo que en un plazo de 72 horas puedan iniciar el trabajo de
produccién de materiales.

2, Incorporacion de usuarios alumnos al espacio

a. Elaborado el curso y 15 dias antes del inicio de su desarrollo curricular, se envia
desde la Direccién de Carreras al Servicio de EaD y al érea correspondiente la
planilla de usuarios alumnos con los datos requeridos de modo que sean
insgriptos en el espacio. Dicha informacién se obtiene de la inscripci6n presencial

o0s alumnos realizan a cada afio de la carrera y a cada asignatura dentro de la
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b. Se les comunica personal (en las tutorias presenciales) y via mail usuario y
contrasefia para el ingreso, asi como la fecha en que podréan hacerlo. En este
sentido, el alumno tendra durante toda la carrera el mismo usuario y contrasefia,
por ende este momento del procedimiento s6lo es al inicio de la misma, quedando
luego mantener la comunicacién fehaciente sobe el inicio de los cursos.

3. Laadministracién de usuarios:
La baja de alumnos, la incorporacién de nuevos por omisiones, la correccion de errores, la
incorporacién de nuevos tutores, de gestores que monitorean el proceso, enire otras
posibilidades, es ejecutada por el administrador de usuarios y a la sola solicitud del
Director de Carrera, a través de pedidos formales para los cuales existen, segun el caso,
formularios especificos.

15. CARACTERISTICAS TECNOLOGICAS DE LOS SOPORTES DEL PROGRAMA

Sintéticamente podemos decir que las caracteristicas técnicas de la plataforma fundamentales son:
.Bases de datos: ADOdb, Microsoft SQL Server, MySQL, Oracle, PostgreSQL (pgsq!).

. Estado de desarrollo: Produccién, estable. Paquetes de contenidos reusables (exportacion a
otros sistemas) y sistemas de gestion de cursos / gestién de usuarios, de tipo modular, en BDD

independientes.
. Sistema operativo: 32-bit MS Windows (NT/2000/XP), todos los 32-bit MS Windows

(95/98/N'T/2000/XP), todos los BSD Platforms (FreeBSD/NetBSD/OpenBSD/Apple Mac OS X),
todos los POSIX (Linux/BSD/UNIX OSes), Linux, OS X, Solaris, Win2K, WinXP.

. Lenguaje de programacién: PHP.
. Interfaz de usuario: Basada en Web.
. Idiomas: Espafiol (es-ar).

. URL: http://www.uncuvirtual.uncu.edu.ar/
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Descripcién de la Red sobre la gque se encuentra montada la plataforma

Topologia fisica de la Red

La red estd montada sobre un cableado estructurado bajo los esténdares actuales y normas
EIA/TIA 568A/B, con su conectividad en redundancia para no tener falta de acceso debido a dafios
estructurales y otros daros fisicos que puedan afectar su normal funcionamiento. Dicha red esta
interconectada mediante routers, y switchs, que respetan las normas Ethernet, 802.3, y Ethernet Ii,
siendo estos activos de alta velocidad de interconexidn. Dentro de la Universidad existen enlaces de
redes hacia las facultades que son via radio enlace (Wireless), de todas maneras ese medio de
interconexién no afecta el funcionamiento del sistema debido a que el mismo no es exigencia para la
tecnologfa de red existente, ya que esta sobredimensionada debido al alto trafico de red que tienen

que soportat, por otros servicios y aplicaciones.

Uso del Ancho de banda

El uso de ancho de banda es dinamico, basado en la necesidad de acceso para el desarrollo de

la carrera.

Disefio I6gico de la Red
La Red de la UNCuyo est4 conformada por una red estdndar con subredes segmentadas, por

facultad, y que cuyas subredes estdn definidas en los routers de acceso correspondientes a cada
facultad o sector. Estas estdn en los rangos de red reservados con niimeros IP privados para asf evitar
el acceso no deseado a los servicios desde Internet, y a su vez no usar numeros IP de red publicos. Los
cuales por lo general se¢ alquilan y tienen un costo fijo mensual por cada ndmero. Para la salida hacia
Internet (recursos fuera de la Universidad), se usa un servicio de cache, que almacena las paginas mas

visitadas para asi disminuir el consumo del ancho de banda aliviando el acceso al Campus Virtual.

Este sisterna de cache interactiia con el Campus almacenando los objetos de la pagina que no
son dindmicos (ya sea consultas de base de datos, datos en general), tales como los graficos, y
animaciones que tienen una posicion fija dentro del sistema y que se actualizan muy de vez en cuando
si el navegador lo requiere. Este tipo de cache no solo que alivia el ancho de banda sino que también
no sobrecarga los servidores que prestan servicio al Campus. Ahora si bien este servicio funciona

desde el interior de la red de la Universidad, no esta disponible para los accesos desde la red publica.
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Los servidores que en este caso funcionan para el Campus son dos, y se encuentran en una red
privada, con rango de numeracién IP privada por lo tanto no es accesible desde la Web de una manera
convencional, 0 sea que no es un rango de nimeros IP publicos. Eso favorece a la hora de

implementar la seguridad de la red, y de optimizar los accesos a los servicios.

Los nombres internos de los servidores son para identificar los equipos aunque no son los
nombres que se utilizan para el acceso al Campus, que por razones de seguridad se usa

campusvirtuall.uncu.eduw.ar

Sistemas de seguridad y backup
En este punto hablaremos de la seguridad relacionada con la red y los métodos de backup que

estan implementados segtin la informacién provista por el personal que administra la misma.

Al estar los servidores en un rango de niimeros IP privados, las reglas de los routers que son
las que deciden el acceso a los mismos son mucho mas acotadas y mds seguras. Con respecto a la
seguridad aplicada para el acceso a los equipos en modo administracién se utiliza el modo de
conexién seguro ssh (Secure Shell), el mismo es un sistema de encriptacién de la comunicacién y como
minimo la en cripta a 128 bits, para lo cual es aceptable que ese nivel de seguridad en un sistema

interno de red sea utilizado.

Los servidores a su vez aceptan las conexiones en modo administracién de los que equipos
identificados por los administradores, o sea, que no aceptan la conexién por ssh de un equipo que no
sea de los nameros IP que se declaran en las reglas de seguridad y tengan permisos de administracién

asignados.

Si bien la conexion al sistema del Campus se puede hacer via los servidores de cache para
optimizar el acceso al mismo, también se puede acceder salteandolos. O sea, basta con desconfigurar
el navegador para que no haga las peticiones a un servidor proxy y se podrfa acceder igualmente al
sistema. Teniendo de esta manera una forma alternativa de acceso (backup), en caso de que alla caida
de ciertos activos de red. Si bien esto proporciona un medio de backup solamente lo hace desde la red
interna, para los accesos desde la Web se tienen 3 vinculos distintos (medios de conexién), y a tres

routers distintos, por lo cual se implementa asi y método backup externo. Esto no quita que si se ve

afectado el edificiofo eAl general las comunicaciones del CICUNC, (donde estén alojados los activos de
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red), el sistema pueda seguir funcionando, ya que es recomendable que a su vez se pueda disponer

del sistema en un lugar remoto que no este fisicamente en el mismo edificio.

Descripcibn del Campus Virtual en sus aspectos técnicos y de programacién

Disponibilidad y dedicacién de los servidores que prestan las distintas funcionalidades al campus:

Los servidores son equipos que generalmente estin preparados para una alta velocidad de
respuesta y gran disponibilidad de tiempo para prestar servicios, ya sean de red o de aplicacién. La
informacién que se relevo fue dada por personal que administta dichos equipos, no pudiendo

corroborarse personalmente debido a problemas de seguridad.

La cantidad de equipos afectados al Campus son dos de los tres que hay disponibles para toda

la Universidad, son del tipo y marca Compaq Proliant, y las caracteristicas de cada uno son:

* Microprocesador: 2 Pentium IV Xeon

s Memoria Ram: 2Gb.

* Disco Rigido: SCSIL. No se preciso cantidad de discos, y un espacio aproximado a 200 GB,

¢ Placas de red: 2, de las cuales una de ellas presta servicio al Campus. No se preciso si

poseen Tapes de Backup.

La versién de sistema operativo es Linux Debian, en su version servidor, se utiliza el software
virtualizacion Xen que sirve para dividir los recursos en maquinas virtuales. La disponibilidad tedrica

y tentativa de los servidores es de 24 hs. los 365 dias del afio.

Cabe destacar, que estos monitoreos estén aplicados a maquinas virtuales como se explicara
mas adelante, donde la capacidad del procesador es la total del equipo, pero en la parte de la

memoria, es la cantidad asignada por el administrador para esa maquina virtual,

Servicios que corren sobre los equipos que se vinculan con Campus Virtual
Servicios de red (DNS) Domain Name Service '

Este servicio es uno de los més importantes debido a que resuelve las direcciones de nombres
del Campus y optimiza el acceso tanto como para la intranet como para Internet. Se encuentra

montado y distribyido en varios servidores para que en caso de falla de alguno de ellos los demas

asf 0 haya una eventual caida general de la red. Los servidores que soportan este
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servicio no pertenecen y no forman parte de Campus, porque es un servicio general para toda la UNC.
Este es un servicio muy usado a nivel mundial y ha evolucionado notablemente desde los tiempos que
se invento, y es de mucha utilidad para redes de gran envergadura, o sistemas basados en

publicaciones Web. Sistema Operativo de los Servidores.

El sistema operativo que se usa, como se menciona anteriormente es el Linux, en la
distribucién de Debian, en su versién servidor. Es un sistema muy estable y compatible con la mayoria
de las aplicaciones, tanto del Campus como de otros servicios necesarios para ¢l funcionamiento del

mismo.

Debian o Proyecto Debian es una comunidad conformada por desarrolladores y usuarios, que
pretende crear y mantener un sistema operativo GNU basado en software libre precompilado y

empaquetado, en un formato sencillo en miltiples arquitecturas de computador y en varios nicleos.

Sistema de Virtualizacién — XEN

Si bien los equipos que dispone el centro de Cémputos de la UNC, son suficientes en
capacidad, se ven en desventaja debido a que son poca cantidad. Por Io cual el personal del Centro de
cémputos se vio en la necesidad de usar el sistema de virtualizacion Xen. Este sistema permite simular
la presencia de mas equipos no existentes, acotando los recursos de hardware para cada equipo

virtualizado.

Esto tiene sus ventajas y desventajas. Por un lado los equipos virtualizados no dependen del
funcionamiento del sistema operativo, para lo cual si hay una eventual pérdida de esta basta con
mover los archivos de las imagenes virtualizadas a otro equipo con éptimo funcionamiento y en
cuestién de minutos tener en produccién la maquina virtualizada y sin pérdida alguna. Ahora como
se explico anteriormente, este método de virtualizacién divide los recursos de un solo equipo en tantas
partes como el administrador lo desee y permite a su vez de acuerdo a la necesidad disminuir los

recursos o aumentarlos de una maquina virtualizada a otra.

Eso no quita que si existe alguna perdida de performance en alguna maquina virtualizada el

administrador no d 'dax:\ quitarle recursos a una de las maquinas vitualizadas que prestan servicio al
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La intencién del personal de computos de la UNC, a un plazo no muy largo, es armar un
sistema de cluster con los servidores para asi tener mas disponibilidad de los equipos ante una
eventual falla de hardware o software, para ello necesitarfan un cuarto servidor ya que el sistema de

cluster mencionado funciona con un numero par de equipos.

Servicio HTTP ~ Apache
El servidor Web es el servicio y esencia de todo el sistema del Campus, debido a que este es la

herramienta que ejecuta y pone en funcionamiento la pagina principal del mismo. El programa que se
utiliza como servidor de HTTP (HyperText Transfer Protocol), es del proyecto de la comunidad de
software libre “Apache”, y es un software de codigo abierto para plataformas Unix (BSD, GNU/Linux,
etc.), Windows, Macintosh y otras, que implementa el protocolo HTTP/1.1 y la nocién de sitio virtual.
Es uno de los sistemas de publicacién Web mas estable y mas usados por todo tipo de empresas,
universidades, reparticiones gubernamentales, etc, de alto rendimiento y bajo costo de
mantenimiento. No es un software dificil de configurar ni de poner en funcionamiento, basta con
especificarle cierta informacidn, para que este se encuentre en produccién a los minutos de ser

instalado.

Como servicio para el sistema del Campus, es muy estable y no es un software que consuma
demasiados recursos del equipo que lo soporta, y no requiere demasiado hardware para su
funcionamiento. Este sistema a su vez tiene la posibilidad de modularizar, eso quiere decir que se le
pueden agregar funcionalidades tales como de Conexién segura ssl (Secure Socket Layer), o agregar
interpretes de lenguajes de programacion tales como php (Hypertext Pre-processor). En este caso los
dos médulos nombrados se encuentran instalados ya que es necesario que las contrasefias de los
usuarios viajen de forma segura por la red (SSL), y como el sistema del Campus se encuentra

desarrollado en php tiene también el modulo correspondiente instalado.

Servicio de Base de Datos —mysgl
El servicio de base de datos del Campus, SQL {Lenguaje de Consulta Estructurado) se

encuentra soportada por la aplicacién mysql, esta aplicacién aplica todos los estdndares que requiere
la norma SQL, y es un sistema de gestién de base de datos relacional, multihilo y multiusuario. Ello

quiere decir que haber mas de una base de datos en su estructura, relacionarlas entre si, por medio de

l

indices y regi lof\campos de cada tabla.
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El sistema del Campus esta desarrollado con todo lo anterior mencionado, y tiene una
estructura bastante ordenada y muy bien acotada para su interaccién incluso con otros sistemas tales
como el “Guarani”. La seguridad y el control de los accesos a la base de datos mediante consulta por
el sistema del Campus, son de una conexién seguro porque como se menciona anteriormente se hacen
mediante SSL; no obstante la aplicacién se dividi6 en dos médulos principales donde por un lado, esta
la parte de administracion de usuarios, por el otro los usuarios comunes y que no tienen permisos

administrativos.

Arquitectura del cédigo sobre el que funciona el Campus Virtual
Lenguaje

El lenguaje utilizado para la programacion del Campus php. PHP es un lenguaje de programacion
usado normalmente para la creacién de paginas Web dindmicas. PHP es un acrénimo recursivo que
significa "PHP Hypertext Pre-processor” (inicialmente PHP Tools, o, Personal Home Page Tools}, y se
trata de un lenguaje interpretado. Ultimamente también puede ser utilizado para la creacién de otro

tipo de programas incluyendo aplicaciones con intetfaz grafica usando las librerias Qt o GTK+.

En el sistema del Campus esta dando buen resultado ya que es un lenguaje orientado a objetos, le
permite al programador tener una visién mas realista de las necesidades y del Campus, y puede
realizarlo de forma modularizada; o sea, que no funciona con un tnico y extenso pedazo de c6digo
escrito para todo el sistema, sino que se pueden usar pequefios médulos de codigo y asi no ocasionar
una pesada carga de trabajo al equipo, proporciona dinamismo. Se procesa la rutina de cddigo

programada para un fin necesario, y se entrega el resultado.

Base de Datos
La base de datos como se menciona mas arriba esta disefiada en mysql. Se encuentra muy bien

disefiada y con la estructura armada de manera tal que tiene un buen rendimiento de acceso como
también no ocasiona carga a los recursos de hardware, digamos, que se maneja dentro de los
pardmetros normales. A su vez esta disefiada para interactuar con otros sistemas tales como SIU-
Guarani, para el manejo de los usuarios y cursos. Como todo el sistema esta también es parte de la
etapa en desarrollo. Eso quiere decir que como el sistema no esta en su versién final, si este requiriera
cambios que afecten a la base, su estructura cambiaria. Se adjunta grafico del disefio estructural de la
base de datos, si bieh no,esta muy claro en este documento impreso debido al tamafio de la imagen, es

izado| que] se pudo colocar como grafico, jgualmente se puede recurrir al formato

githars
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electronico que se entrega en el presente informe. Allf encontrara un archivo grafico llamado:
“diagrama_campus4.gif’, teniendo dicho archivo el tamaifio y claridad necesarios para poder observar

su disefio.

16. MATERIALES DE APRENDIZAJE 52

Los materiales de aprendizaje constituyen la herramienta clave para la mediatizacion de
propuestas pedagdgicas deniro de un sistema con modalidad a distancia, considerando que los
procesos de ensefianza y aprendizaje no ocurren en forma simultdnea, ni tienen lugar en un espacio
compartido por alumnos y docentes. Suponen dar una respuesta a la pregunta jcémo favorecemos desde
la ensefianza la construccién de conocimientos por parte del alumno? Los materiales se caracterizan por
codificar la informacién mediante la utilizacion del lenguaje textual acompafiado de variadas formas
perceptivas, figurativas y no figurativas, en pos de potenciar los procesos de aprendizaje. Se
configuran como verdaderas instancias de interaccién proponiendo estrategias de ensefianza y

promoviendo estrategias de aprendizaje.

La elaboracidon de materiales constituye siempre una tarea de equipo en la cual intervienen
diferentes roles con distintas funciones. Ahora bien, tal separacién de funciones no implica que desde
cada rol se trabaja en forma independiente, més bien por el contrario se deberd de asumir como
principio de trabajo la colaboracién y la realizacién conjunta de todas las actividades. La elaboracién
de materiales no es por tanto una tarea individual sino colaborativa y la calidad de la produccién no
depende de la simple suma de las producciones parciales sino de la interaccién conjunta entre las
mismas. Plantea el desafio del trabajo en equipos multidisciplinarios en el marco de un modelo de
produccién caracterizado por el trabajo compartido y colaborativo que aglutine a todos los actores en
todo el proceso de produccién en cada una de las secuencias de trabajo. Es decir, una vez conocidas
las posibilidades que brinda la virtualidad, tanto conteniditas, procesadores didacticos, disefiadores y
correctores de estilo trabajaran en la elaboracién del material en forma conjunta y colaborativa, desde

el aporte de la especificidad de su rol.

52 Apartado elaborado segtin: OZOLLO, Fernanda; ORLANDO, Marcela (2006), Elaboracion de materiales de aprendizaje: de
una secuencia lineal a und coldborativa, Mendoza, Servicio de Educacién a Distancia, Secretarfa Académica, UN Cuyo.
OZOLLO, ; , Marcela (2008). Documentos de trabajo para la produccion de materiales.
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El proceso de produccién de materiales se ha organizado en cinco secuencias de trabajo -
vinculadas con las tareas medulares que implica la elaboracién de un material-, articuladas entre si,

pero con productos especificos a desarrollar en cada una de ellas:
= Primera secuencia: seleccion y desarrollo de contenidos

» Segunda secuencia: definicién de las estrategias de ensefianza y de aprendizaje y de la

secuencia de actividades.

»  Tercera secuencia: elaboracién de las actividades, recursos y herramientas para el

aprendizaje.

*  Cuarta secuencia: definicién y realizacién de las actividades, recursos y herramientas de

evaluacién de proceso y final.

* Quinta secuencia: validacién epistémica y didactica de los materiales. Reajustes en

acuerdo con los resultados.

Los materiales dentro de la propuesta tienen un lugar central puesto que suponen la explicitacién
de la propuesta de ensefianza del docente, apelando a los distintos recursos (textos en pantalla
elaborados por el docente, archivos de texto producidos por el docente, imdgenes, archivos
audiovisuales de descarga y de observacién en pantalla, link a otras pattes del curso, a otras paginas
web vinculadas para profundizacién o ampliacién de contenidos), actividades (de completamiento, de
multiple opcién, de elaboracién de documentos de texto, respuesta a preguntas) y herramientas
(comentarios grupales a partir de determinados contenidos, foros genéricos, mensajeria) que brinda el
entorno virtual de modo de potenciar tanto la intervencién pedagdgica como los procesos de
aprendizaje. La seleccién de recursos y herramientas de cada docente dependera de su pertinencia

didactica en el marco de la planificacién de secuencias did4cticas.

Teniendo en cuenta que el entorno virtual donde se desarrollar la propuesta se ha elaborado
teniendo en cuenta el modelo pedagégico de la Direccién, su estructuracién configura en buena

medida la estructura de los materiales, que contar4n en todos los casos con:

del curso: objetivos, encuadre conceptual, metodologfa de trabajo, evaluacién,

/ m}/
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=  Estructuracion de los contenidos en tres niveles jerdrquico con la correspondiente
denominacién segtin el programa académico.

»  Acceso a cada uno de dichos niveles de organizacién de contenidos con el desarrollo de los
contenidos a partir de los recursos (archivos de diversa indole y link) y herramientas
(mensajeria, foros, comentarios), actividades (de completamiento, de respuesta, de produccién
de textos, de muiltiple opcién).

= Acceso aevaluaciones de proceso.

16.1 Derechos de autor sobre los materiales

Los materiales elaborados seran de produccién total de los equipos multidisciplinarios
convocados a tales efectos. En caso de necesitar incorporar archivos de texto (completos o parciales)
editados en soporte papel de otros autores, se tomaran en cuenta sélo aquellos que ya se encuentran
publicados en Internet o bien el SID, y por ende, posean licencia de autor que asi lo permite. Se
espera trabajar fuertemente con el SID, sistema que cuenta con las licencias Creative Commons, en

distintos textos digitalizados y de necesaria utilizacién en la carrera, por el estudio realizado.

16.2 Proceso de produccion de materiales

Los procesos de seleccién, organizacién y desarrollo de los contenidos se vinculan
fuertemente al contenidists. La seleccién y organizacidn de los contenidos constituye el puntapié
inicial de su desarrollo, entendiendo éste como aquel proceso mediante el cual se elabora una
narracién explicativa de los mismos, dando cuenta de la estructura légica del campo disciplinar del
cual provienen esos saberes. En este proceso es fundamental considerar la adecuacién de los mismos
desde la 6ptica del aprendizaje, que en esta modalidad mds claramente necesita de una estrategia de
recurrencia en el desarrollo de los contenidos, en pos de ir estructurdndolos en redes conceptuales

cada vez més amplias y mds profundas.

Sin embargo, el proceso de desarrollo de contenidos puede importar un doble riesgo:
descuidar la légica disciplinar en pos de facilitar el aprendizaje del alumno o bien imponer esta 16gica
desconsiderando aljotro y a sus necesidades de aprendizaje. Este doble riesgo en los proyectos

pedagdgicos| con sus posibles combinatorias, nos habla de la necesidad de pensar, ademés del rol de

2o
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contenidista, en otro rol, el del gsesor experto, que opere desde la necesaria vigilancia epistemol6gica
del desarrollo de los contenidos pero que también se convierta en el portavoz del destinatario de la

propuesta.

Asimismo, en la propuesta pedagdgica adquiere un lugar central el procesador diddctico, rol
cuyas funciones aluden prioritariamente a la construccién de una estrategia de intervencién que
potencie la interactividad entre el destinatario y los contenidos y entre ellos y otros espacios de
aprendizaje, de modo que el material se convierta en sede de todas las experiencias de aprendizaje del

sujeto y proponga un recorrido que permita su integracion.

También dentro de esta esfera debemos considerar dos roles méas mutuamente
complementarios con los anteriores, pero con funciones especificas. Por un lado el corrector de estilo
que trabajard sobre la produccion de los contenidistas y procesadores didédcticos pero desde su
adecuacién lingiiistica y discursiva considerando la particularidad del destinatario. Por otro lado, los
disefiadores, que deberan definir una paleta de estilos —de fuentes, de jerarquizacién y distribucién de
la informacion, de recursos ilustrativos, de recursos de organizacién de la informacién, etc- que,
coherente con la perspectiva pedagdgico-didactica, potencie con sus recursos estilisticos tanto la

intencionalidad del docente como el recorrido de aprendizaje del alumno.

16.3 Recurso Humano para la produccion de materiales

En cuanto a este ftem, tal como hemos sefialado anteriormente en la estructura funcional de la

Direccién de Educacidn a Distancia e Innovacién Educativa, encontraremos:

Coordinacién de Gestiéon Académica

Perfil y antecedentes: pedagogo especializado en educacidn a distancia, didactica y curriculum con
mds de diez afios de experiencia en gestién universitaria (1).

Misién

Planificar, coordinar y supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones de Capacitacion,
Produccién de Materiales y de desarrollo de la UNCU Virtual sus dependencias a los efectos de
os necesarios para el disefio, implementacion y evaluacién de las diferentes
n el marco de proyectos de investigacién y desarrollo para la modalidad y de
-académicos fijados por la Universidad.

desarrollar los ins
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Coordinacién de Producciéon de Materiales

Perfil y antecedentes: pedagogo especializado en nuevas tecnologias y educacién con més de cuatro
afios de experiencia en la funcion (1).

Mision

Elaborar, coordinar y supervisar el Plan de Produccién de Materiales en distintos soportes de la
Direccitn de Educaci6n a Distancia e Innovacién Educativa, a los efectos de dar respuesta no sélo a
las demandas puntuales de las distintas dreas de la misma, sino también promoviendo y asesorando
en el desarrollo de propuestas innovadoras de materiales de aprendizaje que atiendan la
heterogeneidad de destinatarios y sus necesidades.

Area Tecno-pedagégico
Perfil y antecedentes: pedagogos y comunicadores especializados en produccién de materiales en
diversos formatos (4).

Misién

Desarrollar los materiales en tiempo y forma de acuerdo a lo pautado por la Coordinacién respectiva.

Area de programacién y disefio
Perfil y antecedentes: programador y disefiador especializados en produccién de materiales en
diversos formatos (4).

Misi6én

Realizar el desarrollo, ajuste y mantenimiento del Campus Virtual de UNCuyo para la el desarrollo
de las distintas propuestas educativas, proponiendo pautas y estilos y realizar el disefio grafico y/o
digital de materiales en acuerdo con el enfoque pedagdgico y didéctico de la Direccién de EaD.

16.4. Acceso a los materiales virtuales

A continuacién se explicita la forma de acceso para la evaluacioén y el cronograma previsto para el
desarrollo de los materiales correspondientes a la carrera. Vale mencionar que se encuentra
disponible en el campus virtual los materiales correspondientes al primer afio y al primer semestre del
segundo afio de la carrera Direccién de UNCU Virtual: www.uncu.edu.ar

Usuario: DNGU2
Contrasefia: 33333
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17. DESARROLLO DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE: INTERACCION ENTRE
DOCENTES Y ESTUDIANTES Y ENTRE ESTUDIANTES

ord.N° 7§ 7
‘o

La implementacién de una propuesta de Educacién a Distancia es el resultado de la relacidn
entre docentes y alumnos, alumno-alumno, contenidos, estrategias pedagogico-didacticas, actividades
y medios tecnolégicos que hacen de soporte. Es decir, que la propuesta de ensefianza a distancia a
través de la construccién de un ambiente de aprendizaje sustentado en una comunicacién didactica,
cuyo centro es el alumno, posibilita que el estudiante en la interaccion con los distintos componentes y
mediante el acompafiamiento permanente de docentes y tutores, se apropie de la propuesta de

contenidos y construya conocimientos orientados al logro de su perfil profesional.

Para alcanzar los aprendizajes esperados se requiere que la propuesta de ensefianza -
aprendizaje sea entendida y acompafiada activamente por el estudiante, lo cual supone que revise sus
estrategias de aprendizaje en pos de adquirir un mayor grado de autonomia para gestionar su tiempo,
lugar y ritmo de estudio asf como desarrollar la capacidad de autorregulacién y de reflexion sobre su
propio aprendizaje. El estudiante que aprende a distancia debe modificar las representaciones y
supuestos que hasta el momento tenia sobre el caracter de la relacién docente-alumno por lo cual es
necesario construir una nueva representacién, a partir de la creacién de un espacio de interacciones
comunicaciones que permitan la mediacién pedagdgica del saber, saber hacer y ser (la construccion
de! conocimiento es un esfuerzo dialégico de colaboracién). Lo cual, a su vez implica, que el docente
también reelabore sus representaciones acerca del ejercicio de sus funciones en esta opcién

pedagdégica.

Las tecniologtas de la informacién y de la comunicacién ofrecen potencialmente multiples
posibilidades para el logro de aprendizajes significativos. Sin embargo, es importante destacar que la
tecnologia en si misma no asegura la calidad de la propuesta ni el logro de los objetivos de
aprendizaje. La intervencién docente y la calidad de las interacciones pedagégicas son componentes

claves para lograr aprendizajes efectivos y significativos.

La propuesta de ensefianza — aprendizaje constituye un disefio sustentado en marcos
tedricos sobre la comunicacién didéctica, el aprendizaje, la ensefianza y los requerimientos que

devienen del plan de estudio, con la finalidad de que los interlocutores internalicen las competencias

oM
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Tanto el disefio como la organizacién e implementacion de la propuesta, suponen la
intervencién dé un equipo docente (docente /profesor y tutor) en todas sus fases. La elaboracion y el
disefio metodoldgico, la seleccion, el uso de materiales y recursos didacticos y tecnoldgicos son
componentes claves para activar y facilitar el aprendizaje y para sostener la red de interacciones entre

docentes y alumnos, y alumnos entre sf, a lo largo de todo el proceso de ensefianza - aprendizaje.

El desarrollo de las propuestas de ensefianza — aprendizaje serd abordado por el docente y
tutor a partir de propuestas de estrategias de entrada, desarrollo y cierre, para cada tema, acordes a
los contenidos y caracteristicas del grupo, a fin de lograr una estructura general y una serie de pasos

que tengan sentido y significado para el estudiante.

De este modo, los contenidos desarrollados, seran integrados a través de la realizacién de
actividades que les permitan a los interlocutores recuperar los conocimientos y experiencias previas, la
sistematizacién e interpretaciéon de informacion, asi como la produccion de conclusiones

fundamentadas, en orden a promover el cuestionamiento y el debate grupal.

Se promovera siempre una metodologia, que implique la participacion activa y reflexiva de
los interlocutores, tanto en forma individual como grupal a partir del acompafiamiento, guia e
intervencién del tutor y del docente a cargo del espacio curricular. Simultineamente, se orientardn
procesos de trabajo tendientes a procurar la transferencia de los contenidos a las propias vivenciasy a

la realidad circundante para responder a los interrogantes que esta presenta.

Para garantizar el desarrollo de los aprendizajes se propone la organizacién y la gestion de
espacios de interacciones entre docentes y alumnos, y alumnos entre si, que podrén realizarse en
instancias presenciales y/o a través de materiales didécticos y de medios de comunicacion. La
comunicacién puede ser sincronica, es decir realizada en tiempo real (teléfono, videoconferencias,
conversaciones o chats), o asincrénica que implica una respuesta diferida (correo postal o electrénico,

foros, otros).
Un aspecto fundamental en relacién a las actividades de aprendizaje organizadas por los

docentes y tutores es la formacidn de significados compartidos, en base a la participacién conjunta de

los estudiantes en las diversas tareas propuestas. Es decir, es lo que se conoce como actividades

cooperativas {con consignas y roles asignados por el docente) y colaborativas (con consignas
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Formas de organizar la interaccién entre docentes y alumnos y entre alumnos - alumnos:
Instancias no presenciales, sincrénicas y asincrénicas

Durante las mismas los estudiantes contaran con el acompafiamiento del tutor disciplinar en
cada uno de los espacios curriculares, quienes seran los responsables de establecer un dialogo
did4ctico mediado tendiente a los procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacién necesarios para el
logro de los objetivos de las distintas disciplinas que componen el plan de estudios. Este proceso se
viabilizar4 mediante el uso de las herramientas que brinda el entorno virtual con funciones de
orientar, asesorar y referenciar al alumno en el proceso de autoaprendizaje de cada una de los espacios
curriculares. Estas instancias son imprescindibles en la formacién de este técnico, ya que va

construyendo conocimiento para la transferencia a la préactica.
Instancias presenciales sincronicas

Los docentes responsables de los espacios curriculares elaboraran un plan de actividades
presenciales coherentes a los objetivos, al formato del espacio curricular y a la necesidad de préctica
presencial requerida. Estos encuentros presenciales son "claves” en el proceso de aprendizaje y tienen
como propésito reforzar desde lo conceptual, procedimental y actitudinal el proceso formativo de los
alumnos. En este marco, la opcién metodoldgica privilegiard la investigacion bibliografia, la
formulacién y/o resolucién de problemas, el andlisis de casos, las simulaciones, formulacién de
preguntas y respuestas provisorias, los métodos para la formacién en la toma de decisiones,
realizacion de proyectos, la elaboracién de informes, la exposicién y defensa oral de trabajos,
elaboracién de diagndsticos de situacién, la organizacién de foros, discusién y construccion
cooperativa de conclusiones, la defensa de argumentaciones, las producciones individuales y
grupales. La participacion activa del estudiante desde la observacion, reconocimiento y manipulacion
de materiales de uso odontolégico, mesas clinicas de  trabajo asistencial, preparacién,
acondicionamiento y esterilizacién de instrumental en odontologfa, asistencia al Odontélogo en la

técnica a cuatro manos.

Los encuentros presenciales como las interacciones a distancia (espacios de encuentro

sincrénicos y asincpénicos), serén instancias que apuntaran a favorecer el intercambio cognitivo, el

, Mgter. M3. Alefandra LOPEZ Prof. Od. Esp. Maria Fe NAVARROD Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricia DI NASSO
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tareas preparatorias de seguimiento continuo de los aprendizajes y que sobre esa base pueda aplicar
las mediaciones e intervenciones mas apropiadas para mejorar la situacién de aprendizaje del grupo y

de cada uno de los estudiantes.

En ambas formas se procurard potenciar la articulacién dialéctica entre teoria y practica a
través de una intervencidon diddctica sostenida desde los distintos formatos curriculares y desde unas
estrategias que dinamicen la participacién en grupos autogestionarios, la construccién cooperativa

de conocimientos y la autonomia en el aprendizaje.

Este espacio de aprendizaje apunta a que todos los alumnos participen en un clima de
respeto, confianza y seguridad, que le permitan tomar decisiones razonables y lo alientes a reformular
sus ideas, a emitir opiniones, y los propios argumentos fundados en su experiencia previa y en su

propia estructura conceptual.

A su vez, las actividades que promueven las diversas estrategias de interaccién iran
evolucionando, ajustdndose en un primer nivel, desde un menor conocimiento del estudiante y una
mayor dependencia del docente, a un estado de mayor conocimiento de los estudiantes y por lo tanto
de mayor autonomia de los mismos, a través de un proceso de delegacién de responsabilidad y

control.

De esta manera, se pretende que a través de un trabajo didéctico organizado y responsable,
se pueda coniribuir con respuestas claras a las expectativas y necesidades actuales y futuras de los
interlocutores. Se trata en definitiva, de procurar el aprendizaje no s6lo de un saber conceptual sino,

ademdés, de un saber hacer y un saber ser.

Como espacio de interaccién sincrénico y asincrénico se utilizard un entorno virtual de
aprendizaje (enteﬁdemos a los entornos virtuales como espacios de comunicacién que permiten el
intercambio de informacién y que harian posible, segtin su utilizacién, la creacién de un contexto de
ensefianza y aprendizaje en el que se facilitara la cooperacién de profesor y estudiantes, en un marco
de interaccion dindmica, a través de unos contenidos culturalmente seleccionados y materializados
mediante la representacidn, mediante los diversos lenguajes que el medio tecnolégico es capaz de

soportar. En estos espacios cobraria especial significacién tanto el caracter sociocultural como el

oA
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caracter discursivo de dicha interaccién.s», que incorpora la mayoria de los elementos que proveen las

nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién, brindando, un amplio niimero de posibilidades

y herramientas a disposicén de los interlocutores, otorgando entre otras la posibilidad de:

Dar a los alumnos acceso a instrucciones, informacién y directivas, materiales,
auotevalauciones interactivas y también a websites externos.

Asignar tareas para que los alumnos completen, recibir los trabajos que los alumnos envien
como respuesta a estas tareas asignadas y hacerles llegar las notas y correcciones.

Las interacciones seran principalmente asincrénicas con algunas actividades en tiempo real,
cada estudiante podré disponer de sus tiempos para lalectura, interaccién y trabajo durante el
desarrollo del espacio curricular, esto siempre respetando el cronograma semanal previsto.
Intercambiar mensajes de correo electrénico en forma privada con los alumnos.

Implementar foros de discusién con todos los alumnos.

Configurar conversaciones sincrénicas con los alurmnos.

Realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas por los alumnos en los entornos de
ensefianza — aprendizaje.

El entorno virtual de ensefianza — aprendizaje serd la plataforma UNCuvirtual. Cada
estudiante tendré un clave personal de acceso. A través de esta se podrd acceder al material,

foros de intercambio, consultas a los docentes, consignas de trabajo y evaluaciones.

E! trabajo asincrénico fundamentalmente articularad por parte de los estudiantes el trabajo

con textos y actividades cargadas en el entorno y que forman parte del curso virtual, asi como también

la posibilidad de comunicarse a con sus compafieros, con su docente o con su tutor, a través de la

mensajerfa interna y de los foros —genéricos del curso o por contenido- herramientas con las que

cuenta nuestra UNCUVirtual. Por parte de los tutores y docentes, el trabajo asincrénico supondra el

seguimiento del desempefio de los alumnos, la retroalimentacién necesaria y adecuada en tiempo y

forma con ellos y la comunicacién entre tutores de un mismo curso de modo de aunar criterios de

frabajo

y compartir experiencias, la intervencién en el foro, acciones que realizarén a través de la

utilizacién de la mensajerfa interna del curso, de participacion en el foro, de la herramienta de
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correccién y devolucién de actividades, de la herramienta de seguimiento de acciones que realiza el

alumno una vez que ha ingresado al curso.

El trabajo sincrénico en la forma no presencial se realizard a través de la UNCUVirtual, y
tanto para docentes como para alumnos aprovechando las herramientas colaborativas que permiten el
trabajo en pequefios grupos dentro de una comision o bien de la comision completa para la discusion
y la produccién conjunta (discusion de casos clinicos, armado de mesas clinicas de trabajo propuestos

por el docente a través del foro, etc).

Las formas no presenciales de trabajo sincrénico que promueva el aprendizaje colaborativo y
cooperativo, estimadas por cada docente en su planificacién y en el curso virtual, deberédn oscilar entre

el 10 y el 20% de la carga horaria no presencial y tendran en todos los casos caricter obligatorio.

Las formas no presenciales de trabajo asincrénico, estimadas por cada docente en su
planificacién y en el curso virtual, deberdn oscilar entre el 80 y el 90 % de la carga horaria no

presencial y tendrén en todos los casos carécter obligatorio.

18. PERFILY DESEl\/IPEﬁO DE LOS DOCENTES

Perfil

El coordinador responsable de la carrera y el equipo docente deberdn contar con titulacion de nivel
superior, formacién docente, trayectoria académica acorde con la modalidad técnico profesional y/o
con el area disciplinar de la propuesta educativa a implementar y formacién en EaD o capacitacion
especifica. Dentro de esta propuesta formativa el docente responsable de los distintos espacios

curriculares debera reunir los siguientes requisitos:

Caracterizacién del equipo docente:

Area del conocimiento del campo profesional:
El equipo docente debera:

- acreditar conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su objeto de
estudio y del cual serd participe activo en el ejercicio de su profesién;
- poseer sdlidos congcimientos en el campo de la formacion curricular;

| J[lat,
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- poseer competencias pedagogicas, didacticas y tecnologicas, asi como habilidad para el

manejo tecnolégico del campus virtual; sumado al conocimiento de las altimas innovaciones
tecnoldgicas propias de su campo profesional.

Area pedagégico-didictica.

El equipo docente deberd:

acreditar formacién docente que le permita lograr una transposicion didactica de los saberes
técnico-profesionales en propuestas de ensefianza-aprendizaje;

demostrar competencias orientadas al disefio y planificacion de la propuesta de EAD, o bien
aprobar una capacitacién que dictara la Direccién de Educacién a Distancia e Innovacion
Educativa, en la que se abordarén las dimensiones pedagégicas, administrativas, tecnolGgicas
y organizativas de la modalidad en general y del proyecto en particular. Este requisito es
excluyente, si bien es sabido que la mayorfa de los docentes de la UNCuyo han sido ya
capacitados en estas tematicas.

demostrar competencia en el disefio de diversas propuestas evaluativos acorde al formato
curricular y a la estructura pedagégica didéctica a partir de los saberes y competencias
previas, caracteristicas socio-cognitivas y contexto socio-cultural.

acreditar el seguimiento de trabajos de campo y de investigacion por parte de los alumnos, asi
como de intercambios académicos que pongan de manifiesto el resultado de la construccion
del conocimiento y su aplicacién préactica, por parte de los estudiantes.

Area gestion-institucional:

El equipo docente deberd:

- demostrar compromiso con el proyecto institucional;
- ser capaz de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;
- orientar a los estudiantes en relacién con el perfil técnico-profesional;

- demostrar capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.

El tutor para desempefiarse dentro de la carrera, deberd reunir los siguientes requisitos:

Ord. N° 1 ? \

Titulo de grado afin con el espacio curricular que desarrollara. Se convocara a docentes de la
Facultad de Odontologia en primera instancia bajo el criterio de priorizar experiencia en el
4rea de la Odontologia, en el caso de espacios curriculares afines a las ciencias médicas, inglés
e informética. )
Demostrar aptitud y actitud para la conformacion de equipos multidisciplinarios y equipos
pedagogicos.
Aprobar una capacitacién que dictard la Direccién de Educacién a Distancia e Innovacion
Educativa, en la que se abordaran las dimensiones pedagdgicas, administrativas, tecnolégicas
y organizativas de la modalidad en general y del proyecto en particular. Este requisito es
i bjen es sabido que la mayorfa de los docentes de la UNCuyo han sido ya
sTas teméticas.
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EI Tutor deber4 acreditar residencia en la zona de influencia en relacién al lugar geogréfico del centro
de apoyo en el cual se desarrollardn las actividades presenciales de esta tecnicatura con modalidad

semipresencial.
Desempefio docente

El desempefio de los docentes y tutores se evaluaré segiin las normativas existentes en la UNCuyo y
en acuerdo a sus resultados el Consejo Directivo podrd ratificar o no al docente para el

desarrollo/réplica del espacio curricular del que ha sido responsable.

19. REGIMEN DE LOS ALUMNOS: TIPOS Y FORMATOS DE EVALUACION

La Evaluacién “(..) es una actividad programada de reflexion sobre la accidn, basada en
procedimientos sistemdticos de recoleccion, andlisis e interpretacion de informacion, con la finglidad de emitir
Juicios valorativos fundamentados y comunicables sobre las actividades, resultados € impactos de esos proyectos o
programas y formular recomendaciones para tomar decisiones que permitan ajustar la accion presente y mejorar

la accion futura. ">

La evaluacién es parte del proceso didéactico e implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y para los docentes, una interpretacién de las implicancias
de la ensefianza en esos aprendizajes. En este sentido, la evaluacién no es una dltima etapa sino un
proceso permanente y continuo que permite realizar una metacognicién de los procesos de ensefianza

aprendizaje y del sistema de gestién.

Constituye un nucleo central en la educacion a distancia y no sélo para la acreditacion de los
aprendizajes de los alumnos, sino para generar informacion acerca de la calidad de los procesos

educativos desarrollados, de sus componentes, herramientas y resultados.

La evaluacién de los aprendizajes que se lleve a cabo en los distintos momentos del proceso
de ensefianza — aprendizaje promoverdn la integracion de los objetivos cognoscitivos,

procedimentales, actitudinales y valorativos propios de cada espacio curricular y orientados al perfil

,elmluacio'n orientada hacia el perfecci iento". En: Stufflebeam, D.L. y Shinkfield, A J., Evaluacién
4ctica. Barcelona, Buenos Aires: Paidds- MEC, 1987.
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de formacidn del futuro egresado. A su vez, el proceso de evaluacién, se regird por las normas y

pautas que se establecen en la Ord. N*° 108/2010 CS.
En este sentido, destacamos:
a)- Evaluacién diagndstica:

Destinada a conocer el estado de conocimientos y competencias previo que poseen los

cursantes en funcién de los requerimientos necesarios para el abordaje de futuros aprendizajes.

b)- Evaluacion formativa:

Implica por parte de los docentes y tutores realizar un seguimiento de los alumnos a través
de instrumentos que permitan informatizar los resultados y a su vez tiendan a regular o reajustar el
proceso de ensefianza y aprendizaje fundamentando decisiones pedagégicas que aludan a seleccionar
y proponer nuevas précticas que mejoren los resultado obtenidos.

A través de este seguimiento el alumno alcanza la condicién de regularidad de cada espacio
curricular. En caso de que el alumno por algiin inconveniente personal no pueda cumplir con las
actividades propuestas, se le daré la posibilidad de realizar una instancia remedial (recuperatoria de la
actividad).

Para realizar este proceso continuo de evaluacion, se proponen las siguientes técnicas e

instrumentos diversos, entre otros:

. Exdmenes estructurados o semi-estructurados.
= Exdmenes abiertos.
= Controles de lectura.
. Cuestionarios.
- Participacion o intervenciones en foros debate.
- Coloquios.
- Andlisis de casos.
. Resolucién de problemas.
. Elaboracidn de proyectos.
. Elaboracién de distintos trabajos practicos tedricos y/o précticos, individuales
y/o grupales.
Informes de investigacién. 8\\
L
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. Elaboracién de informes.

De esta manera, los alumnos enviardn sus préacticas de aprendizaje, ya sean individuales o
grupales a sus tutores, los cuales serdn valorados como notas de proceso y formarén parte del
seguimiento del alumno. Las evaluaciones consideradas finales del proceso seran de caracter

presencial en la sede que se estipula para cada uno de los cursos o programas.

A su vez, para realizar este tipo de seguimiento durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje, se destacan las siguientes condiciones académicas necesarias para el desarrollo de esta
instancia procesual de evaluacién:

. Matriculacion de todos los alumnos que participardn durante el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

. Grupos de alumnos cuyo nimero de miembro sea acorde a la propuesta.

. Acceso a Internet por parte de los alumnos, docentes y tutores.

. Manejo adecuado de las herramientas por parte de los alumnos.

. Capacitacién docente en la utilizacién de estas herramientas.

. Acceso a la plataforma educativa por parte de docentes, tutores y alumnos sin
inconvenientes.

. Construccion de bases de datos sobre cuestionarios, estudios de casos,

pruebas de multiple choice, etc.
. Entorno virtual que permita seguimientos automatizados de los alumnos:
frecuencia de ingreso a la pagina, los foros, etc.
o)- Evaluacién sumativa:

Esta instancia de evaluacioén esta orientada a comprobar en qué medida los alumnos se han
apropiado de los conocimientos necesarios y de las competencias esperadas en el espacio curricular,
en vistas a la acreditacién. El formato de esta evaluacién sera determinada por cada equipo de catedra

de acuerdo con las caracteristicas del espacio curricular. Serd de caricter obligatorio, individual,

(ot
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Es importante destacar que se prevé instancias de evaluacion de los materiales durante y a la
finalizacién del dictado del curso mediante encuestas a expertos, docentes de diferentes espacios
curriculares y alumnos. Asimismo la evaluacién del deseﬁpeﬁo de los tutores, en la totalidad del
proceso es de suma importancia en Ja opinién de los alumnos y de los gestores del proceso de

ensefianza - aprendizaje.

La evaluacién del sistema en general, a cargo de los coordinadores de curso, considera la
etapa de evaluacién de factibilidad del disefio, la de la implementacién y la de impacto, una vez

aplicada. En la misma participardn docentes, tutores, personal de gestién y alumnos.

C.1- Examenes finales orales o escritos:

Estos exdmenes seran implementados en la delegacion departamental y en aquellas sedes
autorizadas. Estos exdmenes son de carécter obligatorio y se llevarén a cabo en los turnos ordinarios,

extraordinarios y especiales, segtin determine el calendario académico anual.

Para garantizar la toma de los exdmenes finales escritos, la Facultad de Odontologia, ademés
del plantel docente a cargo del espacio curricular, puede designar veedores académicos en todas las

Delegaciones y Unidades de Gesti6n para que supervisen y monitoreen el desarrollo de esta instancia.

De esta manera, los responsables de la mesa de exdmenes, verifican la némina de alumnos
inscriptos, para el desarrollo del acto examinatorio y el envio de los exdmenes a la Sede Central en
sobre cerrado para la correccién de los mismos, garantizando asi la transparencia y confiabilidad de

cada examen.

En el caso de los exémenes orales se constituyen Tribunales Examinatorios a cargo de

docentes de la Facultad.
Para desarrollar esta instancia de evaluacién es necesario que los alumnos estén informados
de los siguientes aspectos:

v Criterios de evaluacién: definidos como los aspectos o pardmetros puntuales sobre
diferentes competencias (intelectuales, motrices, sociales o valorativas) que el profesor

establece como muy importantes para su espacio curricular, y que serdn tenidos en cuenta

| morfierfto de evaluar, Estos criterios deben figurar en los programas de los espacios
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curriculares y se constituirdn en guias para la construccién de materiales, el desarrollo de
clases y los instrumentos de evaluacién. 7

v Instrumentos de evaluacién: son los medios a través de los cuales el docente evalta a sus
alumnos: cuestionarios, pruebas estructuradas, semi estructuradas, multiple choice,
resolucion de situaciones problematicas, etc.

v" Cronogramas de actividades y evaluaciones: de esta manera, el alumno conocerd con
antelacion las actividades que deberd realizar, y de qué manera y cuando serdn evaluadas.

v Escala de calificacién: seran calificados por los profesores en base a la escala de
calificaciones establecida en la Ordenanza N2108-R-2010. La adopcién de la escala requerird
por parte de los docentes la discusién, andlisis y acuerdo sobre los saberes minimos
exigidos para la aprobacién de la obligacién curricular y la ponderacién de los mismos
segun el grado de importancia establecido. Estos aspectos formaran parte de los criterios

de evaluacién del espacio curricular.
C.2- Précticas profesionales:

En este periodo el estudiante se enfrenta con un espacio de interseccién entre la formacién
académica y el ejercicio profesional, en contacto con las realidades del campo laboral y la vida
institucional de los centros de préctica. Son de carécter obligatorio y monitoriadas por un

tutor designado por la Facultad.

Cada préctica se llevard a cabo en instituciones y organizaciones ptblicas y/o privadas con las
que la Facultad de Cdontologfa firme convenios y acuerdos especificos. Ademds del docente
responsable de cada cétedra, la supervisién estd a cargo de Tutores de préictica en cada
Delegacién y de un profesional de la institucion que recibe al estudiante. En aquellos lugares
donde no exista la posibilidad de firmar tales convenios y acuerdos especificos, los alumnos
deberén trasladarse al lugar mas cercano donde la Facultad le asegure la concrecién de dicha

préctica.

Los aspectos destacados lineas precedentes son muy importantes por cuanto garantiza la

confiabilidad del sistema de acreditacion de los aprendizajes.

El equipo docente a cargo de las asignaturas de la catrera serd personal de la Facultad de

t igrado a tales efectos, segin la reglamentacion de la Universidad en general y de la

Facultad en partic Todas sus funciones docentes, entre las primordiales, elaboracién de programa
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de cétedra, disefio de materiales virtuales de ensefianza y aprendizaje, implementacion de la
semipresencialidad en la actividad de ensefianza, evaluacién y acreditacion de alumnos, sean
presenciales o virtuales, se regirdn por la reglamentacién académica de la unidad académica en
particular y del Estatuto Universitario en general.

Puntualmente las evaluaciones, sean con finalidades diagndsticas, formativas y sumativas
integramente serdn disefiadas, administradas y ponderadas por los docentes de la institucion
universitaria que integran el cuerpo docente de la carrera y que estdn a cargo de la asignatura dictada,
asi como también la realizacién de la correspondiente devolucién al alumno. Las instancias

pedagégicas como administrativas de las evaluaciones de proceso y de acreditacion del espacio serdn
su responsabilidad.

d)- Acreditacion de la Carrera:

La acreditacién final de la carrera se lograra mediante la aprobacién de todos los espacios
curriculares que forman parte de la misma. En todos los casos la evaluacion final de cada espacio
curricular serd presencial y el alumno podr realizarla s6lo en el caso de haber logrado los siguientes
requisitos:

= 80 % de cumplimiento de la carga horaria presencial sincrénica.
= 70 % de cumplimiento de las intervenciones en las formas no presenciales sincrénicas.

= 75 % de aprobacién promedio en las evaluaciones de proceso.

El alumno que no cumpla con todos los requisitos no podra presentarse a la evaluacion final
del espacio curricular y con la que obtendra su acreditacion. Si se presenta algtin inconveniente en

relacion a la evaluacién y promocién sera decidido por las autoridades correspondientes de la Carrera.

20. MANUAL DE PROCEDIMIENTO: DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACTORES
INVOLUCRADOS

Los actores invo]chados, mas alla del rol que desempefien dentro del programa (docente,
alumno, gestor, tutor, administrativo), tendrén los derechos y deberes explicitados en el Estatuto
Universitario de la UNCuyo y en el Reglamento Académico de la Facultad que certificard Ia carrera.
Cualquier problema cuya forma de abordaje no estuviera considerada en estas normativas serd

analizada y resuelta en primera instancia por la Comisién Asesora de la Carrera; en segunda instancia

, MgtenMa. Alejandra LOPEZ
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21. EVALUACION DEL SISTEMA 5

Encuadre conceptual

Partimos de un concepto de evaluacién como proceso de biisqueda e interpretacién de
informacion para analizar, comprender y mejorar los procesos institucionales, los procesos referidos a
la ensefianza, y los que aluden a la construccién del conocimiento por parte de los alumnos. En esta’

direccidn, la evaluacion debe trabajarse desde los siguientes ejes:
* Modelo integrador: obtencién de informacidn tanto de los procesos como de los resultados;
* Pluralismo metodolégico pero coherente con el marco de referencia explicitado;

* Modalidades variadas: autoevaluacién y la hetero y coevaluacién como instancias para el

anélisis cooperativo y socializado de la informacién pertinente.
* Proceso democrético que fundamenta la participacién de todos los actores involucrados en la
institucién tanto en la generacién de informacion pertinente como en su interpretacion;
= Integral;
» Compromiso ético en tanto que juicio de valor que se emite sobre un objeto determinado.
Diseifio integral

En el disefic integral de la evaluacién de la carrera se tendré en cuenta tres momentos de
evaluacion: inicial o diagnéstica, de proceso y final, considerando los principales componentes del
proyecto (estructura de gestién, pedagégico, tecnologico, administrativo), desagregados en
indicadores concretos, de los cuales se obtendra informacidn a través de instrumentos variados de
indole cuantitativa y cualitativa, de modo que a partir de la triangulacién de datos se pueda avanzar

en:

= Latoma de decisiones en la implementacién a fin de reajustar el proceso para la mejora.

i
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= La documentacién del proceso en todas sus dimensiones como registro del aprendizaje

institucional que implica la implementacion de la primer carrera con modalidad

semipresencial.

Difusion de la oferta: suficiencia, pertinencia.
Tiempo y forma en la firma de convenios y protocolos de trabajo con instituciones
vinculadas al desarrollo de la oferta.

Mecanismos y reajuste de la propuesta a partir de Ias evaluaciones de proceso.
Distribucién de responsabilidades en las distintas dreas y personal involucrados.
Sistemas de comunicacién: pertinencia y suficiencia de los canales y de los
mensajes; direccionalidad y retroalimentacion.

Estudio presupuestario y criterios manejados para la toma de decisiones
(sustentabilidad financiera).

Funcionamiento del Comité Asesor: cumplimiento de tareas y articulacién con el
Director de Carrera.

Desempefio del Director de Carrera: cumplimiento de tareas y articulacion con el
Comité Asesor, la Direccién de EaD de la Facultad y de Rectorado.

Evaluacion procesual y final de la oferta: estrategia, metodologia, instrumentos,
formas de comunicacién de resultados.

Convocatoria y desempefio de actores involucrados: definicién de perfiles y de
tareas, mecanismos de seguimiento y evaluacién.

Criterios y metodologia para la seleccién de docentes.

Criterios y metodologia para la seleccién de tutores.

Criterios y metodologia para la seleccién del equipo multidisciplinario encargado
de elaboracién de materiales.

Tipo y cantidad de capacitaciones recibidas por docentes y tutores.

Grado de satisfaccién por la metodologia de seguimiento y asesoramiento
recibido en el desempeifio tutorial y docente.

Resultados de la validacion de materiales de aprendizaje por parte de alumnos y
docentes.

Adecuacién del material en términos de promover aprendizajes significados,
adecuacién al destinatario, claridad de los mensajes, significatividad de las
précticas, autonomia que potencia en el alumno, adecuacién del planteo de
secuencia y organizacién de contenidos, adecuacién de las formas de evaluacién
de proceso y resultado.

Grado de satisfaccién de los alumnos respecto de la tarea tutorial y docente.
Funcionamiento de las tutorfas: frecuencia y adecuacion de las interacciones
pedagogicas establecidas; trabajo pedagogico segiin criterios acordados;
cumplimiento de tareas administrativas ligadas a su funcién.

Adecuacién de los formatos y metodologias de evaluacién a lo efectivamente
sarrollado como parte de cada curso.

igtema de evaluacién de alumnos seguridad y confiabilidad de los exdmenes.

A
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Adecuacién y pertinencia del calendario académico de la carrera.

Profesionales de los diferentes equipos: competencias, funciones y
responsabilidades.

Cumplimiento de los cronogramas previstos y criterios académicos manejados en
cuanto a su flexibilidad y reajustes.

Adecuacién de los tiempos y espacios fisicos para la ensefianza y el aprendizaje
Estrategias y mecanismos para la recuperacién de alumnos desgranados de la
oferta o con dificultades para completarla.

Tecnolégico

Soporte tecnologlco infraestructura y equipamiento dlsporuble Funcionalidad
técnica,

Niveles de operacién: sistema de gestion de wusuarios; accesibilidad e
interoperabilidad; adaptabilidad; disefio e interfaz gréfica.

Niveles de confiabilidad: reusabilidad; durabilidad; productividad.

Servicios tecnolégicos para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje:
recursos y herramientas; herramientas colaborativas: mensajer{a y foros.

Recursos humanos en el 4rea tecnoldgica: aptitud y pertfiles.

Capacitacion: preparacién especifica en aspectos educativos.

Administrativo

Adecuacién, pertinencia y suficiencia en los procedimientos en el manejo de
documentacién del proyecto en lo referido a todas sus dimensiones y actores
involucrados-Sistemas de comunicacién: adecuacion, pertinencia y suficiencia de
los canales y de los mensajes; direccionalidad y retroalimentacion.

22 INANCIAMIENTO

1
Los fondos necesarios para la financiacién de la Tecnicatura surgirén:

- Del presupuesto de la Facultad de Odontologia asignado a la Carrera de Técnico Universitario

en Asistencia Odontolégica.

- De los respectivos Convenios firmados por el Rectorado y la Facultad de Odontologia en

articulaciéon con la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién, con

instituciones del &mbito estatal, privado y/o entidades intermedias que estén sensibilizadas e

interesadas en la formacién de su recurso humano en el 4rea de la Asistencia Odontolégica.

23. CENTROS DE APOYO DISTANTES DE LA INSTITUCION QUE ACREDITA LA

PROPUESTA
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De acuerdo a la Resolucién 1717/04 del MLE de la Nacidn, se establece que ante la necesidad de contar

- con estos centros de referencia se procederd a establecer acuerdos con instituciones educativas y

debidamente autorizadas por la Secretaria de Politicas Universitarias, para el ejercicio de las diferentes
actividades presenciales.

La Unidad de Apoyo Institucional con sede en la localidad de Malargiie, (domicilio: Inalican 94
Malargiie- Mendoza. Representante: Intendente Cont. Juan Antonio Agulles. Razén Social:
Municipalidad de Malargiie. CUIT: 30-67215520-3. Teléfono de contacto: 02627-471060.

www.malargue.gov.ar) posee Convenio Interinstitucional: Resolucién N° 0179/2014 CS.

Actividades propuestas para la presencialidad:

- Desarrollo de instancias de abordaje teérico-practico propio de cada espacio.
- Desarrollo de instancias pricticas especificas vinculadas con el perfil del egresado:

-Préacticas de laboratorio (preparacién de materiales odontolégicos) para lo cual se

necesitara de aulas tipo laboratorio (mesadas, lavamanos).

-Pricticas en efectores odontolégicos de la zona a través de convenios
interinstitucionales (consultorios odontolégicos de ambitos estatales, entidades
intermedias y privados de la zona de referencia) bajo la tutela de un docente tutor,

reglamentadas seglin requerimientos de cada espacio curricular.

-Instancias evaluativas parciales y finales presenciales en nimero acorde a cada espacio -

curricular, desarrolladas por el equipo docente a cargo.

Entre los requisitos de los centros de apoyo desde el punto de vista educativo e institucional,
deben incluir recursos humanos adecuados y suficientes, las tecnologias pertinentes y en caso de
corresponder, la infraestructura y la accesibilidad por parte de los usuarios, En todos los casos, las
instalaciones deberdn contar con las habilitaciones compatibles con el tipo de actividad, seguros y

todo otro requisito referido a la habilitacién, conforme la normativa municipal y/o jurisdiccional.

)
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INFRAESTRUCTURA Aulas tradicionales con mobiliario segiin cantidad de alumnos.

Aula de Informética con equipamiento de tiltima generacién, con PC
seglin cantidad de alumnos. Con conectividade de red y wi-fi, y de
programas que permitan el uso del entorno oficial de Ja UNCuyo.
Aulas con funcionalidades de Laboratorio.

Area para el desempeiio del personal vinculado a la administracién
de la carrera.

Cabe destacar que el Campus Educativo funciona de lunes a sabados
de 7:00 a 00 hs, en el edificio de la Municipalidad de Malargiie.

RECURSOS INFORMATICOS Y -Equipo PC con impresora

TECNOLOGICOS -Programas informéticos compatibles para el uso del campus virtual
de la UNCuyo:

- Cémaras web

- Scanner

-Fotocopiadora

- Televisor

Esta tecnologfa ser4 utilizada en Ias aulas tradicionales y los
laboratorios, segiin requerimiento de los desarrollos curriculares.
También si fuera necesario en el drea administrativa,
fundamentalmente el scanner y la fotocopiadora.

RECURSOS TELEMATICOS - Redes inalambricas
- Internet-wi fi

- Fax

- Teléfono

Esta tecniologfa sera utilizada en las aulas tradicionales y los
laboratorios, segin requerimiento de los desarrollos curriculares.
' También si fuera necesario en el 4rea administrativa,
fundamentalmente el fax y teléfono.

RECURSOS AUDIOVISUALES - Sistema de audio

- Proyector multimedia

- Equipo para teleconferencia
- Pantalla para proyectar

Esta tecnologla sera utilizada en las aulas tradicionales y los
laboratorios, segiin requerimiento de los desarrollos curriculares.

RECURSOS DIDACTICOS - Material impreso auto instructivo (libros, cuadernillos, fichas, entre
COMPLEMENTARIOS otros)

- Guias didacticas

- Pizarras y marcadores

m N Esta tecnologfa serd utilizada en Jas aulas tradicionales y los
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laboratorios, segtin requerimiento de los desarrollos curriculares.

RECURSOS HUMANOS - Responsable del Centro (Sra. Directora de Educacién Prof.
Mercedes Vergara, dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Humano Prof. Claudia Martinez, y del Sr. Intendente Cont. Juan
Antonio Agulles)

- Referente académico-administrativo (Sra. Verdnica Galdamez a
cargo de la Municipalidad de Malargiie, coordinadora de Carreras de
EAD - ALDEA GLOBAL Y RED MEDIA EDUCATIVA. De lunes a
viernes de 14 a 20 hs y los sabados en horarios rotativos. Se adjunta
vy

- Referente Pedagdgico

- Referente Informatico

La seleccién de los mismos seré realizada por las autoridades
competentes de 1a Facultad, segiin los perfiles que defina el Comité
Académico.

El vinculo académico administrativo de los docentes y tutores con la
Unidad Académica se realiza por resolucién del Consejo Directivo,
(Res. N° 038-048-180/2014 CD)

, Mater. Ma. Atejandra LOPEZ Prof, 0d, Esp. Marfa e a NAVARRO Prof, Dra. Marfa del Carmen Patricia DI NASSO
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ANEXO1I
CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTQ DE TECNICATURA UNIVERSITARIA EN

ASISTENCIA ODONTOLOGICA. Bases histéricas y pedagégicas

2. 1- Historia de la Carrera

La Facultad de Odontologia tiene objetivos institucionales que apuntan a la formacién de

profesionales para el area de la salud bucal:

- Formar profesionales preocupados por el problema de la salud bucal de la poblaci6n, solidamente
preparados en lo cientifico y técnico para afrontar las probléméticas propias de su campo

ocupacional.

- Centrar el planteo de la formacién en la problemética de la salud de la comunidad, para que el
resultado sea un recurso humano formado con base muy sélida perc versatil, capaz de ofrecer
respuestas creativas a las necesidades de desarrollo de la salud oral de la comunidad, desde bases

de alta calidad cientifico/técnica y humanistica.

- Integrar en la formacién la experiencia académica y la de los sistemas de salud ptblica desde

postulados de calidad y eficiencia.

- Orientar al futuro egresado para el trabajo en equipo, para el servicio a la comunidad y para la

educacion permanente desde enfoques realistas.

Es por ello que en el afio 1991 se aprueba la creacion de la carrera de Auxiliar Técnico en
Odontologia, de carécter ciclico, con una duracién de 3 afios, considerada carrera universitaria corta
(Ord. N® 36/91-CS) y en el afio 2002, cambia su denominacién por Asistente Dental (Ord. N° 089/03
del C.S,, 90/02 del C.S. y 60/03 del C.5 y por el Ministerio de Educacién de la Nacidon N*1026/03), y sus
caracteristicas curriculares, convirtiéndose en una carrera de pregrado con dos afios de duracién. El
titulo que se otorga es de validez nacional y esta regulada por; - Ley N® 17.132; regula el ejercicio de
los profesionales de la medicina, la odontologfa y las actividades de colaboracién de las mismas,
matriculados en este Ministerio y que realizan su ejercicio profesional en el dmbito territorial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires o en Organismos o Instituciones pertenecientes al Estado

Nacional, deben ser considerados como matriculados Nacionales

—— TR
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El Plan de estudios que se presenta esta basado en las Ordenanzas N° 81/09, 8/99y 108/10 del
C.S. de la Universidad Nacional de Cuyo que tratan de las Bases pedagégicas para el disefio y
organizacién curricular y la gestién pedagégica-institucional de tecnicaturas, de los Criterios
ordenadores para las propuestas de modificacién del plan de estudios y Lineamientos conceptuales de
la Evaluacién de Aprendizajes en la UN Cuyo respectivamente. Decreto 81/98, normativa nacional que
aborda la Convalidacién de la educacién a distancia y del Ministerio de Cultura y Educacién como
érgano regulador de esta modalidad educativa, ademas de la Resolucién N° 1717/04 del MEE.C.y T. de
la Nacién.

En acuerdo con esa normativa, se trata de una carrera corta, completa, no intermedia, con una carga
horaria de 1612, y una duracién de 5 semestres horas (Disposicién n° 01/10 de la Direcci6n Nacional
de Gestion Universitaria). La misma contempla la articulacién de teoria y préctica asignandole 783 hs.
a la teorfa, 829 hs. en total a la préctica. Parte importante de la carga horaria (el 22.95% del total) la
asume la préctica profesional (370 horas reloj) distribuidas en tres espacios de précticas graduales: de
acercamiento y observacién, préctica alternada y practica en &mbitos de abordaje clinico de la
Odontologfa. Esto por la naturaleza y la especificidad de la carrera, que exige desarrollar en forma
arménica el conocimiento, las habilidades y destrezas psicomotrices.

En el siguiente cuadro se presenta cada espacio curricular con su carga horaria total y la carga

horaria préctica:

Introduccién a la histologia y fisioanatomia general y especial T 40hs. 30 hs. 10hs
Introduccion a la psicologia odontolégica 40 30 hs. 10hs
Introduccién a la microbiologia 36 27 hs. 9hs
Introduccién a la patologia general y especial 28 21hs. 7 hs
Informética 40 24 hs. 16 hs
Inglés basico 40 24 hs. 16 hs
Principios bésicos de materiales e instrumental odontolégico 45 27 hs. 18 hs
Bioseguridad aplicada ﬂ 50 30 hs. 20 hs
NN
Organizaciii{l y adminis 'ra,l:ic?n en odontologia 40 30 hs. ) 10 hs
n )
\—-—W__,_,_ 2 gl \\‘
RECTCRAVD '
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Prevencion y sanitarismo 60 36 hs. 24 hs
Técnicas de diagndstico por imégenes en odontologia 50 30 hs. 20 hs
Urgencias y emergencias médico-odontolégicas 30 18 hs. 12hs
Introduccién a la farmacologfa 28 21 hs. 7hs
Practica profesional i 60 | - 60 hs.
Etica y bioética en la practica profesional 40 30 hs. 10 hs
Ergonomia 45 27hs. 18 hs
Inglés técnico 40 24 hs. 16 hs
Operatoria dental 60 36 hs. 24hs
Endodoncia 60 | 36 hs. 24 hs
Periodoncia 60 36 hs. 24 hs
Prostodoncia 60 36 hs. 24 hs
Cirugia bucomaxilofacial 60 36 hs. 24hs
Odontopediatria y odontoherbiatria 60 36 hs. 24 hs
Odontogeriatria 50 30 hs. 20 hs
Pacientes con discapacidad 50 30 hs. 20 hs
Bioestadistica aplicada 20 12 hs. 8 hs
Informadtica aplicada a la organizacién y administracién en 50 30 hs. 20 hs
odontologia
Introduccién a la implantoodontologia 30 18 hs. 12hs
Ortodoncia y ortopedia 30 18 hs. 12 hs
Practica profesional II 90 e 90 hs.
Préctica profesional III 220 e 220 hs
1612 hs. 783 hs. 529 hs.

2.3. Antecedentes.

En el aiio 2002, luego de un profundo andlisis interno y externo del Plan de Estudios se

Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricia D NASS0O
N,
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- reestructuracién de espacios curriculares y contenidos,

- adecuacién de la articulacién vertical y horizontal de contenidos
- incorporacién de nuevos espacios curriculares

- Incremento de la carga horaria total

- cambio de la denominacién de la Camrera de AUXILIAR TECNICO EN
ODONTOLOGIA por el de ASISTENTE DENTAL. (Ord. N° 089/03 del C.S., 90/02
del C.S.y 60/03 del C.S y por el Ministerio de Educacién de la Nacion N* 1026 /03),

segun las normativas vigentes.

En el afio 2007 se implementa esta Oferta Académica en zonas alejadas del Gran
Mendoza con el apoyo financiero del PROGRAMA F.UND.AR actualmente el Proyecto de

Territorializacién impulsado por el Rectorado desde la Secretaria de Relaciones Institucionales y

Territorializacién . La misma se desarrollé en territorio provincial, mds especificamente:

2007-2008 | Sur Departamento de San Rafae Facultad de Ciencias Aplicadas a laIndustria
2008-2009 | Sur Departamento de San Rafael Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria
2009-2010 | Este Departamento de Rivadavia 1TU.

2010-2011 | Valle deUco | Departamento de Tunuyén Area de Educacién, Municipalidad de Tunuyén

Al elevar la propuesta de puesta en marcha de la Carrera en la Zona del Valle de Uco, la
Secretarfa Académica del Rectorado a través de del area de Coordinacién de Tecnicaturas solicita la
adecuacién del curriculo a la nueva normativa segin Ordenanza N¢ 81/2009 del CS. para la
sistematizacién y reglamentacién del disefio, implementacién y ordenamiento cutriculares de las
carreras con el formato de Tecnicaturas. Este reajuste a la norma resaltd las debilidades del actual

plan de estudios:

werpomrp g = . Mgkt Ma. Alejandra LOPEZ Prof. Od. Esp, Marfa Fefn. NAVARRO Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricia DI NASSO
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-Distribucién de los espacios curriculares en cuatro semestres y la normativa indica minimo 5

semestres.

-Definicién del perfil profesional no definido por competencias, resultando imprescindible

reajustarlo.

-Currictlum sin disefio modular, no presenta los descriptores en funcién de espacios

curriculares, los objetivos especificos de cada uno, ni los formatos didécticos de cada espacio.

Estas debilidades sumadas a las evaluaciones realizadas por la Direccién de la Carrera en
cuanto a opinién de docentes, alumnos, directivos, egresados y Odontdlogos del medio. Por otro lado
la necesidad de actualizar contenidos en funcién de los avances cientificos- tecnoldgicos que suceden
constantemente en el sector de la salud y especificamente en la Odontologfa, el surgimiento de nuevas
especialidades (pacientes especiales, implantoodontologia, Odontogeriatria, Hebiatria, etc.) nos hace
replantear y proponer cambios sustanciales y profundos que implican no sélo al perfil del egresado,
sino también a la creacién de nuevos espacios curriculares, esto trae aparejado un cambio en la
denominacién de la carrera y del titulo que se otorga (relevancia en el agrupamiento técnico
asistencial al momento de la matriculacién) y fundamentalmente optimizar la dindmica de cursado.
Punto relevante sobre todo al pensar en el perfil de los aspirantes y al criterio de inclusién social e
igualdad de oportunidades que promueve nuestra Universidad. Lo que nos hace reflexionar también
en la oportunidad de proponer una oferta educativa con una dindmica de cursado distinta a la actual,
mas flexible, optimizadota de los recursos disponibles en nuestra Universidad y en el medio, por lo
que se decide redefinir y transformar esta oferta educativa con todo lo expuésto y con modalidad a

distancia.

De esta manera, se da inicio al proceso de cambio curricular y de denominacién de esta
carrera, comenzando con la conformacién en octubre del afio 2010 de la Comisién Ad Hoc para el
estudio y evaluacién del Plan de estudio vigente (Resolucién 162/2010 CD), integrada por docentes
representantes del primer y segundo afio, Asesora Pedagégica (aporte por parte de la Secretaria de
Relaciones Institucionales y Territorializacién), Respo;xsable de la Carrera y Apoyo Administrativo

(aporte por parte de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién) y del Area de

ot

, Muter. 4. Alsjandra LOFEZ Prof. Od. Esp. Marfa a NAVARRO Prof. Dra. Marfa del Carmen Patricia D! NASSO
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Esta Comisién ha llevado a cabo un proceso de consulta por medio de encuestas semi
estructuradas y entrevistas dirigidas a diversos actores institucionales como asf también a

informantes clave, fuentes institucionales y documentales.
- Encuestas destinadas a alumnos y egresados de la carrera (Sede central y territorio)
- Encuestas dirigidas a directivos y docentes de la Facultad

- Encuestas dirigidas a odontélogos de la provincia de Mendoza e Instituciones odontolégicas de la

Provincia de Mendoza, San Juan, San Luis y La Rioja.
Asimismo, se relevé informaci6n pertinente, a través de internet en:
- Instituciones educativas en la pfovincia y del pafs que tienen oferta educativa similar.

- Instituciones asistenciales estatales, obras sociales en Mendoza y Departamento de Odontologia del

Ministerio de Salud de Mendoza.
Las variables investigadas fueron los siguientes:

En relacion a la oferta académica en el pafs de instituciones educativas que incluyen a tecnicaturas

en el 4rea de asistencia odontolégica se investigd en fuentes de datos por Internet:
- Tipo de Institucién Educativa

- Ambito de pertinencia de la Institucién Educativa

- Titulo que se otorga

- Carga horaria total

- Duracién de la carrera

- Opiniones de Odontdlogos que se desempefian en distintos &mbitos y necesidad de contar con

personal asistente formado,

9,

"\
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10

30

INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA
ODONTOLOGICA

Asignatura

25%

10

30

INTRODUCCION A LA
MICROBIOLOGIA

Asignatura

36

25 %

27

INTRODUCCION A LA

PATOLOGIA GENERAL Y

ESPECIAL

Asignatura

28

25%

21

INFORMATICA

Taller

40

40%

16

24

INGLES BASICO

Taller

40

40 %

16

24

PRINCIPIOS BASICOS DE

MATERIALES E
INSTRUMENTAL
ODONTOLOGICO

Taller

40%

18

27

BIOSEGURIDAD APLICADA

Taller

50

40%

20

30

ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION EN
ODONTOLOGIA

Asignatura

25 %

10

30

PREVENCION Y
SANITARIS]

Taller

60

40%

24

36

E
POR

Taller

20

(
Y

30

N
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IMAGENES EN
ODONTOLOGIA
URGENCIAS Y 1| Taller 30 40 % T 18
EMERGENCIAS MEDICO-
ODONTOLOGICAS
INTRODUCCION ALA [ 1| Asignatur | 28 25% 7 21
FARMACOLOGIA a
PRACTICA PROFESIONALT | 1| Laboratori | 60 100% (7 S O —
(o]
Totales parciales 239 348
Total 1¢ afio 587 hs

ETICA Y BIOETICAEN LA | 2| Seminario 40 25 % 10 30
PRACTICA PROFESIONAL
ERGONOMIA 2| Taller 45 40% 18 27
INGLES TECNICO 2| Taller 40 40 % 16 24
OPERATORIA DENTAL | 2| Taller 60 40 % 24 36
ENDODONCIA 2| Taller 60 40 % 24 36
PERIODONCIA 2| Taller 60 40% 24 36
PROSTODONCIA 2{ Taller 50 0% 24 36
CIRUGIA 2| Taller 60 40% 24 36
BUCOMAXILOFACIAL

ODONTOPEDIATRIA Y 2 Taller 60 40 % 24 36

ODONTOHERBIATRIA
ODONTOGERIATRIA 2| Taller 50 40 % 20 30
PACIENTES CON 2| Taller 50 40% 20 30

3
DISCAPACIDAD
BIOéSTADfFCA ALICADA | 2| Taller 20 40% 8 12
. \ “ j —Jl 71
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INFORMATICA APLICADA |2 Taller 50 40% 20 30
A LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION EN
ODONTOLOGIA
INTRODUCCION A LA 2| Taller 30 0% 12 18
IMPLANTOODONTOLOGIA
ORTODONCIA Y 2| Taller 30 40 % 12 18
ORTOPEDIA
PRACTICA PROFESIONALII | 2 | Laboratori 90 100% O
o
Totales parciales 370 435
Total 22 afio 805hs

PRACTICA PROFESIONAL | 3 | Laboratori 220 100 % 220 hs
114 o -—
Total parcial 220 hs
TOTAL de horas presenciales y no presenciales 1612 hs.
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