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VISTO:
El EXP-CUY N° 1109

2
consideracién del Consejo Directivo e?}’

CARRERA de “ODONTOLOGIA” de e
14, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directi

C
L
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MENDOzA, 22 JUN 2017

017, en el que la Secretaria Académica, eleva a
ROYECTO sobre REGLAMENTO INTERNO de la
ta Facultad adaptado al nuevo Plan de Estudios 2013-

0 en su sesion de fecha 06 de junio de 2017 se

constituyé en Comisién a fin de considerar el Proyecto de referencia;

Que teniendo en cuenta

que todos los aspectos inherentes al desarrollo de las

actividades académicas estan contenidag y centralizadas en dicho Proyecto, se hace necesario

derogar progresivamente la Ordenanzas
toda otra disposicién que se oponga a
cuando egrese el Ultimo alumno de cada

Por ello, teniendo en cu
fecha 06 de junio y en uso de sus atribu

EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENT

de esta Casa de Estudios, propuesto p

ik
nes;

N° 014/02-CD y sus modificatorias, como asi también
a presente Ordenanza; derogandose completamente
Plan de Estudios anteriores;

a lo tratado por el Consejo Directivo, en su sesion de

DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ORDENA:

O INTERNO de la CARRERA de “ODONTOLOGIA”
or la Secretaria Académica aplicable a los alumnos

encuadrados en el Plan de Estudios establecido mediante Ordenanza N° 07/13 ratificada por

Ordenanza N° 103/2013 CS., cuyo conte
Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Derogar progresivamen
como asi también, toda otra disposicion
egrese el Ultimo alumno encuadrado en
modificatorias y en el Plan de Estudios
transicién previsto en la presente normati

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese

ORDENANZA N° 010

Prof. Es

Directora Gral. de Administracion

Casilla de Correo 378

-

ido obra en ANEXO | que forma parte de la presente

te la Ordenanza N° 014/02-CD y sus modificatorias,
jue se oponga a la presente Ordenanza, hasta tanto
el Plan de Estudios Ordenanza N° 051/96 CS y sus
Ordenanza 07/2008 CS, respetando el régimen de

va.

en el libro de Ordenanzas del Consejo Directivo.-

. Ma. Fern a NAVARRO
cretarigd A¢dadémica

:
Decana

Teléfono (0261)

5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
13 5007 y Fax (0261) 449 4142

"ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO



REGLAMENTO INTERNQ

PLAN 2013

CAPITULO I: REGIMEN DE INGRES

ARTICULO 1°.- Para ingresar a la Facul
el aspirante debe responder a los requis
de Educacién, Consejo Superior y Conse

!

|

ARTICULO 2°.- El proceso de ingres
Condiciones de Admisibilidad aprobadasg
Superior; las situaciones no considera
Reglamento de Ingreso a la Carrera de la

~

CAPITULO II: REGIMEN DE EGRESD

ARTICULO 3°.- El titulo de ODONTOL
aprobadas todas las obligaciones curricul

ARTICULO 4°.- Las Carreras de Posgrad
EN ODONTOLOGIA se logran luego de

de cada una, conforme con la reglamentagi

CAPITULO lil: ESTRUCTURA ORGA

ARTICULO 5°.- El 6rgano méximo de Ga
por el Decano o quien lo reemplace, con
capitulos | y Il se le asignan las correspond

ARTICULO 6°.- El funcionamiento del
Reglamento Interno.
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ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

'de la CARRERA de ODONTOLOGIA

14 (Ord. 103/2013 C.S)

ad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo,
0s que establezca cada afio la Superioridad (Ministerio
o Directivo)

D estard regulado, en términos generales, por las

por el Consejo Directivo y ratificadas por el Consejo

Jas por las mismas seran resueltas en funcién del
Facultad de Odontologia.

DGO en la formaciéon de grado se obtiene una vez
res del Plan de estudios vigente.

de ESPECIALIZACION, MAESTRIA y DOCTORADO
tener el titulo de grado y cumplir con las obligaciones
on vigente.

ICA

ierno de la Facultad es el Consejo Directivo, presidido

orme con Titulo Il del Estatuto Universitario, en cuyo

ientes atribuciones.

sonsejo Directivo esta regido por los términos de su

ARTICULO 7°.- Los estamentos que integran la Facultad de Odontologia son: DOCENTES,

PERSONAL de APOYO ACADEMICO, EG
que preside el Consejo Directivo e integra
con las atribuciones que le confiere el Esta

ARTICULO 8°.- Del Decano dependen |

RESADOS y ALUMNOS, bajo la direccién del Decano

el Consejo Superior, en representacién de la Facultad,

uto Universitario.

s Secretarias y las Direcciones Generales, conforme

con la estructura vigente o aquella que lo reemplace:

SECRETARIA ACADEMIC

ECRETARIA de EXTENS

Mgter Ma. Alejandra LOPEZ Prof. Esp. Ma. Fern NAVARRO  Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
Directora Gral. de Administracion Sécretaria émica Decana
Casilla de Correo 378 = 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)

ON UNIVERSITARIA
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ANEXO I Ord. N° 010/2017 C.D.
SECRETARIA de ASUNTIOS ESTUDIANTILES Y ACCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DEL AREA ECONOMICO FINANCIERA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Todas ellas responden en forma direct
ejercer las atribuciones correspondient
organizacién funcional y la estructura de

ante el Decano. Sus Secretarios y Directores deben
y cumplir con las obligaciones que les establezcan la
Facultad.

ARTICULO 9°.- De la Secretaria Académica dependen las Asignaturas, Modulos, Talleres y
Departamentos Académicos, los Coordinadores de Ciencias Basicas y Clinicas, y el SAPOE
(Servicio de Apoyo Pedagdgico y Orientacion al Estudiante), cuya reglamentacion se adjunta en
anexos correspondientes.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA ||CURRICULAR, ORGANIZACION DE_ LOS
CONTENIDOS Y PROGRAMACION DIDACTICA

ARTICULO 10°.- La Carrera de Odontolggia se divide en dos ciclos: el primer ciclo denominado
basico comprende primero y segundo afio; y el segundo ciclo de formacién profesional aborda
contenidos teéricos y practicas clinicas de mayor grado de complejidad e integracién, el mismo
abarca tercero, cuarto y quinto afio.

ARTICULO 11°.- Los profesores tituldres o responsables de las respectivas asignaturas,
efectivos o interinos, deberan proponer|a Secretaria Académica un Programa Analitico de la
obligacion curricular, antes de la iniciagion del ciclo lectivo, para su aprobacién anual por el
Consejo Directivo. EI Programa Analiticy debera presentarse de acuerdo al formato propuesto
por la Unidad Académica y siempre gue existan modificaciones respecto al ciclo lectivo
anterior.

ARTICULO 12°.- El Programa Analitico de cada asignatura o médulo desarrollara los
contenidos minimos establecidos en el En de Estudios, enunciados como descriptores.

El Programa Analitico, ademas de los ¢ontenidos, describira o caracterizara el proceso de
ensefianza y aprendizaje de esa obligdcién curricular, como asi también las instancias de
evaluacion, conforme a los postulad@s pedagégico-didacticos expuestos en el disefio,
constituyéndose en un instrumento legalique explicita el contrato pedagégico entre docentes y
alumnos.

Integradas organizaran sus contenidos gn unidades didacticas organizadas alrededor de los

ARTICULO 13°.- Los programas anaEcos de los moddulos que conforman las Clinicas
actian como ejes didacticos de la propuesta de

problemas de complejidad creciente q
ensefianza de los médulos

r algunas modificaciones en los mismos y/o ajustes cuando el/los Profesor/es
0 Respomsables, lo considerg/n oportuno, sujeto a evaluaciéon y aprobacion del

lejandra LOPEZ Prof. Esp. Ma. Fer!

\ NAVARRO Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
Directora Gral de Administracién Secretaria Ac i

mica Decana

Casilla de Correo 378 - 5500+ MENDOZA (Rca. Argentina)
Teléfono (0261)413 5007 y Fax (0267) 449 4142




£
N

«‘ B
e

a)

ARTICULO 14°.- Los programas anali
Formacion Humanistico se acordaran

en sus

ARTICULO 15°.- El desarrollo de los co
como requerimiento la indicacién y co
y actualizados periédicamente por el Pr

a)

b)

€)

ARTICULO 16°.- La Facultad ofrecer:
aprobados por el Consejo Directivo para
en la propia Institucién o en otras Un
Nacional de Cuyo, previo convenio con |

a)

Mgter
Directora
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Los programas modulares de Ian

ello los responsables de cada
practicas a realizar, en cantidad

Anualmente, previo a la iniciI

reuniones convocadas y dirigid
de la Clinica Integrada Il a fin de
un informe que sera presentado

estrategias de ensefianza y

I

Dichos materiales deberan ha
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Clinicas Integradas deberan articularse entre si, para
no de estos espacios deberan acordar contenidos y
frecuencia y nivel de exigencia.

ion del ciclo lectivo correspondiente, se realizaran
por Secretaria Académica con la Clinica Integrada | y
arribar a dichos acuerdos. De las mismas se elaborara
al Consejo Directivo.

cos de las asignaturas correspondientes al ciclo de
Secretaria Académica tanto en los contenidos como

&
aluacion, de modo de asegurar la coherencia y la
articulacion de la ensefianza en este esp

acio curricular.

tenidos de las asignaturas, médulos o talleres plantea
ccion de textos o documentos apropiados, elaborados

n
jesor Titular o Responsable de asignatura.

ger referencia a la Universidad, Unidad Académica,

asignatura, médulo o taller, deb@ran ser en soporte papel y digital, afio de publicacién,

y mencionar su/s autor/es, com
de calidad.

)

también ajustarse a criterios didactico-pedagégicos y

Los diversos materiales de

asignaturas, modulos o talleres
procesos de ensefianza y ap
responder a los requerimien
presentados para su evaluacio
tramite jerarquico correspondien
Elevado para su evaluacion, se
su reformulacion o ajuste, para |
dias para presentar los ajustes s
Titular o Responsable de la asig
En el proceso de consideracion
Consejo Directivo a la cual el

solicitar la colaboracién de refe
para el analisis de los trabajos p
La decision del Consejo Directivq

La presentacion de los mismos
correspondiente, reglamentada

. Alejandra LOPEZ
al. de Administracion

Casilla de Correo 37,
Telerono (0207

Prof. E%.

prendizaje de autoria propia producidos por las
ieberan ser en soporte papel y digital, destinados a los
ndizaje de los espacios curriculares respectivo y
s formales de los trabajos de esta naturaleza
ante Secretaria Académica quien proseguira con el

rocedera a analizarlos a fin de sugerir, si corresponde,
aprobacion o no. Los autores tendréan un plazo de 15
geridos o retirar sus trabajos, avalado por el Profesor
atura.
e los materiales por parte de la Comisién Asesora del
ecano derive el analisis de los mismos, ésta podra
ntes externos, de reconocida trayectoria en el area,
sentados.
respecto a su aprobacion o no es inapelable.

anualmente una propuesta de Cursos Optativos,
a Carrera de Odontologia. Dichos Cursos se dictaran
ades Académicas u organismos de la Universidad

mismas, con reconocimiento y validez curricular.
debera ajustarse, en tiempo y forma, a la normativa
or el Consejo Directivo.

NAVARRO

cretaria Acddémica Decana

\
— 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
13 9007 y Fax (0201) 449 4142

“ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
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cursos optativos sugiriendo, cu

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

La Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Directivo evaluaré las propuestas de

ando sea oportuno los ajustes correspondientes;

finalmente emitira un informe para el Consejo proponiendo o no el dictado de los

mismos.

CAPITULO V: SERVICIOS (UNIDA

ARTICULO 17°.- La Facultad de Odon
Docentes Asistenciales), cada uno de e
Investigacion y objetivos especificos y
Todos ellos se regiran por reglamentos

original y modificaciones, por el Consejo [

ARTICULO 18°.- El reglamento de cadz
siguientes puntos:

Denominacion del Servicio (

S DOCENTES ASISTENCIALES

logia cuenta con un conjunto de Servicios (Unidades
S con objetivos generales de Docencia, Asistencia e
neas de dependencia con las diversas Secretarias.

@specificos que deberan ser aprobados, en su version
Directivo.

uno de ellos debera considerar minimamente con los

idad Docente Asistencial), con referencia a las

disposiciones reglamentarias de greacién, funcionamiento, trayectoria y mision.

Tareas a desarrollar, alcances y
Pautas generales de prestacion
tales como recursos afectados,
otros materiales.

f)  Autoevaluacion. Instancias, instru

ausencia.

ARTICULO 19°.- Al finalizar cada afio
Asistencial), elevara un informe de labor
organico-funcional vigente, donde apo
actividades desarrolladas en el mismo,

Estructura de la unidad de gestion, responsabilidades de cada integrante.
Objetivos de los Servicios (Unidades Docentes Asistenciales)

mites.
de los Servicios (Unidades Docentes Asistenciales),
horarios y lugar de atencion, protocolos, registros u

mentos, responsables de llevarlos a cabo en caso de

el responsable de cada Servicio (Unidad Docente

ﬂala Secretaria de la cual depende segun la Estructura

ra datos de tipo cuantitativo y cualitativo sobre
en funcién de lo explicitado como objetivos en su

Reglamento, como asi también propuestas para el préximo periodo. Los Servicios (Unidades

Docentes Asistenciales) creados son: 4
Imagen Diagnéstica (SID), c) Centro de
(CAOD), d) Centro de Atencion Odontol

Patolégica, f) Psicologia, g) Tratamientg

Guardia y Consultorio de Derivacion, b) Servicio
Atencion Odontolégica a Pacientes Discapacitados
gica Integral al Adulto Mayor (COAM), e) Anatomia
del Dolor Orofacial y h) Consultorio Odontolégico

>

A

Materno-Infantil (COMI). Los mismos se réglamentaran en una disposicion a tal fin.

ARTICULO 20°.- La creacién de un
propuesta por el Decano, Secretarios, Co

Servicio (Unidad Docente Asistencial), podra ser

Mmisiones Asesoras o Profesores Titulares, para luego

ser considerada y resuelta por el Consej¢ Directivo, en los aspectos de su funcionamiento y

dependencia jerarquica. Su estructura,
reglamentado especificamente.

ARTICULO 21°.- En caso de ausencia d

quedara a cargo dgl personal jerarquico in

. Alejandra LOPEZ
ral. de Administracién

Mgter
Directora

Casilla de Correo 378

Teléfono (0261) 4

Prof. Esp
Sd

finalidad y funcionamiento seran acordes con lo

Jefe del Servicio (Unidad Docente Asistencial), este
ediato inferior.

NAVARRO
Decana

5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
13 5007 y Fax (0261) 449 4142

-

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
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ARTICULO 22°.- El Consejo Directiv
Asistencial) en caso debidamente funda

CAPITULO VI - REGIMEN DE ENS
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dispondra la baja de un Servicio (Unidad Docente

NANZA Y DE APRENDIZAJE

1. CONSIDERACIONES GENER

ES:

“ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

ARTICULO 23°.- El propésito de la Calfrera de Odontologia perteneciente a la Facultad es la
formacion de Grado y Posgrado en el gampo de la Salud Odontoldgica, que integre aspectos
cientificos, humanisticos, éticos y técnic
ARTICULO 24°.- La ensefianza se congretara a través de estrategias y métodos acordes con
los objetivos y el caracter de cada asignatura, médulo, practicas clinicas o curso optativo
utilizando distintos sistemas como: clas%} tedricas, trabajos practicos, trabajos de investigacion
a través de proyectos, trabajos clinicos integrados, etc.

ARTICULO 25°.- En la Carrera de Ogontologia la ensefianza se concretara en instancias
presenciales y semipresenciales, en las|horas previstas por el Plan de Estudios vigente, y se
llevara a cabo mediante estrategias y métodos acordes con el caracter de cada obligacion
curricular, integrando teoria y practica.

a- Cada asignatura podréa selecgionar una metodologia de ensefianza compatible con

los contenidos a desarrollar, siempre teniendo en cuenta el porcentaje de actividades
1

practicas previstas en el Programa Analitico, derivado del Plan de Estudios.

bles a llevar a cabo por parte del alumno no deberan
horas, en funcién de la carga horaria total disponible
a y evaluacion. Para ello las asignaturas de un mismo
laborar sus cronogramas anuales de actividades, la
respondientes a cada una.

b- Los Trabajos Practicos evalu
superar un numero razonable d
para las actividades de ensefian
afio deberan acordar, antes de
cantidad maxima de practicos ¢

ARTICULO 26°.- La ensefianza de contenidos transversales propios de la atencién clinica
referidos a habitos, actitudes, trato n el paciente, normas de ergonomia, normas de
bioseguridad y control de historias clihicas constituyen una responsabilidad compartida y
deberan ser exigidos por todos los dobcentes en todas las instancias de trabajo, segun
corresponda:

2. CONSIDERACIONES ESPECIAL

a) De las clases Tedrico-Practicas

ARTICULO 27°.- En las clases teérica§ o tedrico-practicas (asignaturas, médulos cientificos
de las clinicas Integradas o talleres) la efisefianza se orientara a que los alumnos adquieran los
conocimientos basicos, clinicos y de formacion humanistica fundamentales, exigidos por el
perfil profesional.

~

n coherencia con I@s principios curriculares, la ensefianza en las clases
racticas debera priorizar la informacién comprensiva por sobre la

|
ARTICULO 28°.

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO

Mgter Ma. Alejandra LOPEZ
Decana

Directora Gral. de Administracién

ENDOZA (Rca. Argentina)
413 5007 y Fax (0261) 440 4142

Casilla de Correo 37
Teléfono (026
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informacién repetitiva y memoristica. R
procedimientos y técnicas especificas
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¢

or ello, el manejo intelectual de conceptos, teorias,
le la carrera se adquirirdn a través de procesos de

aprendizajes activos y auténomos por parte de los alumnos y de la utilizacién de estrategias

que posibiliten la discusién grupal y
compafieros y con el docente.

ARTICULO 29°.- Las clases tedricas o
aquellas que se especifiquen como
correspondiente. Los docentes deberan
en el cronograma de la Planificacién d
organice con tiempo suficiente su propio

b) De las Clases Practicas

ARTICULO 30°% Las clases practic
indispensables para el correcto ejercicio

ARTICULO 31°.-Las clases practicas s

el intercambio de significados entre los propios

érico-practicas no son de asistencia obligatoria salvo
ales, considerando la estructura de recuperacion
especificar a comienzos del ciclo lectivo y explicitario

la asignatura, médulo o taller para que el alumno
proceso de estudio.

se orientan a crear habilidades y destrezas

S
}e la profesion y actitudes, habitos y comportamientos
eticos exigidos por la practica profesional

e resuelven a traveés de:

a) Trabajos Practicos (en asignaturag, modulos cientificos de las Clinicas Integradas o

talleres).

b) Practicas Pre- Clinicas y Clinicas

ARTICULO 32°.- En coherencia con |
practicas, debera priorizar el desarrollo

s principios curriculares, la ensefianza en las clases
competencias complejas en el alumno (capacidad de

relacionar, generalizar conclusiones, proponer soluciones creativas, fundamentar posiciones

personales, realizar diagnosticos, plan
pacientes hasta darlos de alta, part
comunidades y grupos que requieran

practicas reiteradas y variadas posibilita
salud, un creciente compromiso con el
una adquisiciéon duradera del conocimi
desde la practica, reflexionado y fundam

y/o Responsable de la Asignatura con

calificacion y promocion del mismo.

CAPITULO VIl - REGIMEN DE EVA

de tratamiento y tratamientos consecuentes a los
ipar en proyectos sanitarios de salud bucal en
e la atencién odontoldgica, etc.). Los ejercicios, las
| una progresiva comprension de la problematica de la
contexto social que demanda atencién odontolégica y
nto, en cuanto a conocimiento vivenciado, probado
ﬁntado desde la ciencia de la salud. El Profesor Titular
siderara el nivel de competencia del alumno en la

UACION, ACREDITACION Y PROMOCION

1. CONSIDERACIONES GENER

LES

ARTICULO  33°- La evaluacion en |
calidad del proceso de ensefianza-apr
objetivos previstos en el Plan de Est
ensenanzay anrquizaje. La misma deb

Casilla de Correo 378

Teléfono (02617

Facultad de Odontologia se orienta a promover la
dizaje, verificar, acreditar y certificar el logro de los
ios, como asi también fortalecer los procesos de
ra ser planteada conforme con los siguientes criterios:

tegrador, concomitante al proceso de ensefianza y
ina el gradg de adecuacion entr%(un conjunto de

mica Decana

_ 5500 “MENDOZA (Rea. Argentina)
13 5007 y Fax (0261) 449 4142

“ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

ANEXO | Ord. N°010/2017 C.D.

'AVARRO Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
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conocimientos, habilidades, des
estandares de actuacion.

Como continua, periédica, in
tarea sistematica y permanente
que exige revisiones constante
aseguren la apropiacion de co

A través de los resultados de

conocimientos y competenciasl fundamentales que son indispensables
f

Como acumulativa ya que exige revisar y relacionar conocimientos adquiridos

progresiva configuracion del per

previamente con los nuevos.
fundamentales dentro del proce

La evaluacién es globalizado
espacio curricular todos los con

ARTICULO 34°.- La evaluacion se rea
los requerimientos préacticos de los diver

Los Talleres seran acreditados
b-
acreditadas mediante trabajos

con sus instancias de recuperac
Las asignaturas a saber: Epis
Psicologia Odontologica, An
Profesional, Sociologia de la

ademas ser evaluadas mediante
participacion en coloquios, etc.

Los Cursos Optativos podran
ademas ser evaluadas mediante
participacion en coloquios, etc.

Las Clinicas Integradas se eva
e.1. Los médulos que las comp!
otros médulos) de horas trabajo
integrada; dos o tres examenes
y un examen final. Los alumnos
obligatorios y los examenes parg

[
~

e-

e.2. La calificacion final de la
referencia a la evaluacién de to

f- Conforme con los estandares de
en |la Resolucion Ministerial 1413/08

Mgter Maj Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracion

Casilla de Correo 3
Teléfono (026

”
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rezas, actitudes, valores, y un conjunto de criterios o

gradora y acumulativa; y se llevara a cabo como
e control del proceso de aprendizaje de los alumnos,
a fin de tomar las medidas didactico-pedagégicas que
imientos y competencias.

la evaluaciéon se acreditara o no la apropiacion de
para la
| de egreso de la Carrera.

Los examenes parciales integraran conocimientos
gradual de aprendizaje.

porque obliga a revisar e integrar al final de cada
imientos adquiridos en el mismo.

zara conforme a la especificidad de los contenidos y a
0S espacios curriculares:

ediante un examen.

Las asignaturas del Ciclo Basico y las del Ciclo de Formaciéon Profesional, seran

racticos obligatorios, examenes parciales obligatorios
n, mas un examen final.

mologia y Metodologia de la Investigaciéon Cientifica,
opologia Filosofica, Odontologia Legal y Etica
alud y Salud Publica rinden examen final y podran
la presentacion de monografias o informes, proyectos,

>

ser evaluados y acreditados mediante un examen y
la presentacion de monografias o informes, proyectos,

uaran de la siguiente manera:

nen tendran un ndmero (acotado y acordado con los
bbligatorias con la complejidad correspondiente a cada
parciales, con una instancia de recuperacion cada uno
que hayan aprobado el 75% de los trabajos practicos
lales obligatorios, accederan a rendir el examen final.

(

Clinica Integrada | y de la Clinica Integrada Il, hace

s los modulos de cada integrada.

creditacion de la Carrera de Odontologia establecidos
E.

rvisada constituye una instancia de formacion en la
levar a cabo actividades de caracter profesionalizante
una demanda espontanea respondiendo a? perfil del

il

-
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Egresado. Esta practica le permite abordar diversas problematicas estomatologicas
emergentes, integrando conocimigntos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
incorporados a lo largo de su formacion. A diferencia de lo espacios curriculares que
abordan aspectos parciales de la formacion y practicas especificas propias de su contenido
disciplinar, la PPS es un contexto de ensefianza-aprendizaje en el cual se toma como
referencia casos a demanda que facllita el desarrollo de capacidades complejas propias de
la profesion, en diferentes ambitos profesionalizantes.

g- Las Actividades Curriculares
obligaciones académicas de las div
seran reglamentadas por una Comi
Reglamento.

Comunitarias de Campo que forman parte de las
rsas asignaturas y Unidades Docentes Asistenciales
ibn Especial y sus normas se anexaran al presente

ARTICULO 35°.- La evaluaciéon de los|aprendizajes se instrumentara a través de diversas
estrategias, seleccionadas en funcién de|la naturaleza de la obligacién curricular, sus objetivos
y contenidos.
a- Los contenidos de asignaturas| médulos o talleres podran evaluarse a través de
algunas de las siguientes estrategias:
- Evaluaciones continuas de caracter formativo,
- Trabajos practicos de caracter sumativo
- Evaluaciones parciales de caracter sumativo
- Evaluacion final, de cada| asignatura integrada o taller con funciones de
acreditacién y promocion.
b- Ademas, en las asignaturas o moédulos con actividades clinicas se incorporara, como
instrumento de evaluacion, la cjibservacién sistematica y registro del desempefio del
alumno, segln las exigencias de acreditaciones correspondientes, especificadas en
cada Programa Analitico.

2. CONSIDERACIONES ESPECIALES:
2.1. REGIMEN DE EVALUACION:

ARTICULO 36°- Cada asignatura ing

uird en el Programa Analitico la metodologia de

evaluacion a utilizar, como asi tambii‘ los requisitos de regularidad y aprobaciéon de la

asignatura. Asimismo, informara a los a
trabajo del espacio curricular.

ARTICULO 37°.- Cuando corresponda al
Préacticas Pre-clinicas y Clinicas seran ob

mnos el cronograma tentativo que refleje el plan de

tipo de espacio curricular, los Trabajos Practicos, las
ligatorias, como asi también los Exadmenes Parciales.

Estas practicas podran ser realizadas én forma individual o grupal, segtn lo disponga cada

asignatura en su Programa Analitico.

curricular, el alumno debera haber asistido y aprobado el 75% de los Trabajos Practicos o de

ARTICULO 38°.- Para cumplimentar el rEquisito de regularidad y segun lo requiera el espacio

las practicas Clinicas o Pre-clinicas;
Examenes Parciales en las instancias

asimismo debera haber aprobado el 100% de los

previstas o en sus respectivos recuperatorios. La

regularidad de [los/'alumnos, en los diversos espacios curriculares, se mantendra en vigencia

L

.
@/‘b e

| L T
. Alejandra LOPEZ Prof. E;E. Ma. Fern AVARRO Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
al. de Administracion cretaria mica Decana
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Directora

Casilla de Correo 378 3 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
Teléfono (0267) %13 9007 y Fax (0261) 449 4142




P
& ,
54

 UNCUYO [FO

» 2017

“ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

E e
@: UNIVERSIDAD FACULTAD DE
“$= NACIONAL DE CUYO ODONTOLOGIA

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

durante dos ciclos lectivos inmediato siguiente de obtencién de la misma. Una vez concluido el

mencionado plazo, si no aprobé el espa

ARTICULO 39°.- Las instancias de
preclinicas o clinicas no podra supera
cursado, y deberan recuperarse siem

o curricular, se perdera la condicién de regularidad.

ecuperacion de los trabajos practicos y/o préacticas

el 15% de los desarrollados durante el periodo de
re y cuando la causa fuera ausente justificado o

insuficiente. Los alumnos que hayan apfobado el 75% de los trabajos practicos obligatorios y

los examenes parciales obligatorios, log

ARTICULO 40°.- El alumno que no logre
preclinicos o clinicos, luego de haber

p
libre. Asimismo, si desaprobara algunjf

parciales previstos.

ARTICULO 41°.- En las asignaturas o
maximo de examenes parciales es de
admitirse TRES (3); en las semestrales
instancia recuperatoria que debera

ra la regularidad y accederan a rendir el examen final.

alcanzar el minimo del 75% de los trabajos practicos,
uperado el 15% permitido, quedara en condicién de
de las instancias recuperatorias de los examenes

modulos anuales y cuando corresponda, el nimero
DOS (2); en casos debidamente justificados podran

Un maximo de UNO (1). Cada uno de ellos tendra una

administrada en el periodo establecido en el

¢
cronograma anual de actividades, cuya ij:ha sera informada oportunamente a los alumnos.

ARTICULO 42°.- El alumno podra rendif
avance en el cumplimiento de sus trabaijq

ARTICULO 43°.- Los Examenes Parciale
caracter tedrico o teorico- practico.

los Exdmenes Parciales, cualquiera sea el grado de
5 practicos.

5 podran rendirse en forma oral o escrita y tendran un

ARTICULO 44°.- Las inasistencias a |
justificadas debidamente conforme con
que corresponda. De no ser asi perd
practicas clinicas.

a) De los Examenes recuperatori

ARTICULO 45°.- Cada examen parcial ti
por inasistencia justificada o desapro
inasistencia a la primera instancia eval
Recuperatorio) no otorga derecho a un
una justificacion de inasistencia, la cual

s instancias de evaluacion obligatoria deberan ser
reglamentacion vigente ante el o los responsables
ra la posibilidad de recuperar trabajos practicos o

ne un (1) recuperatorio; el alumno accedera al mismo
acion del examen parcial. La justificacion de la
ativa (Examen Parcial) o a la segunda (Examen
nueva evaluacion recuperatoria. Se autorizara sélo
Dodra ser utilizada en la primera o segunda instancia

evaluadora, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada, la que sera resuelta y

autorizada por Secretaria Académica.

ARTICULO 46 °.- Si un alumno no apro
como alumno “libre”.

Dara en la opcioén recuperatoria quedara considerado

b) Del Examen final para alumnos libres:

ARTICULO 47°.- En condicion de alumna

inatorio. La modalidad del e

Prof. Es
S

Mgter|Ma. Alejandra LOPEZ
Directora‘Gral, de Administracion

libre el estudiante debe rendir el Examen Final con

Xamen sera: un examen escrito, un examen oral y un
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retaria Académica Decana
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ARTICULO 48°.- El alumno que haya quedado en condicién de libre:

a

correspondientes oportu

Podra optar por recursar la asignatura y rendir simultaneamente en sus

nidades de evaluacién, como alumno libre.

b- En el caso de no aprojlar el examen final en las dos ocasiones disponibles

como alumno libre, deb
c- Para poder rendir como
actividades practicas d
alumnos deberan tener
aprobadas, en el ciclo le
d- El alumno tendra dos op
final por ciclo lectivo.

ra continuar recursando.
alumno libre, en los espacios curriculares que tengan
inicas obligatorias realizadas sobre pacientes, los
n minimo del 50% de estas actividades cursadas y
tivo inmediato anterior.
rtunidades, en condicidon de libre, para rendir examen

e- En el caso de que por motivos de fuerza mayor demostrables, el alumno no
pueda concurrir al examen final, deberd dar conocimiento a la Direccién de

Ensefianza Alumnos y

presentar la certificacion correspondiente hasta 48

horas habiles posteriofes a la fecha del examen, para justificar dicha

inasistencia a una mesa

c) De las Mesas Examinador

ARTICULO 49°.- Las mesas examinad
miembros como minimo, presidida por
objeto del examen. A propuesta del Pr
Adjuntos, Asociados y Auxiliares de D
resolucion correspondiente. En caso de
pasaran a cumplir funciones de miembr

ARTICULO 50°.- La integracion de las

final.

ras de las asignaturas deben integrarse con tres (3)
| Profesor Titular o Responsable de la asignatura,
fesor Titular se constituird el tribunal con Profesores
cencia Jefes de Trabajos Practicos designados en la
nasistencia de alguno de sus miembros los suplentes
titulares.

mesas examinadoras debe ser, en todos los casos,

elevada por Secretaria Académica y aprabada por Resolucion del Decanato.

ARTICULO 51°.- Los alumnos deberan
Universitaria.

presentarse a rendir su examen final con su Libreta

ARTICULO 52°.- Es obligacion de las mgsas examinadoras:

a) Constituirse en la fecha, este
fijada con anticipacién por e
preestablecido.

blecida en la resolucién que las integra, y a la hora
Presidente del Tribunal Examinador en el sitio

b) En el acto de constitucion deberan estar presentes, el Presidente y no menos de dos

miembros (titulares o suplentes)
c) Todos los examenes son de
silencio y respeto.

el examen. El presidente de
ion obtenida por el alumn

Directora Gral. de Administracién

. Alejandra LOPEZ Prof. Eq ;

garacter publico, debiendo guardarse el debido orden,

d) Requerir al alumno la presen]tciOn de la Libreta Universitaria al momento de rendir

mesa examinadora debera registrar y firmar la
o}

Decana
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ninutos de la hora fijada para su constitucién no ha
s requerimientos formales integracién de la mesa

examinadora, se labrara un actd explicando las razones de la suspension y prérroga

del examen, la que sera elabor
De manera excepcional podra ¢
Académico/a o Director/a de Ca

f) La mesa examinadora debera
obligaciones curriculares del alu
g) Los miembros de tribunales

dentro del cuarto grado de ¢
obligados a excusarse. De es
examen.

Ty

ARTICULO 53°.- Las inasistencias a
justificadas, hara pasible al docente de Iz

ARTICULO 54°.- Si por causa de fuerza
retirarse antes de finalizado el examef
reemplazado por un miembro suplente,
designe la autoridad.

ARTICULO 55°.- El Profesor Titular pod
por un periodo de hasta cuarenta y
justificadas. En caso de una postergacion
elevada a Secretaria Académica.

ARTICULO 56°.- La mesa examinadora
examinar por dia, debiendo ser autorizag

-
X

ARTICULO 57°.- En el caso de exament
de uno de los miembros de la Mesa E
los temas o casos clinicos, segun corrt
estar constituida la Mesa de acuerdo cor

ARTICULO 58°.- La planilla con las ¢
entregada en la Direccién del Area
correspondiente, inmediatamente finaliz
inmediata con posterioridad a la vista de

da por el tribunal y elevada a Secretaria Académica.
nstituirse la mesa examinadora con el/la Secretario/a
ra.

onstituirse en dia y horario que no interfiera con otras
no.

ue tengan relacién de parentesco con el examinado

nsanguinidad o afines dentro del segundo, estan

e hecho debera dejarse constancia en el acta de

las mesas de examenes finales por causas no
‘aplicacion de las normas vigentes.

mayor algun miembro de la mesa examinadora debe
, €ésta no podra continuar hasta que no haya sido
designado por resolucién, o bien por un docente que

ra solicitar postergacién de la mesa de examen final
ocho horas (48) habiles por razones debidamente
mayor debera fundamentar las causas mediante nota

al constituirse, podra fijar el nimero de alumnos a
0 por Secretaria Académica.

s finales con evaluacion préctica, bastara la presencia
minadora designado por el Presidente para distribuir

;Fponda, pero al continuarse el examen teodrico debera

los términos del Articulo 52°.

alificaciones obtenidas por los alumnos debera ser
Ensefianza-Alumnos para la confecciéon del Acta
ado el examen si fuera oral y también de manera
examen, en €l caso de ser escritos.

ARTICULO 59°- Los alumnos podrar
intervencion de una mesa examinadora f
a juicio del alumno no responde a crit
estime pueda ser un impedimento para
evaluara la situacién a partir de los dat
inadora mediante la inc

1a. Alejandra LOPEZ

Directora Gral, de Administracién

Casilla de Correo 37

Teléfono (02611

Prof. Eqp. Ma. Fern

1 solicitar al Consejo Directivo de la Facultad la
ndando el pedido en desaprobaciones reiteradas que
rios de ecuanimidad, o cualquier otra situaciéon que
er evaluado con imparcialidad. El Consejo Directivo
s aportados y podra adoptar la medida de intervenir
rporacién al Tribunal del Secretario Académico de la
igne en funcion de su formacion acadeémica.,

ARRO

ecretaria Acadé Decana

— 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
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2.2. REGIMEN DE CALIFICACION, PROMOCION, ACREDITACION Y CORRELATIVIDADES

a) Régimen de Calificacion

ARTICULO 60°.- Las obligaciones ¢
Odontologia que se aprueben por exam
diez (10), correspondiendo: de cero (Q

tﬂriculares del Plan de Estudios de la Facultad de

n escrito u oral, calificaran en la escala de cero (0) a
a cinco (5) no aprobado; de seis (6) a diez (10):

aprobado. Los casos que merezcan mengion especial pueden hacerse constar en acta.

ARTICULO 61°.- Tanto para examenes escritos como orales, la escala de calificacion
mencionada resulta de considerar los sig
a)

A fin de dar coherencia y
explicitar con anterioridad

Llientes niveles de rendimiento de los alumnos:
consistencia al proceso de evaluacién, se deberan
claridad los criterios con los cuales se realizara la

valoraciéon del mismo. Esos criterios estaran indicados en los programas y/o

reglamentos de los espacio

fehaciente por el equipo doce

5 curriculares y cursos y seran explicados en forma
nte a sus alumnos.

SISTEMAI/DE CALIFICACIONES
(Ord. N? 108/10-C.S.- Art. 4°)
Escala Escala
Resultado Numérica Porcentual
Nota %
0 0%
1 1212%
2 13 a24%
NO APROBADO 3 25 2 35%
4 36 247%
5 48 a 59%
6 60 a 64%
7 65 a 74%
APROBADO 8 75 a 84%
9 852 94%
10 95 a 100%

Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correa 3
Teléfono (026

Prof. Eﬁ

GRILLA DE CONVE%ION (Ord. N° 108/10-CS; Art. 5°)
ESCALA ORD. 78/49- | ESCALA ORD. 108/10-

C.S. . Cis .
0 0
1 1 1
2 4
3 5

4-5 6

6-7 7
8 8
9 9
10 10 ' )

Ay C ’ / ( ’g‘ é
N

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
Decana
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b) La Universidad adopta, para su nivel superior de ensefianza, los siguientes regimenes
de acreditacion y/o promocion: el sistema de acreditacion por examen final y el sistema de
acreditacion sin examen final. En gada situacion, la modalidad adoptada debera estar
previamente explicitada con claridad|en la planificacion del espacio curricular o curso.

c) El sistema de acreditacion y/o [promocién por examen final requiere que el alumno
apruebe una instancia de evaluaciof escrita u oral o una combinacién de ellas. El examen
(escrito, oral, mixto) debe estar disefiado de manera tal que permita apreciar en sintesis el
aprendizaje logrado por el alumna|a lo largo de todo el curso. Tiene que poseer las
caracteristicas de validez, pertinencja y consistencia.

d) El sistema de acreditacién y/o promocién sin examen final puede asumir diferentes
formas:

d.1 Aplicacion de un régimen||de evaluaciones parciales cuyas calificaciones se
procesan segun el régimen de promocion por calificacion promedio o de logros
minimos exigidos y debe incluir una instancia de evaluacion integradora.

d.2 Adopcién de una modalidad que evalta sobre la base del analisis, interpretacién y
apreciacion de registros sistematicos de observaciones efectuadas por el docente
respecto de las conductas, los procesos y las producciones realizadas por los alumnos
en situaciones no puntuales de/levaluacion. Este tipo de evaluaciéon es continua, de
orientacién y guia, acorde con la|propuesta de ensefianza y aprendizaje que se realice.

b) Régimen de Promocién:

ARTICULO 62°.- El régimen de profhocidn debe garantizar que sea promovido aquel
estudiante que: a) posea los conocimientos basicos para la prosecucién de sus estudios en un
curso superior; b) haya alcanzado las gompetencias establecidas para los diversos espacios
curriculares en el Plan de Estudios, quellla formacién universitaria debe garantizar al individuo
en particular y a la sociedad en su conjunto.

ARTICULO 63°.- El régimen de prgmocién responde a criterios generales didactico-
pedagégicos y administrativos, y permiTL flexibilidad en cuanto al sistema de evaluacién. El
alumno podréa obtener la promocion por:
a- examen final;
b- por acumulacion de logros evidenciados en la presentaciéon o realizacion de los
trabajos requeridos para acredifar los conocimientos establecidos en el Programa
Analitico, segun criterio de la Asiﬂnatura.

ARTICULO 64°.- E| sistema de promocidh adoptado por las asignaturas debe:

a- Explicitar las razones que justifican la decisién de promocién o no del estudiante de
acuerdo con criterios previamente establecidos y de conocimiento por parte de toda
la comunidad educativa;

b- Garantizar la transparencia del procedimiento y del juicio de valor que implica todo

N

roceso evaluativo; y

informado y conocido opgrtunamente por el alumno. ; E
\ {

a. Alejan‘dra LOPEZ Prof. Eqp. Ma. Fe AVARRO  Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO

Mgter
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ARTICULO 65°.- Los Principios gen

siguientes:
a- Podra cursar segundo afio aqu
primer afo.
b- Los Talleres de Idioma Inglés e

asignaturas para el computo de
primero a segundo afio.

-
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erales que rigen el sistema de promociéon son los

el alumno que haya aprobado 4 (cuatro) materias de

nformatica seran considerados, individualmente, como
las cuatro materias requeridas para la promocion de

alumno que tenga aprobadas todas las materias de

alumno que tenga aprobadas todas las materias de
e tercero.

IEréctica Profesional Supervisada aquel alumno que

turas y obligaciones curriculares de primero, segundo
hadas de cuarto afio.

c- Podra cursar tercer aio aquel
primer afio y cuatro de segundo &fio.

d- Podra cursar cuarto afo aquel
primero y segundo afio y cinco d

e- Podra cursar quinto afio vy la
tenga aprobadas todas las asign
y tercer afio y tres materias aprob

f- Las materias a cursar en el afg

al que resulte promovido el alumno seran aquellas

permitidas por el régimen de correlatividad del correspondiente Plan de Estudios.

c) Régimen de Acreditacién:

ARTICULO 66°.- Los alumnos que ha

terminado de cursar la Clinica Integrada Il, podran

ol
acceder al Examen Final, en los llamados de los turnos hasta el 31 de marzo de cada ciclo

lectivo siguiente al cursado en cada uno
acuerdo con las normas vigentes. De no

ARTICULO 67°.- El alumno del ciclo
asignatura o Taller, debera estar inscrip
Carrera como en la asignatura, lo que |
bien optar por rendir como libre en dos o
lectivo.

d) Régimen de Correlativi

de ellos, debiendo inscribirse en el SIU-GUARANI, de
aprobar en este periodo, el alumno debera recursar.

>

Dasico que opte acreditar rindiendo como libre una
en cada ciclo lectivo por SIU GUARANI tanto en la
permitird segun corresponda cursarla, recursarla o
rtunidades que la reglamentacién lo habilita por ciclo

ades:

ARTICULO 68°- El régimen de corr

tividades establece la secuencia de complejidad

creciente de los aprendizajes, y se ha establecido a partir de la deteccion de prerrequisitos de
conocimientos que los docentes deben teher en cuenta a la hora de programar sus cursos y los

estudiantes al organizar sus cursadas,

disciplinarias que componen el Plan de E

ARTICULO 69°- Los alumnos avanzaran

i como al avance simultaneo en las distintas ramas
tudios.

en la Carrera en funcién de las articulaciones entre

asignaturas establecidas por el régimen de correlatividades y las posibilidades indicadas por el

régimen de promocién. Este sistema
cumplimiento T

e prerrequisitos de aprend

no tendra excepciones, pues garantiza el seguro
zaje.

Mgter Ma. Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correo 378

Teléfono (0261)

N
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Prof. Es
Secretaria Achdémica

. Ma. Fer a NAVARRO

P
Decana
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ARTICULO 70°.- La Facultad contara
historias clinicas de todos los pacientes
numerada y conservada en la institucién
la entrega y recepcién de las mismas
correspondiente.

2.4. DE LOS CURSOS OPTATIVOS:

con un sistema de registro informatico y archivo de
que ingresen a la Unidad Académica, la cual estara
El personal afectado a este archivo debera supervisar
En anexo adjunto se acompafia la reglamentacion

ARTICULO 71°.- El alumno estd obligado a acreditar las horas requeridas en el Plan de

Estudios vigente de Cursos optativos di

oferta vigente al momento del cursado.

CAPITULO ViiI- DEL CALENDARIO

rante el cursado de la Carrera, pudiendo elegir de la

ANUAL:

ARTICULO 72°.- El calendario anual de
del Consejo Directivo, conforme con los
acuerdo con las recomendaciones que e

a- Confeccionar el calendario g
planifique.
b- Respetar feriados nacionales,
c- Fijar fechas de:

c.1. Iniciacion y finalizaci

(

ctividades académicas, se establecera por resolucion
erminos del Articulo 86 del Estatuto Universitario y de
anen del Rectorado, debiendo preverse:
tes del 30 de diciembre del afio anterior al que se

provinciales y dias no laborables preestablecidos.

)n de clases tedricas y trabajos practicos.

c.2. Epoca de examene$ parciales, recuperatorios para alumnos regulares y

examenes finales.
¢.3. Fechas de examene
establezca

la Facultad,

para alumnos libres dentro de las épocas que
en base a: febrero, marzo, julio/agosto vy

noviembre/diciembre solamente.

c.4. Vacaciones anual
periodos de receso:

mantenimiento de servic
c.5. Procurar que los
educacionales de las otr

CAPITULO IX - REGIMEN DE LOS

, considerando la posibilidad de establecer dos
no en verano y otro en invierno, previendo el
S que no puedan ser suspendidos.
recesos coincidan con los de establecimientos

jurisdicciones que funcionan en la provincia.

LUMNOS:

ARTICULO 73°.- Son obligaciones de lo$ alumnos:
a-

Inscribirse por medio de

SIU-GUARANI, tanto para examenes regulares como

libres, durante las fechas establecidas (durante cinco dias corridos previos al

examen, hasta 48 horas
mismo).

Presentarse a rendir ex

tar presente en el m

ntrario se lo llamara n
|

Mgter M3. Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracion

Casilla de Correo 378

Teféfono (0267

i

Prof. Em.

antes de la de las cero horas de la fecha fijada para el

en final el alumno debe con su Libreta Universitaria.
ento de ser llamado en caso de examen oral; de lo

J ia. Si

evamente al final de la lista de exam,e de es

cretaria Ac Decana

- 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
13 6OOT y Fax (0261) 110 1113
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Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO



P > 2
’{5;1 U N C UYO FO . “AZNC1J7DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

‘*W: UNIVERSIDAD FACULTAD DE
“me NACIONALDECUYO | ODONTOUOGIA

RLLs

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

tampoco se encuentra presente en esa oportunidad se lo llamara al final de
todos los examenes y si|no estuviese presente se considerara AUSENTE.
d- En el caso de que el examen fuese escrito se considerara ausente si el alumno

no esta en el momerf
Responsable autorice a
entregado ningun otro al

e- Anular, cuando asi lo des
24 horas anteriores de las cero horas de la fecha

para hacerlo es hasta
establecida para el exar
disminuira una posibilid
en casos de fuerza mayo

to del llamado (salvo que el Profesor Titular o
alumno realizar el examen siempre que no haya
mno).

€e, su inscripcion a un examen. El plazo establecido

en. Si no la anulase, se considerara AUSENTE vy

ad para rendir por ciclo lectivo y por asignatura, salvo

y debidamente justificado.

f- Los alumnos LIBRES tendran dos (2) oportunidades para rendir. El “ausente” a

la mesa de examen fina
otorgadas. Si el alun
oportunidades, debera
lectivo.

g- Los alumnos REGULAR
durante la validez de

se computara como una de las dos (2) oportunidades
no no aprobase la materia en estas dos (2)

einscribirse y recursar la materia en el proximo ciclo

S tendran tres (3) oportunidades en total para rendir

su regularidad (dos ciclos lectivos inmediatos a la

| “ausente” a la mesa de examen final se computara
como una de las tres (3) loportunidades otorgadas y quedara Libre con sus dos
opciones por ciclo lectivp como tal. Si el alumno no aprobase la materia en
estas dos (2) oportunidades, debera reinscribirse y recursar la materia en el
proximo ciclo lectivo.

obtencién de la misma).

ARTICULO 74°.- Los alumnos deber:
practico con la vestimenta y la higiene
su desarrollo. En caso contrario no esta
a- Los alumnos que ingresen a I
* Ambo o guardag
deben cubrir la
* Cofia.
= Barbijo.
=  Guantes (sin anillos ni pulseras o reloj).
= Anteojos protectgres.
* Calzado adecuado, zuecos o zapato cerrado (no calzado deportivo).
b- Cada una de las asignaturas|seréa responsable del cumplimiento de estas normas.
El incumplimiento por parte del alumno o del docente los hara pasible de las sanciones
correspondientes.
c- Los alumnos no podran salir del ambito de las clinicas con la vestimenta que utiliza
para la atencién de pacientes, SOLO CON GUARDAPOLVO SOBRE EL AMBO PARA
CIRCULACION EXTERNA.

an asistir a las actividades presenciales de caracter
equerida, y munido de los elementos necesarios para
8 habilitado para la realizacion de las mismas.

clinica deberan presentarse con:

olvo blanco (en condiciones de higiene). Las mangas
estimenta personal.

1. De la Readmisién:

alumno pierde su cofdicion de alumno activo cuando:

VARRO Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSQ
a Decana

Mgter M Alejandf LOPEZ Prof. Esp. Ma. Fe
Directora Gral. de Administracién cretaria Acad

Casilla de Correo 3781— 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
Teléfono (0261)#13 5007 y Fax (0261) 449 4142
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f- No apruebe dos asigha
comprendido entre el 01
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turas u obligaciones curriculares en el periodo lectivo
de abril y el 31 de marzo del afio inmediato siguiente
h curricular el haber acreditado Asignaturas, Talleres o

~

admision, se aplicardn las normas que emanen del

Consejo Superior al respecto, y en los casos especiales, se hara uso de las

atribuciones que las mis
2. De los Pases:

ARTICULO 76°.- Se admitird directame
aprobado en forma completa los dos

mas confieren al Consejo Directivo.

nte, sin examen de ingreso, a los alumnos que hayan
primeros afios de la Facultad de origen, y cuyos

cia completa con los de esta Facultad.

contenidos curriculares tengan equivalen

ARTICULO 77°.-
publicas o privadas debidamente recon
Carrera de Odontologia o de carreras cd
de cinco (5) afios de cursado, y ya haya
de presentacion de la respectiva solicitug

ARTICULO 78°.- El alumno que solici
examenes aprobados, de SEIS (6) pun
establecer el promedio los aplazos

informados oficialmente por la Facultad

ARTICULO 79°.-
satisfacer las condiciones especificas de

ARTICULO 80°.- Los alumnos prove
equivalentes deberan cumplimentar los

ARTICULO 81°.- Se establece un C
anualmente por el Consejo Directivo.

fijado se seleccionaran los mismos seg
aplazos. En caso de empate se selec
rendidas.

ARTICULO 82°.- Sélo se
reconocimiento a aquellas que aunque h

reconoce

ARTICULO 83°.-

Académicas, se deberan tener en cuenta

a. Alejandra LOPEZ
D|rectora Gral. de Administracién

Casilla de Correo 3
Teléfane (026

Se consideraran soélo |

a) L %rrespondencia epistemg

s solicitudes de alumnos provenientes de Facultades
cidas, que dicten regularmente todos los afios de la

contenidos curriculares equivalentes, con un minimo
tenido egresados diplomados de la misma, a la fecha
il de pase.

el pase debera acreditar un promedio de notas en
s como minimo, debiendo considerarse a efectos de
gistrados en cada materia, los que deberan ser
origen.

Cuando el solicitante no alcance lo exigido en los articulos anteriores, debera

admisibilidad vigentes.

ientes de carreras con contenidos curriculares no
quisitos del régimen de admisibilidad.

N

PO de admisién por PASES, el que sera fijado
el supuesto de que las solicitudes superen al cupo
n los mayores promedios de notas considerando los

gionara el candidato por mayor nimero de materias

ran las asignaturas aprobadas, denegandose el

@abiendo sido cursadas, no hubieran sido aprobadas.

Para el reconocimiento de las asignaturas aprobadas en otras Unidades

las siguientes pautas generales:

Se entiende por
determinacion

légica de los estudios aprobados.
a definicion del objeto de la materia, |

Deeana

- 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
(413 5007 y Fax (0261) 440 4142

“ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
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de los caracteres diferenciales, |a fijacion de las relaciones o principios comunes y su
metodologia de desarrollo.

b) Valor formativo y profundidad adecuada de los estudios aprobados.

ARTICULO 84°.- El reconocimiento pof| equivalencia debera ser integral y en aquellos casos
en los que coincida la tematica basica y se hayan omitido algunos aspectos significativos
(partes especiales), podran ser recornocidos luego de la aprobacion de una evaluacion
complementaria o cursado y aprobagion sobre los temas o habilidades considerados
fundamentales, que no estén en el programa que aprobé el alumno en la Unidad Académica de
origen.

ARTICULO 85°.- No se otorgara equivalencia a ninguna materia de la Facultad de origen, que
incluya contenidos curriculares fundameftales de cualquiera de las asignaturas impartidas en el
quinto afio de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 86°.- Las asignaturas aprobadas por PROMOCION en la Facultad de origen s6lo
seran aceptadas si se equivalen conf|llos respectivos contenidos curriculares de aquellas
asignaturas que también se aprobaren por PROMOCION en esta Facultad de Odontologia de
la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 87°.- Se tendra en cuenta como requisito de admision, las entrevistas que tanto el
Consejo Directivo y/o Secretaria Académica de esta Facultad, consideren conveniente realizar
al alumno interesado

ARTICULO 88°.- El alumno cuyo PASE| por equivalencia sea aceptado, debera presentar en
esta Facultad, dentro de los diez dias|de notificado de dicha aceptacién, la constancia de
cancelacién de su inscripcion como alumno regular en su Facultad de origen.

ARTICULO 89°.- Para considerar la solicitud de admisién por PASE, los interesados deberan
presentar una constancia oficial de su||Facultad de origen que los acredite como alumnos
regulares, a la fecha de su presunta jncorporaciéon a esta Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 90°.- Aquel alumno que haya sido dado de baja en esta Facultad por PASE a otra
Unidad Académica, tendra como condi¢ién indispensable para su reincorporacién a ésta, el
haber rendido y aprobado no menos del|20% de las asignaturas que componen el curriculum
de la otra Facultad; no seran readmitidos por PASE, aquellos alumnos que adeuden menos de
cinco (5) materias del plan curricular de gsta Facultad, atento a lo expresado en el articulo 93°
del Estatuto Universitario que dice: “... Bl diploma sélo puede ser conferido por la Universidad
cuando el alumno haya rendido y aprobado en ella por lo menos cinco de las uUltimas materias
del plan de estudios y cumplido con las demas exigencias requeridas.”

ARTICULO 91°.- Se establecerd coma| periodo para recibir pedidos de PASES de otras
emicas, el comprendido eptre el 15 de noviembre y el 15 de diciembre del ciclo

-

Cz,,(,(
Mgter Ma. Alejandra LOPEZ Prof. E$p. Ma. Fer &ARRO Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
Directora Gral. de Administracién %cretaria mica Decana

Casilla de Correo 37&L 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
Teléfono (0261) 413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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lectivo previo a su posible matriculacién
cualquier época del afio lectivo, con una

ARTICULO 92°.- La solicitud de ad
documentacion que establece la Ord

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

El PASE hacia otras Facultades podra solicitarse en

antelacion minima de QUINCE (15) dias habiles.

ibn como alumno, debera ser acompariada de la

enanza basica de Ingreso a la Universidad Nacional de

1

Cuyo o la certificacion de la Universidad de origen que asi lo acredita, y ademas:

a- Datos Personales.
b
c- Plan de estudio y sistema de
d- Programa Analitico de las
horaria.

e- Acreditar su aptitud psico-fis
sancién disciplinaria en la unidad

Los certificados mencionados de

Certificado analitico de las materias aprobadas cuyo reconocimiento se solicita.
Galificacion.
Imaterias aprobadas con especificacion de la carga

ca, el plan de vacunacién obligatorio y no registrar
de origen.

peran ser emitidos por las maximas autoridades de la

Unidad Académica de origen y legalizadas por quien corresponda.

ARTICULO 93°.- Facultar a la Secretaria
casos de excepcion, que requieran de

Académica y al Consejo Directivo para considerar los
mayor informaciéon y elementos de evaluacién, no

previstos en la Ordenanza vigente especifica que reglamenta el sistema de pases.

CAPITULO X - REGIMEN DEPARTAMENTAL:

ARTICULO 94 °.- La estructura acadén
en base a los Departamentos que disps
regiran de acuerdo con el Reglamenta
Secretaria Académica.

1
)

ica de la Facultad de Odontologia, estara sustentada
nga por Ordenanza el Consejo Directivo, los que se
pertinente, los cuales dependen organicamente de

CAPITULO XI - REGIMEN DE DOC

ClA:

ARTICULO 95°.- Los PROFESORES TI

a- Cumplir con el horario
anualmente debe presentar
dedicacion de acuerdo con Ig

b- Asistir a las reuniones G
justificar debidamente su inas

C-

Presidir y formalizar la cq

Mgter Ma. Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correa 378
Teléfono (0261

Prof. E;‘ .

ULARES o quienes ejerzan sus funciones, deberan:

stablecido en la Declaracién Jurada de cargos que
n la Direccién de Personal y que corresponda a su
reglamentacion vigente.

nvocadas por la Superioridad; en caso de ausencia
tencia y prever su reemplazo.

nstitucién de Mesas de Examenes finales.

@} // %{Aﬁ G

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
Decana

5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
13 5007 y Fax (0261) 449 4142
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Personal el formulario
cumple efectivamente ¢
distribuyendo entre sus
Presentar el Programa

Presentar, en tiempo y

Asignatura para el cic

Académica; asimismo
cualquier modificacién s

Organizar las activida

Profesor Titular debera

asignatura, en aquellos

puedan ajustarse a los
Académica.

Presentar anualmente y
I:.tualizado con los datos personales y horarios que

Programar en equipo €

e
gestion de las instancﬂs de trabajo

»
r
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antes del comienzo de las clases, en la Direccion de
a integrante del equipo docente a su cargo.

Plan de Labor a desarrollar en cada afio lectivo,
olaboradores.

~
t

Analitico de la Asignatura, cuando corresponda.

forma, el Cronograma anual de actividades de la
D lectivo antes del 28 de febrero a la Secretaria
nformar por escrito a la Secretaria Académica de
Ustancial introducida al mismo para su autorizacion.

s, distribuir las tareas y llevar a cabo un control de
programadas en el Cronograma. El
coordinar las actividades del personal docente de su
casos en que las tareas docentes/asistenciales no
periodos fijados, notificando tal situaciéon a Secretaria

Exponer en los avisadofes virtuales y/o fisicos de la Facultad de Odontologia,

de la Asignatura el cronpgrama anual de actividades para conocimiento de los
alumnos, previo a la iniciacion de las clases, como asi también cualquier

modificacién introducida

En caso de verse obliga

al mismo con la antelaciéon correspondiente.

-
A

0 a ausentarse de sus funciones temporariamente por

razones de fuerza mayor, deberad notificar a Secretaria Académica o al

Decanato los motivos y
su Asignatura, sus debe

Elevar con 72 horas

participar en eventos ci

etc., el Profesor Titular
Entradas ante Secreta
responsabilidades.

responsabilidades por p
establezca la Secretaria

Autorizar licencias a los
cubiertas las actividad
f\mcionamiento de la As

Mgter Ma. Alejandra LOPEZ Prof. E

Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correo 378
Teléfono (0261}

En caso de licencia d

gdelegar en el docente de mayor jerarquia inmediata de
es y obligaciones.

Je antelacién el pedido de licencias cortas para
entificos, cursos, simposios, seminarios, congresos,
mediante la ficha de solicitud de licencia por Mesa de
a Académica, dejando cubiertas debidamente sus

eberd garantizar la cobertura de sus funciones y
rte de un integrante de la Asignatura o de quien asi o
cadémica.

tegrantes de su Asignatura siempre y cuando queden
académicas previstas y no se altere el normal

natura.

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
Decana

.
~

\
. Ma. Ferna \VARRO
cretaria Acad@mica

— 5500 — MENDOZA (Rca. Argentina)
13 5007 y Fax (0261) 449 4142
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=
1

No podra suspender el|desarrollo de actividades de la Asignatura ni hacer
abandono de sus obligdaciones, sin previo aviso fundamentando las razones
ante la Secretaria Acadgmica, quien resolvera en caso de urgencia. Ante una

V-

Mgter

a. Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracion

eventual ausencia de é

Asumir la responsabilid
imparte en su asignat
académicas del person

Controlar el cumplimient
e informar a Secretaria

Cumplir y hacer cumplir
Sanidad Universitaria, p
agente o de sus familiar

autoridad, debera recurrir al Decano.

d de la calidad y el nivel de la ensefianza que se
a y el control del cumplimiento de las exigencias
‘asignado.

de sus docentes, con relacion a asistencia y horarios
adémica cualquier anormalidad al respecto.

s disposiciones emanadas de la Direccion General de
a los casos de inasistencias por razones de salud del

Asumir el dictado, planifigacion y conduccion de clases tedricas

Planificar y controlar la
Asignatura de los alu
clinicas previstas en el cr

Cumplimentar el llenado,

Supervisar
responsabilidad del P
correspondientes, dentro
evaluacién. Cargando en
Ensefianza-Alumnos.

Elevar a la Direccion de
dictado de su asignatura
regularidad final de cada
los alumnos aprueben

las planilJIs de examenes parciales y finales,

ercuada supervisiéon por parte de los integrantes de su

nos practicantes cuando desarrollen las actividades
onograma.

en tiempo y forma, del Libro de Temas de Clase.

siendo
fesor Titular el registro y publicacion de notas
de los 5 (cinco) dias corridos inmediatos siguientes a la
el SIU-GUARANI y presentando el acta en la Direccién

| Area de Ensefianza, inmediatamente de finalizado el
' la némina de alumnos especificando la condicion de
uno. Este requisito debera cumplimentarse una vez que
los recuperatorios correspondientes, en las fechas

establecidas en el calendario anual.

Se consideran deberes
Directivo, con relacion a
representaciones, etc. H

ineludibles los asignados por el Decanato o Consejo
la integracion de Comisiones especiales de estudio,
odra justificar su imposibilidad de asumirlos solo por

causas de fuerza mayor que se sometera a consideracion de la Superioridad.

Integrar los equipos de
Consejo Directivo; integr
y toda otra misién relativa

ElanificaciOn académica,

Prof. Egp. Ma. Fern

las Comisiones asesoras del
r los Jurados de Concursos cuando fueran convocados
a sus funciones que le sea encomendada por la Unidad

4

AVARRO

ica Decana

Secretaria Aca

Casilla de Correo 375- 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)

Teléfono (0267

413 5007 y Fax (0261) 449 4142

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
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el Personal Docente a su cargo que ingresen a la
rse con:
o guardapolvo blanco (para circulacion externa), en
higiene. Las mangas deben cubrir la vestimenta

Pantalén largo de vestir.
)

V.
V.
VI.
VII.

Barbijo.

Guantes (sin anillos ni pulseras o reloj).
Anteojos protectores.
Calzado adecuado, zuecos o0 zapato cerrado (no calzado deportivo).

El Profesor Titular debgra hacer cumplir a los integrantes de su asignatura
estas normas de presentacion a las actividades practicas, cuando corresponda.

Toda ofra situacién no

contemplada en el presente capitulo sera resuelta a

propuesta del Profesor Titular por la via jerarquica correspondiente.

ARTICULO 96°.- Los PROFESORES AD

Cumplir con el horario

anualmente debe presef

JUNTOS, tendran las siguientes obligaciones:

establecido en la Declaraciéon Jurada de cargos que
tar en la Direcciéon de Personal y que corresponda a

su dedicacion de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Reemplazar al Profesd
éste se encuentre aus
Profesor Adjunto, se h
antigliedad en el cargo.

Colaborar en la coordi
clases tedricas, como t
actividades de la Asignatl

Mesas Examinadoras,
Consejo Directivo; ser p
toda otra mision que le s

Participar en el dictado d
Colaborar con el Profes
previstas en el cronogran
. nGestionar por la via jera

cumplimiento de sus ta
efc.).

a. Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correo 3
Teléfono (026

L

1

Prof. EE

r Titular en el desempefio de sus funciones cuando
nte. Cuando en la Asignatura revistan mas de un
4 cargo de la misma, en esta situacion, el de mayor

cién, produccion de material didactico y el dictado de
bién en la confeccién de cronogramas, programas Yy
ra en relacién a la ensefianza.

Integrar equipos de planificacion; participar como integrante en el tribunal de

comisiones académicas y comisiones asesoras del
e de Jurados de Concurso cuando fuera convocado y
encomendada por la Unidad Académica.

e Trabajos Practicos.

itular en el control y planificacion de la supervision de

T
alumnos practicantes ccando la asignatura desarrolle las actividades clinicas

a.

uica correspondiente, todo tramite que afecte el normal
as (ejemplo: licencias, inasistencias de fuerza mayor,

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO

p. Ma. Ferna
' Decana

OZA (Rca. Argentina)
413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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h. Asumir toda tarea docen
a criterio del Titular o de

i. Asistir a las reuniones ¢
justificar su inasistencia.

En caso

ARTICULO 97°.- Los AUXILIARES DE

a-

a. Alejandra LOPEZ

Mgter
Directora Gral. de Administracion

Casilla de Correo 378

FO
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de licencias ¢
sSimposios, seminarios, ¢
72 horas de antelacion,
por Mesa de Entradas a

Cumplir con
cargos que a
que correspon
vigente.

, de carécter administrativo o didactico-pedagégico que
Unidad Académica le sean encomendadas.

nvocadas por la Superioridad y, en caso de ausencia,
rtas para participar en eventos cientificos, cursos,
ngresos, etc., el Profesor Adjunto debera elevar con
ficha de solicitud de licencia al Profesor Titular y éste
ecretaria Académica.

OCENCIA deberan:

horario establecido en la Declaracion Jurada de

|
rﬂAaImente debe presentar en la Direccion de Personal y

da a su dedicacion de acuerdo con la reglamentacion

Asumir las tmeas docentes que le sean encomendadas para el

desarrollo del

Respetar la v
gestién que se

Colaborar en
materiales did3

Llevar a cab
supervision d
trabajos practi
trabajo en qu
continuidad de
jerarquico para

Respetar y hag
orden y norma

Cumplir con la
en beneficio d

Asignatura.

Asistir a las re
inasistencia.

En caso de lit

cursos, simpasios, seminarios, congresos, etc.,

Prof. Esp. Ma. Fern

Lo

Teléfono (0261

ograma de la Asignatura.

jerérquica correspondiente, para el tramite de toda
de incumbencia de sus funciones.

el dictado de clases tedricas y en la produccion de
cticos.

| las actividades planificadas por la Asignatura de
las practicas clinicas de los alumnos durante los
0s. En caso de ausencia temporaria del ambito de
se desarrolla dicha actividad, deberd garantizar la
la supervisidbn a alumnos informando a su superior
ue disponga de las medidas correspondientes.

r respetar las disposiciones vigentes que aseguren el
esenvolvimiento de las actividades académicas.

tareas que le sean encomendadas por sus Superiores,
un mejor desenvolvimiento de las actividades de la

Uniones convocadas por la Superioridad y justificar su

Jencias cortas para participar en eventos cientificos,
el auxiliar de

~

AVARRO

pcretaria Aga ica Decana

—~ 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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docencia debgra elevar con 72 horas de antelacién, la ficha de
solicitud de licencia al Profesor Titular y éste por Mesa de Entradas a
Secretaria Académica.

ARTICULO 98°.- Los Docentes Adsc
Honorem), deberdan cumplimentar la
requisitos para dicho desemperio.

ARTICULO 99°.- El incumplimiento de las
la aplicacion de sanciones que emanen d

|
CAPITULO XlI- REGIMEN DE CONC1

0os y Monitores Alumnos (ex Colaboradores Ad-

t
I]\Ermativa vigente que reglamenta las condiciones y

tareas atinentes a cada cargo y funcién, hara pasible de
as reglamentaciones vigentes.

RSOS:

ARTICULO 100°.- Los Concursos Efectiv
Universitario y a las Ordenanzas reglan
Directivo.

CAPITULO XIiI- DE LAS BECAS:

ARTICULO 101°.- De acuerdo con las

Estudiantiles y Accién Social, propondra
otorgamiento de becas de ayuda econém
ano, cuya cantidad y monto se establecer

En la resoluciéon de llamado a
requisitos que debe reunir el aspirante
Asesora, presidida por el Secretario de As

S, se ajustaran en un todo a lo dispuesto en el Estatuto
ntarias que emanen del Consejo Superior y Consejo

osibilidades presupuestarias el Secretario de Asuntos
| Decano y por su intermedio al Consejo Directivo el
a o de prestacion de servicios, para alumnos de 1° a 5°
| de acuerdo con las posibilidades presupuestarias.

pscripcién para becas, se determinaran las pautas y
para optar a las mismas. Se designara una Comisién

untos Estudiantiles y Accién Social, para que analice las

solicitudes presentadas y aconseje su adjudicacion, con orden de méritos.

CAPITULO XIV - DE LOS EGRESAD

ARTICULO 102°.- Una vez aprobada la
Facultad de Odontologia, la Direccion del
pertinente a efectos de que el sefior De
egresados.

Se establece como minimo u
por el calendario académico
egresado de las certificacion
proceda al correspondiente r
para el ejercicio de la profesio

a-

iploma de Odontdlogo, s
prdgramaré la Unidad Acadé

Alejandra LOPEZ

Prof. Ez
Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correo 378
Telerono (0207)

N.

DS:

talidad de las asignaturas del Plan de Estudios de la
rea de Ensefianza-Alumnos emitira la documentacién
no proceda a la toma del juramento de practica a los

toma de juramento por cada turno de examen previsto
nual. Cumplimentado el juramento, se hara entrega al
que acreditan su condicion de Odontélogo, a fin que
istro para el otorgamiento de matricula que lo habilite

ra entregado en el Acto de Colaciéon de Grados, que
ica una vez al afio.

-~

p. Ma. Fernapd

ecretaria Agadgiica Decana

+ 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
13 0007 y Fax (0Z07) 449 4142

{VARRO Prof. Dra. Ma.del C, Patricia DI NASSO
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c- En el caso de necesitar el dif
debera solicitar al Decano,
su entrega anticipada.

d-

a los mejores promedios in
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oma antes del Acto de Colacién de Grados, el egresado
or nota fundamentando las razones de excepcion, para

En el Acto de Colacién de Grados se hara entrega de los premios al Mejor Egresado y

mediato siguiente, de acuerdo con la reglamentacion

emanada de esta Unidad Académica.

CAPITULO XV-DE LAS LICENCIAS:

ARTICULO 103°.- Ademas de las regl
personal de la Universidad Nacional de
(Personal Docente y Personal de Apoyo

a- Las licencias por cualquier razon (ordi

tramite administrativo correspondiente resy

resueltas por el Decanato o Consejo Dir
de las atribuciones que les competen.

mentaciones vigentes que regulan las licencias para
uyo y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
cadémico), se debera tener en cuenta:

rias o especiales), seran otorgadas cumplimentando el
etando la via jerarquica establecida. Las mismas seran
tivo, seguin su caracter y encuadradas en los términos

b- Las informaciones relacionadas a las disposiciones vigentes en materia de licencias, por

cualquier concepto, deben ser requeridas

en la Direccién de Personal de esta Facultad.

CAPITULO XVI - REVALIDA DEL TITULO DE ODONTOLOGO/DENTISTA, OBTENIDO EN EL

EXTRANJERO:

ARTICULO 104°.- Es competencia del
revalida de titulos otorgados por Unive

rs|d
aspectos especificos. A esas disposicionjL

iniciacion de tramite.

Consejo Superior establecer la normativa general de
ades extranjeras y del Consejo Directivo reglamentar
deberan ajustarse los solicitantes en el momento de su

CAPITULO XVII - REGIMEN DISCIPLINARIO:

ARTICULO 105°.- El presente régimen
personal de apoyo académico y alumnos

ARTICULO 106°.-

a- El personal docente y perso,

disciplinario seréd de aplicacion a todos los docentes,
de la Facultad de Odontologia.

Deberes y prohibiciongs de docentes y personal de apoyo académico:

nhal de apoyo académico estara sujeto al régimen de

deberes y prohibiciones que egtablecen las legislaciones vigentes para organismos

nacionales estatales y los respect

b- Ademés, deberan:

Mgter
Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correo 37,
Teléfono (026

Prof. Eg

vos Convenios Colectivos de Trabajo.

o/

p. Ma. Fer AVARRO

ecretaria Acaflémica Decana

— 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
1413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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b.1 Prestar en forma pergonal y con la mayor eficiencia el servicio atinente a su

cargo y funcion en las cg

lugar que establezca la S

ndiciones, modo y particularidades de tiempo, forma y
Uperioridad.

b.2 Observar en el &mbito de la Facultad y fuera de ella una conducta correcta,

digna y decorosa.

b.3 Obedecer toda orde
reuna las formalidades

funcién.

b.4 Guardar la discreciéon
de los cuales tenga con
funciones.

b.5 Llevar a conocimient
que de cualquier manera
b.6 Excusarse de interv

interpretaciones de parcia

falta de respeto o men

| emanada de un superior jerarquico competente, que
el caso y que comprendan servicios inherentes a su

orrespondiente respecto de los hechos e informaciones
cimiento, con motivo o en ocasidén de desarrollar sus

del Decano de la Facultad todo acto o procedimiento
ueda causar perjuicio a la Facultad o configure delito.
nir en todo aquello en que su actuacién pueda originar
idad o concurra violencia moral.

cabo hacia personal superior, subalterno, alumno o

b.7 Abstenerse de realiz.}cualquier acto que sea o pueda ser considerado como

pacientes. En estos caso
queja fundamentada vy
pertinentes.

b.8 En caso de tener que

debera solicitar autoriza

 los afectados deberan elevar por escrito al Decanato su
explicita, a fin de que éste disponga las medidas

ausentarse de su lugar de trabajo por un breve periodo,

5ion a su Superior jerarquico y registrar en la planilla

correspondiente de la Dir

ARTICULO 107°.- Sin perjuicio de o q
docentes y personal de apoyo académico

se encuentren o no directamente

Bccion de Personal, el motivo y lapso de su ausencia.

le establecen las normas generales de aplicacion, los
no podran:

elacionados con su cargo o funcién, salvo autorizacién

a- Efectuar a favor de terceros trél'nites o gestiones administrativas, contables o docentes,

expresa del Decanato o superior

rarquico.

b- Recibir directa o indirectamente cualquier tipo de beneficio por parte de terceros para

realizar determinada gestion, que

c- Realizar con motivo o en

proselitismo, coacciéon ideolégica

Facultad.

se considere prohibida, explicita o implicitamente.

pcasion del ejercicio de sus funciones, propaganda,
o de otra naturaleza, dentro o fuera del ambito de la

ARTICULO 108°.- Deberes y prohibiciones de los alumnos:

a- Los alumnos estan obligados

a concurrir en las condiciones de tiempo y modo a la

Unidad Académica, segun las dirgctivas emanadas de los profesores de las Asignaturas o

a quien ellos deleguen.

Mgte
Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correo 3

Teléfono (02617,

a. Alejandra LOPEZ Prof. EEp. Ma. Ferga

ecretaria Acgdémica Decana

- 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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NAVARRO ° Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
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ARTICULO 109°.- De las sanciones:

régimen disciplinario, con intervencion d

Mgter Mal Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracién

b- Guardar respeto hacia profes
pacientes, tanto en sus expre
inequivocamente demuestre un ¢

s, autoridades, personal de apoyo academico, pares y

ZEnes verbales como escritas o cualquier forma que

Omportamiento ofensivo, discriminativo u hostil.

c- Si se comprobare fehaciente
escrita un alumno comete frau
implicara la sancion que surja de

d- Los alumnos que se encuen
interferir de ningun modo en el

casos el docente a cargo podra s
inmediato, donde se desarrollen |

e- La atencién de pacientes en
gratuita. El alumno no podra re
especie por la mencionada atenci

a- El régimen de sanciones para
aquella que la reemplace y dema
de apoyo académico se aplicara
Trabajo para instituciones univer.
normas reglamentarias de aplical
Convenio Colectivo de Trabajo vig

b- Se tendra como falta grave
implique falta de ética profesion
mismas. Para este caso, el
circunstanciadamente al Decano,
apertura del sumario si correspo

iente que durante cualquier tipo de evaluacién oral o
o colaborara con otro cuando esto le esta vedado,
investigacion correspondiente.

en en el ambito de la Unidad Académica, no podran

lormal dictado de clases u otras actividades. En estos
licitar se desaloje a los alumnos del espacio fisico o del
actividades.

el ambito clinico de la Unidad Académica debera ser
ibir a cambio de sus practicas retribucién de ninguna
n.

el personal docente es el establecido la Ley 22.140 o
normas reglamentarias de aplicacién. Para el personal
| Decreto Nacional N° 366/06 (Convenio Colectivo de
tarias) o aquella normativa que lo reemplace y demas
ion. Para el Personal Docente, ademas se aplicara el
nte.

ualquier comportamiento del personal docente que
| en el ejercicio de sus funciones o en ocasién de las
o los afectados deberan informar por escrito y
que previa vista del Consejo Directivo, se dispondra la

ndiere. La sancion, de acuerdo con las constancias del

sumario y gravedad de la trasgresjion, podra culminar con la exoneracién del docente.

c- Las sanciones para los alumno
que de lugar cada caso, serén de

e_
pertinentes y determinara la s

ARTICULO 110°.- Autoridad de aplicacion

El Decano/a de la Facultad de

eglamentarias o estatutarias.

Prof. E

Casilla de Correo 37

Teléfono (0261)

:

El Consejo Directivo de Ig

de acuerdo con los resultados de las investigaciones a
percibimiento, suspensién o expulsion.

Facultad, evaluard en cada caso las actuaciones
ancién que corresponda aplicar al alumno.

ontologia sera la autoridad de aplicacién del presente
Consejo Directivo cuando sea necesaria por razones

f

-

NAVARRO
Decana

— 5500 — MENDOZA (Rca. Argentina)
413 5007 y Fax (0261) 449 4142

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
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CAPITULO XVIIl: REGIMEN DE TRANSICION ENTRE PLAN DE ESTUDIOS 2008 CON EL

PLAN DE ESTUDIOS 2013-14:

Aquellos alumnos que se encuentren curs
de Estudios 2008, que cursen o recursen
con el siguiente régimen de transicion. El
egrese el ultimo alumno inscripto bajo ese

1. CONSIDERACIONES GENERALES:

ARTICULO 111°.- Establecer para la G
definir las situaciones previsibles de |
modificaciones entre los planes vigentes
plan 2008.

ARTICULO 112°.- Prever la implementag
ciclo lectivo 2014, junto con la derogac
detalle:

1

ando la Carrera de Odontologia encuadrados en el Plan
asignaturas en paralelo con el plan 2013-14 se regiran
nismo se derogara progresivamente y regira hasta tanto
plan.

arrera de Odontologia un Plan de Transicién a fin de
ps estudiantes atento a las caracteristicas de las
mientras se cumpla con la derogacién progresiva del

ion progresiva del nuevo Plan de Estudios a partir del
n progresiva del anterior, conforme con el siguiente

Primer afio Plan Primero y Primero, Primero a cuarto

Modificado. segundo afio | segundo y tercer afio del Plan
Plan modificado. afio Plan modificado.

modificado. Implementacion

completa del

Segundo a Tercero, cuartoy | CGuarto y quinto Quinto ano del Plan modificado

quinto afio del quinto afio del | afio del Plan que Plan que se
Plan que se Plan que se se deroga. deroga.
deroga. deroga.

2. REGIMEN DE EQUIVALENCIAS:

ARTICULO 113°.- Determinar las eq

deroga y el Plan 2013-14, conforme se dg

Primer 3@

a.

Plan 2014

Anatomia Normal General y Espg

uivalencias correspondientes entre el Plan que se

talla a continuacién:

0: no tiene modificaciones.

Plan 2008

Anatomia Normal General y Especial

cial

PRIMER ANO

Histologia y Embriologia Generally Especial

Histologia y Embriologia General
Especial

y

Biofisica»\
[\

Biofisica

oa
Mgter Ma. Alejandra LOPEZ Prof. E

Directora Gral. de Administracién

Casilla de Correo 378
Teléfono (0261)

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSU
Decana

— 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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Bioquimica General y Estomatplogica Bioguimica General y Estomatolégica

Biomateriales Dentales

Biomateriales Dentales

Taller de Informatica

Taller de Informatica

Taller de |dioma Inglés

Taller de Idioma Inglés

b.

directas.

la denominacién de un espacio

Segundﬁ ano: cambia
curricularn, todos los espacios curriculares tienen equivalencias

Plan 2014 Plan 2008

SEGUNDO ANO

Fisiologia Fisiologia

Microbiologia, Parasitologia e Inmunologia | Microbiologia, Parasitologia e
Inmunologia

Farmacologia y Terapéutica Farmacologia y Terapéutica

Diagnéstico Social y Clinico Prevéntivo Diagnéstico  Socioepidemiolégico  y
Clinico Preventivo .

Anatomia y Fisiologia Patologica Anatomia y Fisiologia Patolégica

Preclinica de Operatoria Dental Preclinica de Operatoria Dental

Epistemologia y Metodologid] de la | Epistemologia y Metodologia de la

Investigacion Cientifica Investigacion Cientifica

c. Tercer @

curricul
Plan qug

Plan 2014

fio: se modifica la denominacién de un espacio
y se incorpora otro que estaba en el quinto afio del
se deroga.

Plan 2008

Psicologia Odontologica Psicologia Odontologica
o) Clinica de Operatoria Dental | Clinica de Operatoria Dental |
E IntroducciOn_ a la Clinica General vy Introduccién. a la Clinica General y
8 Estomatologica Estomatologica
E Oclusién y Técnica de Prétesis Oclusién y Técnica de Prétesis
Diagnc'fstigo por Imégenes | Diagnostico por Imagenes |
/ i

Mgter Ma. Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracién

Prof. Eg L

Casilla de Correo 37
Teléfono (026

Prof., Dra. Ma.del G, Patricia DI NASSO

ecretaria mica Decana

|
— 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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Periodontologia | Periodontologia |

Odontologia Preventiva ocial y | Clinica Preventiva |

Comunitaria

Cirugia Bucomaxilofacial | Cirugia Bucomaxilofacial |

Etica Profesional y Odontologia 8anitaria y | Odontologia Legal y Etica Profesional

Legal (3° afio) (5° ario) ,

d.
curricula
estaba

Plan 2014

1

Cuarto _ano: se modifica la denominacion de un espacio

y se incorpora otro que en el Plan que se deroga
quinto afio de la Carrera.

Plan 2008

Clinica Integrada | (reglamentada | Clinica Integrada | (Adecuacion al Plan
mediante Resolucién N° 007/2017 C.D.y | 2013-14 mediante Resolucién N°
Resolucion N° 043/2017 C.D.) 093/2017 C.D.)
Médulo 1: Patologia  y| Clinica | Médulo 1: Patologia y Clinica
Estomatologica Estomatologica
Médulo 2: Clinica Operatoria Denfal 11 Méoédulo 2: Clinica Operatoria Dental |l

- Médulo 3: Periodontologia ll Médulo 3: Periodontologia

Z

< Médulo 4: Diagnostico por Imagenes |l Maédulo 4: Diagnéstico por Imagenes |l

(o]

e Médulo 5: Odontologia Preventivia Social y | Médulo 5: Clinica Preventiva Il

< Comunitaria Il

(&)
Endodoncia | Endodoncia |

Cirugia Bucomaxilofacial Il

Cirugia Bucomaxilofacial Il

Clinica de Protesis Fija y Removib

=

el Clinica de Protesis Fija y Removible |

Odontopediatria |

Odontopediatria |

Antropologia Filoséfica

Antropologia Filoséfica (5° afio)

y se convierten dos modulos en asignaturas. Cambio de

MgtenMa. Alejandra LOPEZ
Directora Gral. de Administracion

Casilla de Correo 378

Teléfono (0261)

Prof. ES

Lo

Quinto 1Fo: se reducen los médulos de la Clinica Integrada Il
denomingcién de un espacio curricular.

Prof. Dra. Ma.del C. Patricia DI NASSO
Decana

NAVARRO
mica

p. Ma. Fé
ecretaria Ac

— 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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Plan 2014 Plan 2008
Clinica Integrada Il Clinica Integrada Il
Maodulo 1: Periodontologia Il Médulo 1: Periodontologia Il
Maédulo 2: Endodoncia Il Médulo 2: Endodoncia Il
Maodulo 3: Clinica Operatoria Dental Il| Maodulo 4: Clinica Operatoria Dental |1l
Médulo 4: Clinica de Proéte Fija y | Médulo 6: Clinica de Protesis Fija y
Removible I Removible |
Cirugia Bucomaxilofacial |1l Médulo 5: Cirugia Bucomaxilofacial Il
.2 Salud Publica Médulo 3 Clinica  Preventiva
g Interdisciplinaria e
% Odontopediatria Il Odontopediatria Il
w Sociologia de la Salud Sociologia de la Salud
Ortodoncia y Ortopedia Dentofdcial Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial
Odontogeriatria Odontogeriatria
Clinica del Paciente Discapacitddo Clinica de Pacientes Discapacitados
Clinica de Prétesis Completa Clinica de Prétesis Completa

Practica Profesional Supervisada

3. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES;

ARTICULO 114°.- Determinar que se adecuaran las correlatividades del Plan que se deroga y
el nuevo asegurando el cumplimiento deflos prerrequisitos de conocimientos que los docentes
deben tener en cuenta a la hora de pr@gramar sus cursos y los estudiantes al organizar el
cursado de las asignaturas, asi como al gvance simultaneo en las distintas ramas disciplinarias
que componen el Plan de Estudios.

ARTICULO 115°.- Los alumnos avanzaran en la Carrera en funcién de las articulaciones entre
asignaturas establecidas por el régimen ge correlatividades y las posibilidades indicadas por el
régimen de promocién. Este sistema |[no tendrd excepciones, pues garantiza el seguro
cumplimiento de prerrequisitos de aprendizaje.

ARTICULO 116°.- Los docentes cuyos Bspacios curriculares se modifiquen en el afio en que
se cursan, hasta tanto se derogue de forma progresiva el plan de estudios 2008, deberan dictar
las asignaturas r'éeparado.

.
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4. CONSIDERACIONES ESPECIALE

a) De los saberes Tedrico-Practic

ARTICULO 117°.- La acreditacién d
clinicas Integradas o talleres) se conside
pertenezca al plan de estudios en dero
docente a cargo, de manera que se as
basicos, clinicos y de formacion humani

ARTICULO 118°.-En el caso que se ev
al nuevo Plan de Estudios, el mismo
equivalencias totales o parciales segun ¢

b) De los Horarios

(

> 2017

DE
DGIA

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

' saberes teoricos o teérico-practicos (asignaturas,

ara de forma parcial o total, a solicitud del alumno que
cién progresiva y, de acuerdo a lo informado por el
ure que los estudiantes acrediten los conocimientos
ca fundamentales, exigidos por el perfil profesional.

ué que es mas conveniente para el alumno cambiarse
ebera solicitarlo por nota y se le reconoceran las
prresponda.

ARTICULO 119° Las clases teoricas o dctividades practicas que se encuentren superpuestas

con asignaturas que los alumnos curser
ser resueltas, previo al comienzo del
Secretaria Académica.

ARTICULO 120° En coherencia con los
la carrera de odontologia, si el alumno

o recursen de planes de estudio diferentes, deberan

¢ursado, por los docentes de dichas asignaturas y

requerimientos de correlatividades y promocion para
no puede cursar por un tema de horarios deberan

arbitrarse mecanismos tales como un dictado paralelo en horarios en que el alumno pueda

fehacientemente cursar.

ARTICULO 121°.- Normas de aplicacién $

Para los casos no previstos en el
disposiciones legales, reglamentarias y e
cuales seran elevados y resueltos por el C

pletoria:

resente Reglamento, se aplicaran supletoriamente las
atutarias vigentes de la Universidad o Nacionales, los

pnsejo Directivo.

xxxxx
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Directora Gral. de Administracién
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CAPITULO |
CAPITULO Il :

REGIMEN DE INGRESOQ|}
REGIMEN DE EGRESO
CAPITULO IIl: ESTRUCTURA ORGANIG

CAPITULO IV : ESTRUCTURA CURRI
LOS CONTENIDOS, PROGR
CAPITULO V: UNIDADES DOCENTES

CAPITULO VI: REGIMEN DE ENSENAN

1- Consideraciones Generales

2- Consideraciones Especiales

a) De las Clases Teorico-Practicas

b) De las Clases Practicas

~
v

CAPITULO VII: REGIMEN DE EVALUAC
1- Consideraciones Generales

2- Consideraciones Especiales

2.1. Régimen de Evaluacion

b) Del Examen Final para alumnos

¢) De las Mesas Examinadoras

2.2. Régimen

Correlatividades

a) Régimen de Calificacion

b) Régimen de Promocion

c) Régimen de Acreditacion

2gimen|de Correlatividades
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2.3. Del Archivo de Historias Clinicas

2.4. De los Cursos Optativos

CAPITULO VIII: DEL CALENDARIO ANWAL

2- De los Pases

CAPITULO X : REGIMEN DEPARTAME
CAPITULO XI: REGIMEN DE DOCENCI

CAPITULO XII: REGIMEN DE CONCURS

CAPITULO XIll: DE LAS BECAS

CAPITULO XIV: DE LOS EGRESADOS ||

CAPITULO XV: DE LAS LICENCIAS

CAPITULO XVI: REVALIDA DE TITULO (

CAPITULO XVII: REGIMEN DISCIPLINAFR

CAPITULO XVIIl: REGIMEN DE TRANSIGION CON EL PLAN 2013-14 ...
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