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VISTO:

El EXP-CUY 1383/2021, en el que se eleva al Consejo Directivo, la propuesta de
‘REGLAMENTO DE CONCURSO ESPECIAL POR RAZONES EXTRAORDINARIAS
PROVOCADAS POR LA PANDEMIA DEL COVID-19” (CEREP Cov) PARA LA DESIGNACION
DE PROFESORES TITULARES, ASOCIADOS, ADJUNTOS Y AUXILIARES DE DOCENCIA:
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y AYUDANTES DE PRIMERA CON CARACTER
EFECTIVO.”, de esta Casa de Estudios, y;

CONSIDERANDO:

Que resulta importante contar con un Reglamento y un Protocolo para la implementacion
de clases de oposicién y coloquios para el desarrollo de los concursos CEREP.Cov. que
contenga una serie de pautas de cumplimiento obligatorio Utiles para los miembros de la
Comisién Asesora, el personal No docente, los/as postulantes y veedores/as.

Que la propuesta de Secretaria Académica que obra a fs. 2/11 de las presentes
actuaciones, ha sido elaborada conforme las pautas, criterios y lineamientos contenidos segtin
Resolucion 265/2020-CS, Resolucién 100/2021-CS, Circular N° 005/2021-SA Rectorado,
Ordenanza 023/2010-CS y Ordenanza 001/2019;

Que se consideraron antecedentes similares de otras Unidades Académicas de la
UNCUYQO, tales como la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; Facultad de Filosofia y
Letras; Facultad de Artes y Disefio.

Que, para ello, Secretaria Académica trabajo en consulta con la Direccién General
Académica; Direcciéon General de Administracién, Direccion de Presupuesto, Liquidacion de
Haberes, Direccién de Recursos Humanos y Direccién de Carreras.

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en su sesién de fecha 29 de junio de 2021y en
uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ORDENA:

ARTICULO 1°- Aprobar el siguiente “REGLAMENTO DE CONCURSO ESPECIAL POR
RAZONES EXTRAORDINARIAS PROVOCADAS POR LA PANDEMIA DEL COVID-19”
(CEREP Cov) PARA LA DESIGNACION DE PROFESORES TITULARES, ASOCIADOS,
ADJUNTOS Y AUXILIARES DE DOCENCIA: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y
AYUDANTES DE PRIMERA, CON CARACTER EFECTIVO.”, de esta Casa de Estudios
conforme las pautas, criterios y lineamientos estipulados en Resolucion 265/2020-CS,
Resolucion 100/2021-CS, Circular N° 005/2021-SA Rectorado, Ordenanza N° 023/2010-CS y
Ordenanza 001/2019, cuyos contenidos obran en ANEXO | que forma parte de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas del Consejo Directivo. -
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Prol. Esp. Patricla §jlvia ECHAGARAY Prof. Dra. Ma. del C. Patricia DI NASSO
SECRETARIA ACADEMICA DECANA

ORDENANZzA N° 001

Casllla de Correo 378 — 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
Teléfono (0261) 413 5007 y Fax (0261) 449 4142

Escaneado con CamScanner



UNCUYO (0
3 §o ; “ANODE HOMENAJE AL PREMIO

¢ UNIVERSIDAD | FACULTAD DE NOBEL DE MEDICINA OR. CESAR
NACIONAL DE CUYD  { ODONTOLOGIA

Anexo | (Ordenanza 001/2021-CD.)

PROYECTO PARA REGLAMENTO DE “CONCURSO ESPECIAL POR RAZONES
EXTRAORDINARIAS PROVOCADAS POR LA PANDEMIA DEL COVID-19" (CEREP Cov) PARA LA
DESIGNACION DE PROFESORES TITULARES, ASOCIADOS, ADJUNTOS Y AUXILIARES DE
DOCENCIA: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y AYUDANTES DE PRIMERA CON CARACTER
EFECTIVO. (segun Resolucién 265/2020 CS, Resolucion 100 /2021 CS Circular N° 005/2021 SA
Rectorado, Ordenanza 023/2010 CS y Ordenanza 001/2019 CD)

ARTICULO 1°. La realizacion de concursos CEREP Cov. para la designacion de docentes efectivos en
todas las categorias, se ajustara a la presente norma.

El presente Reglamento tendra solo alcance para los concursos CEREP.Cov, dado su caracter

excepclonal, voluntario, optativo y absolutamente virtual y abreviado.

ARTICULO 2°, Los cargos que se concursen por esta norma tendran estabilidad laboral en los términos
que fija el Estatuto Universitario y las normas especiales dictadas por el Consejo Superior y Consejo

Directivo de esta Facultad.

ARTICULO 3°. El Consejo Directivo dispondra el llamado a concurso, una vez que se hayan cumplido

los siguientes requisitos:

a) Manifestacion de voluntad de concursar del/a docente interina a través delformulario
habilitado a tal fin;

b) Comprobacién por parte de Secretaria Académica de cumplimiento de requisitos
establecidos en la Res. N° 265/2020 CS; N° 197/2021 CS y N°198/2021 CS

C) Certificacion de la direccion de recursos humanos de la Facultad
d) Certificacion de Coordinacién de Educacion a Distancia de la Facultad.

e) Certificacion de disponibilidad presupuestaria (cargo genuino) de la direccién de
presupuesto ¥ liquidacién de haberes de la Facultad.

f) Acta de reunion informativa sobre situacion de cargo a concursar y docente interino
inscripto.

g) Nota de Ratificacion/Rectificacién del docente interino para la continuidad del concurso.

h) Aprobacién por el Consejo Directivo de las nominas de asignaturas, cargos y

dedicaclones presentadas por Secretaria Académica.

DE LA CONVOCATORIA
ARTICULO 4°. La convocaloria la llevaréd a cabo Secretarla Académica, luego de cumplidos los
requisilos establecidos en el articulo anterlor y la aprobaclon del Consejo Directivo,

ARTICULOS?, La convocalorla so realizara por § (CINCO) dlas hablles a partir de cuyo vencimiento
comenzara ol porlodo do Inscripeldn quo so extenderd por 10 (DIEZ) dlas habiles.

En la convocatoria so conslgnara; Prof Bra, Ma. ol €. Patricla B
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a) El sector académico: espacio curricular (segin Resolucion N° 064/2021 CD)

b) Lacategoriay dedicacidn del cargo que se concursa

€) El perfil del/las aspirantes; formacion y funciones a cumplir

d) El nombre de los integrantes fitulares y suplentes de la Comision Asesora. Se
incorporara el curriculum vitae sintético de todos los miembros de la Comision Asesora.
Ademas, fijaran un correo electronico para todas las notificaciones necesarias.

) Plazo de inscripcion: dia y horario en que se cierra la misma y la direccion decorreo

electronico institucional dispuesto por la Facultad para la presentacionde antecedentes.

ARTICULO 6°. La convocatoria de cargos y dedicaciones se tramitaran en forma individual. Para cubrir
cargos con la misma categoria y dedicacion se podra efectuar en un mismo concurso. En este caso la
Comision Asesora recomendara la designacion de los aspirantes de acuerdo con el orden de mérito

resultante.
ARTICULO 7¢° La convocatoria a concurso se efectuara de agosto a octubre inclusive.

DE LA PUBLICIDAD
ARTICULO 8°. La convocatoria a concurso se publicara durante 5 (CINCO) dias habiles antes de
iniciarse el periodo de inscripcion, en la pagina web de la Facultad y a través de los correos

electrénicos institucionales.

Los directores de carreras tendran la obligacion de comunicar a todos los docentes de sus respectivas
carreras, la convocatoria a concurso a través los correos, plataformas y todos los medios tecnologicos

disponibles y de uso habitual.

DE LA INSCRIPCION
ARTICULO 9°. La inscripcion se  realizaré a través del COITEO:

cerep.cov@fodonto.uncu.edu.ar

ARTICULO 10°. Ella postulante debera incorporar como archivos adjuntos la siguiente

documentacion:

a) Nota de solicitud de inscripcion (nota modelo en pagina web de la facultad, en seccion
Concursos CEREP.Cov)

b) Formulario de aceptacion de nofificacion electronica (nota modelo en pagina web de la
facultad, en seccién Concursos CEREP.Cov)

c) Curricuium Vitas con caracter de declaracion jurada (Formato Cvar y segun Ord.
023/2010 CS)

d) Enlace de acceso a las probanzas escaneadas y ordenadas conforme la Ord. N°23/10-

CS, al correo cerep.cov@fodonto.uncu.edu.ar y all los correos que

ﬂ/\ -~ [0 Gra. Na. dl 02 Patricia BI RASSD
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Comision Asesora

e) Link de acceso para visualizar los trabajos publicados, ademas enlace de acceso para
los trabajos inéditos.

f) Compartir con la Comisién Asesora en calidad de editor (drive) el acceso al Curriculum
Vitae para facilitarle la elaboracion del acta final.

g) Elplan de actividades de ensefianza-aprendizaje que incluira:

1. En el caso de los Profesores Titulares y Asociados: Programa del espacio
curricular motivo del concurso o seleccionado para tal fin en la Resolucion de llamado a
boncurso. El mismo debera contener: a.1.) fundamentacion (en la que no podra faltar el
encuadre de la propuesta en relacion con el perfil del egresado y la ubicacion del
espacio curricular en el plan de estudios); a.2.) objetivos (elaborados en funcion de las
expectativas de logro a desarrollar por los alumnos); a.3.) desarrollo de unidades
teméticas (consistentes conlos contenidos minimos propuestos en el plan de estudios);
" a4.) metodologia de desarrollo de los procesos de ensefianza —aprendizaje y de

evaluacion; a.5.) bibliografia general y seleccién de lecturas obligatorias.

2. En el caso de los Profesores Adjuntos: desarrollo de una Unidad Temética sobre
la base del programa vigente del espacio curricular motivo del concurso. La propuesta
debera incluir lasexpectativas de logro a desarrollar por los alumnos, desagregado de
contenidos, metodologia de desarrollo de los procesos de ensefianza —aprendizaje y de

evaluacion; bibliografia general y seleccion de lecturas obligatorias

3. En el caso de Auxiliares de Docencia (jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de
primera) La planificacion de los Trabajos Practicos. Los mismos debera tener
relacion con el programa vigente del espacio curricular, estara basado en la
presentacion de una actividad practica de un tema o unidad tematica, segun
corresponda; el nivel adecuado de ensefianza acorde con la ubicacion de la asignatura

en el plande estudios y el nivel de los alumnos.

ARTICULO 11°. El curriculum vitae tendra caracter de declaracion jurada y el mismo se armara en base
al modslo establecido en la Ordenanza de concursos efectivos Ord. N° 23/2010-CS, para ello los
aspirantes organizaran el desagregado de sus antecedentes en el texto del curriculum vitae de acuerdo
con el ordenamiento de los items realizado en la “Grilla para la descripcion, el andlisis y la ponderacion

de los antecedentes y actuacion de los concursantes”.

Para la inscripcion la Facultad solicita también el Curriculum vi
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os/as postulantes al CEREP.Cov no deberan presentar todas sus probanzas escaneadas. El jurado

podra solicitar probanzas de antecedentes en los casos que lo requieran. Las mismas se enviaran

escaneadas a la direccion de gestion de asuntos académicos (cerep.cov@fodonto.uncu.edu.ar).

Los/as postulantes al CEREP.Cov si deberan presentar escaneados los titulos y/o certificados analiticos
de titulaciones de grado ylo de posgrado.

ARTICULO 12°: Los/as docentes interinos en condiciones de concursar que optaron por no completar el
formulario de apertura (1° al 31 de marzo) quedan exceptuados de participar en los concursos
CEREP.Cov convocados. No podrén inscribirse en las convocatorias aprobadas por el Consejo Directivo
y posteriormente difundidas en el marco de los concursos CEREP.Cov convocados.

El concursante que no presente toda la documentacién requerida no sera considerado para continuar
con el trémite de concurso.

ARTICULO 13°. Al momento de remitir la inscripcion y toda la documentacion requerida, el postulante
recibira un correo de confirmacion de recepcion por parte de la Secretaria Académica a través del

correo institucional: cerep.cov@fodonto.uncu.edu.ar al mismo correo de envio, que ademas debe

coincidir con el establecido en el formulario de aceptacion de notificacion electronica.

ARTICULO 14°. Al cierre de inscripcion Secretaria Académica labrara el acta correspondiente, que sera
publicada en la pagina web de |a Facultad.

ARTICULO 15°, La totalidad de los antecedentes y probanzas aportadas por los concursantes estaran
a disposicion de los interesados en consultarla durante losDOS (2) dias habiles, desde el cierre de

la inscripcion. Para ello deberan solicitar mediante nota dirigida al sefior/a Decano/a, al correo:
cerep.cov@fodonto.uncu.edu.ar

DE LAS IMPUGNACIONES
Articulo 16°. Dentro de los TRES (3) dias habiles contados a partir de publicacion del acta de cierre de
inscripcion en la pagina web, los docentes, ex docentes de la Universidad y de otras universidades, los
aspirantes, las asociaciones de estudiantesy graduados reconocidas y las asociaciones cientificas y de
profesionales, podran ejercer el derecho de impugnar a los aspirantes inscriptos. Las impugnaciones
deberan fundarse en razones de caracter moral, ético, legal, civico o en la actuaciénuniversitaria del
impugnado. '

Articulo 17°. La Impugnacién deber estar explicitamente fundada y acreditada la personeria invocada,
ademas se acompafiaran las pruebas que pretendan hacerse valer. Después de esa oportunidad no
podra admitirse otra prueba.

ARTICULO 18°. Dentro de los TRES (3) dlas héblles de presentada la impugnacion,el/j# Degario/ad .ré

/

ara que formule su descargo.
vista do I s aal(isplrante Impugnado parag g Frol. Dra. Na. dol C. Patricia D} NASSO
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Este debera hacerse por escrito que se adjuntara al correo institucional, dentro de los CINCO (5) dias

habiles de comunicada la impugnacion, debiéndose acompaiar toda prueba de descargo que pretenda

hacerse valer.

ARTICULO 19°. Cuando se acredite alguna de las causas de impugnacion establecidas, el Consejo
Directivo excluira del concurso al aspirante. La resolucion que recaiga sobre la impugnacion debera
dictarse dentro de los SIETE (siete) dias habiles de recibido el descargo y se notificaré a las partes a
los DOS (2) dias habiles siguientes. El Consejo Directivo resolvera definitivamente sobre la cuestion

dentro de los DIEZ (10) dias hébiles de llegar a su conocimiento.

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES ASESORAS
ARTICULO 20°. Los miembros de las Comisiones Asesoras que actuaran en los concursos especiales
deberan ser o haber sido docentes efectivos y seran designados por el Consejo Directivo. Estara

integrada por TRES (3) miembros titulares y por TRES (3) miembros suplentes.

Para las categorias de Titulares y Asociados, la Comision Asesora debera constituirse con tres
miembros de igual o mayor jerarquia del cargo motivo de concurso, de los cuales DOS (2) un titular y

UN (1) suplente, deberan ser externos a la Unidad Académica.

En el caso de docentes interinos Adjuntos y Auxiliares de docencia en la categoria de jefe de Trabajos
Practicos o Ayudantes de Primera, la Comision Asesora podré estar conformada por docentes efectivos

de la Facultad de Odontologia, de igual o mayor jerarquia del cargo motivo de concurso.

ARTIUCULO 21°. En el caso de que los miembros titulares no pudieran ejercer sus funciones, los
miembros suplentes de la Comision Asesora sustituirdn a los respectivos miembros titulares y la

resolucién de autorizacion sera dictada por el Decano y agregada al expediente del concurso.

ARTICULO 22°. Dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de la inscripcion
los concursantes podran recusar a cualquiera de los miembros de la Comisién Asesora por las

siguientes causales:

2y Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de afinidad,
entre la Comisién Asesoray algiin aspirante.

p) Tener la Comision Asesora sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad con alguno de los aspirantes.

¢y Tener algiin miembro de la Comisién Asesora pleito pendiente con el aspirante.

4) Ser el miembro de la Comision Asesora o aspirante, reciprocamente acreedoro deudor.

¢) Ser o haber sido el miembro de la Comision Asesora autor de denuncia o querella cotra

el aspirante o denunciado o querellado por este ante los tribunales de ju

oo, . dal 8. Patricia DI ASSA
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académico con anterioridad a la designacion de la Comision Asesora.

fy Haber emitido la Comision Asesora opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

ARTICULO 23°. Los miembros de la Comisién Asesora que se hallen comprendidos en alguna de las

causales de recusacion mencionadas en el articulo anteriorestaran obligados a excusarse; también

podran hacerlo fundados en motivos gravesde decoro o delicadeza.

ARTICULO 24°. Dentro de los DOS (2) dias habiles de la presentacion de la recusacion contra los
miembros de la Comision Asesora, con causa fundada, acompafada con las pruebas que se hicieran
valer, el/la Decano/a le daré traslado al recusado para que en el plazo de DOS (2) dias hébiles, presente

su descargo.
ARTICULO 25°. El Consejo Directivo resolvera sobre la recusacion mencionada en el articulo anterior.

ARTICULO 26°. De aceptarse la recusacién, el miembro separado de la Comision Asesora sera
reemplazado por el miembro suplente que corresponda, conforme al articulo 21 de la presente
normativa.

ARTICULO 27°. Cuando un aspirante hubiera formulado recusacion contra algin miembro de la

Comision Asesora el tramite de designacion de esta Ultima quedara suspendido hasta tanto quede
resuelta la misma.

ARTICULO 28°. La Comisién Asesora y los aspirantes podrén hacerse representar en los tramites de la
impugnacion o recusacion.

ARTICULO 29°. En todos los casos en que se designe a uno o mas miembros nuevos en la Comision
Asesora por exclusion fundada de los miembros ya nombrados, debera procederse de acuerdo con lo
establecido en el Articuio 16°. Se haran las comunicaciones pertinentes a los inscriptos al correo
electrénico del cual enviaron la solicitud de inscripcion y regira un nuevo plazo de DOS (2) dias héabiles

para la presentacion de recusacion, el cual correra desde la fecha de notificacion.

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 30°. Para cargos de Profesores Titulares y Asociados se establece un plazo de QUINCE
(15) dias habiles, el lapso dentro del cual la Comision Asesora debera cumplir con su cometido,
contados desde la recepcion de los antecedentes por sus miembros. Para los cargos de Profesores
Adjuntos y Jefes de Trabajos Practicos se establece un plazo de DIEZ (10) dias habiles.

El Consejo Directivo designara a los miembros suplentes de la Comision Asesorasi su dictamen se
encontrare demorado y no fuera posible salvar el hecho,

ARTICULO 31°. La Comisién Asesora debera realizar la evaluacion de los inscriptos tenjen

cuenta todos los aspectos estipulados en la Grilla para la descripcién, el anélisis y la po

{ic]. Dra. Ma. dot ¥, Patricia DI RASSO
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antecedentes y actuacion de los concursantes: antecedentes, plan de actividades, clase publica y

coloquio.

Con relacién a la evaluacion y ponderacion de los antecedentes debera tener en cuenta: a) Formacion
Académica, b) Actualizacion y Capacitacion, c) Trayectoria Docente, d) Antecedentes en investigacion
clentifica, creacion artistica e innovacion tecnologica, e) Participacion en acciones de extension

universitaria, f) Participacion en la Gestion Institucional y g) Actividad Profesional;

La Comision Asesora debera poner especial atencion en la pertinencia de los antecedentes y titulos en

relacion con el perfil del cargo objeto de concurso.

Las aptitudes de laslos postulantes para la tarea docente concursada serén valoradas, asimismo, por |a
pertinencia, consistencia y adecuacion del plan de actividades presentado y por su desempefio en la
Universidad Nacional de Cuyo, la clase publica y el coloquio. Ambas instancias seran obligatorias para
todos los concursantes que, a juicio de la Comision Asesora, relnan los requisitos minimos para
desempefiarse en elllos cargols concursadols, mediante dictamen debidamente fundado. Por ello,
previo a la realizacion de estas dos instancias, la Comision debera proceder al andlisis de los

antecedentes y del plan de actividades presentado por los inscriptos.

Los CINCUENTA (50) puntos determinados para el docente que ocupd e} cargo objeto de concurso
durante el afio 2020, seran sumados a la Grilla para ladescripcion, el andlisis y la ponderacion

de los antecedentes y actuacion de los concursantes.

El Plan de Actividades presentado por los aspirantes debera incluir los componentes estipulados en el
Articulo 10, inciso G, del presente Reglamento. La calidad, consistencia y pertinencia de la propuesta
del plan de actividades seré evaluada segun los criterios desagregados en la Grilla para la descripcion,

el analisis y la ponderacion de los antecedentes y actuacion de los concursantes, que obra como Anexo
de la presente norma.

La clase plblica (en caso de cargos de profesor fitular, asociado y adjunto) o planificacion y
desarrollo del Trabajo Practico de caracter publico (en el caso de jefes de Trabajos Précticos y
Ayudantes de 1ra)) debera tener el nivel adecuado de ensefianza acorde con la ubicacion de la
asignatura en el plan de estudios y el nivel de los alumnos, sera obligatoria en los concursos para
todas las categorfas y debera dictarse en forma Individual. Se asignara a cada Concurso para profesor

titular y adjunto de hasta 40 minutos para su desarrolio y para auxiliares de docencia; hasta 30
minutos.

Para el desarrollo do la clase de caréoter publico, cada miembro de la Comisién Asesora seleccionara
dos temas relaclonados sobre la base de los objetivos y contenidos minimos del espacio curricular del
programa vigente o de los establecidos en el Plan de Estudios vigente, que hard llg
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correo electronico: cerep.cov@fodonto.uncu.edu.ar en nota con formato PDF, firmado “digital o

electronica a la Secretaria Académica de la Facultad antes del sorteo, quienes procederan a numerarlos
en el momento del sorteo. Estos SEIS (6) temas permaneceran en el correo dispuesto por secretaria

Académica, hasta el dia del sorteo.

Las autoridades de la Facultad fijaran dia y hora para la realizacion del desarrollo de la clase publica y,
CUARENTA Y OCHO (48) horas antes del momento de la iniciacién de la prueba, realizaran el sorteo del
tema que sera comun, previa notificacion por correo electronico a los postulantes y a los veedores. En el
mismo acto, se sorteara el orden de las exposiciones y se indicara la duracion de la clase publica que

sera de hasta 40 minutos para profesores titulares / adjuntos y hasta 30 minutos para auxiliares de docencia.

El responsable de Direccion de Gestion de Asuntos Academicos oficiara de anfitrion en la sesion de
sorteo. En la misma, ademas, dellla responsable, estara un/a representante de Secretaria Académica.
Asimismo, podran estar presentes los/as postulantes y veedores asignados por Consejo Directivo, no
siendo obligatoria su asistencia. Al igual que en los sorteos realizados de manera presencial, el
responsable del Departamento de Gestion de Asuntos Académicos leera los temas propuestos. Los
mismos seran mostrados a la camara para que todos los participantes del sorteo puedan verlos. Si al
sortearse el tema se advirtiere que el mismo no es pertinente a los objetivos y contenidos establecidos
en la convocatoria o indica bibliografia de consulta (cuestion no permitida), en el mismo acto se

procedera a un segundo sorteo. Esta situacion se hara constar en actas.

Se labrara el acta que suscribiran las autoridades. La fecha del sorteo debe elegirse teniendo en cuenta
que las CUARENTA Y OCHO (48) horas siguientes correspondan a dias habiles y se enviara un correo
electronico a todos los postulantes comunicandoles el tema sorteado, orden de exposicion y se
recordara dia, hora de la clase, coloquio, el link y las claves de acceso a las plataformas principal y

alternativa (en caso de que sea necesario).

La clase publica sera evaluada teniendo en consideracion los contenidos propios del espacio curricular
ylo 4rea de conocimiento al que postula y la estrategia didactica desarrollada. Ambos aspectos seran
evaluados siguiendo los criterios desagregados en la Grilla para la descripcion, el analisis y la
ponderacién de los antecedentes y actuacion de los concursantes, que obra como Anexo de la presente
norma,

El coloqulo conslstira en una entrevista de los mlembros de la Comision Asesora en forma conjunta con
cada uno de los aspirantes, con el objeto de valorar ei dominio de la dimension disciplinar y pedagdgica
del espaclo curricular / érea de conocimiento a la que postula. su campo disciplinar, profesional y
docente, el grado de compromiso con la docencia, la Innovacion pedagégica, la produccion del
conocimlento y el crecimiento soclocultural y cualquler otra Informacién que a juicio de

Jurado sea conveniente requerlr {101, Dra. Wa. dol B, Patricia DL NASSA
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Tanto la clase publica como el coloquio tendran caracter publico, excepto para los restantes

concursantes y seran fundamentaimente iguales para todos ellos, quienes ademés deberan recibir el
mismo trato por parte de la Comision. Esta (ltima circunstancia deberé ser fehacientemente avalada por

los veedores docente, alumno y egresado presentes.

Tanto la clase como en el cologuio se utilizara plataforma para video conferencia ZOOM y en el caso de
no poder utilizar esta se seleccionaré otra plataforma acorde a las instancias del concurso. En cada una
de ellas (coloquio / clase publica), uno de los miembros de la Comision Asesora explicara la dinamica de
la clase y el coloquio (seglin lo establecido en las ordenanzas vigentes de concursos mencionadas en
este Protocolo). En el caso de docentes titulares, asociados y adjuntos la clase se desarrollara por
plataforma virtual - en base al tema sorteado - y debe tener una extension de 40 (cuarenta minutos)
minutos. Se sugiere que el coloquio posterior no se extienda mas de 15 (quince) minutos. En el caso de
concursos de Auxiliares de docencia, el desarrollo del trabajo préactico referido al tema sorteado se
realizara por plataforma virtual y puede tener una extension de hasta 30 (treinta) minutos. Se sugiere

que el coloquio posterior no se extienda mas de 10 (diez) minutos.

Elfla postulante debera encontrarse en un lugar apropiado para su desempefio y ubicarse frente a la
camara del dispositivo, manteniendo la misma y el micréfono siempre abiertos. Podra utilizar una

presentacion y/o cualquier otro recurso o material que enriquezcan la exposicion.

Con el objetivo de respetar la dignidad y la intimidad de las personas, se sugiere a la Comision Asesora
no pedir allla postulante que muestre el espacio en el que se encuentra. Una vez iniciada la video
llamada, no deberan ingresar ni incorporarse ofras personas que no sean las dispuestas por las

ordenanzas vigentes (veedores/as docentes, gremiales, egresados/as, estudiantiles; invitados/as).

Si durante la video llamada hubiera fallas de conexion que afectaran el audio o el video, el tribunal
otorgara un maximo de 10 (diez) minutos para que se restablezca la comunicacion. Ante esta
gventualidad, las partes podran comunicarse por medios alternativos a efectos de coordinar una

solucién. En caso de persistir la falla, ella postulante seré reubicado luego de la ltima clase y el

cologuio re programado.

Si por razon de fuerza mayor se interrumpieran las evaluaciones (p. €]., un corte eléctrico general) la
clase y/o el coloquio podran reprogramarse para el dia siguiente, procurando garantizar la igualdad de
oportunidades de todo/as los/as postulantes. Cualquier, otro inconveniente o eventualidad no previstos

en el presente protocolo, podrén ser resueltos por las autoridades de la Facultad.

Tanto el coloquio como la clase plblica deberan ser grabadas y gyardadas a fin de dar cuenta de los

procesos realizados.
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ARTICULO 32°, — El dictamen final de la Comisién Asesora, que podra ser unanimeo parcial, sera

debida y suficientsments explicito y fundado, constara en un acta, que firmaran en forma digital o

escaneada todos los miembros actuantes de la Comision Asesora y contendra:

a) El detalle y valoracion de los antecedentes, plan de actividades, clase publica y coloquio, de cada
uno de los concursantes queparticiparen en las prugbas publicas de oposicion, sobre la base de la Crilla
para la descripcion, el andlisis y la ponderacion de los antecedentes y actuacion de los concursantes y

de los siguientes criterios generales:

- Pertinencia de los antecedentes vy titulos en funcién del perfil de tareas y funciones que implica el

concurso.

- "Trayectoria docente en la UNCuyo" de aquellos aspirantes que |a tengan.

- Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes: publicaciones, material didactico, trabajos

cientificos, de divulgacion, de transferencia o extensiény/o profesionales.

- Calidad, consistencia y pertinencia de la propuesta del plan de actividades presentada por los

aspirantes, segln lo establecido en el Articulo 10 del presente Reglamento.

- Desempefio en la clase publica y el coloquio.

b) El orden de mérito propuesto para el o los cargos objeto del concurso detalladamente
fundamentado. A tal efecto la Comision Asesora evaluara todas y cada una de las instancias
consignadas en el Articulo 29° de este Reglamento. Antes de producir su dictamen final la Comision

Asesora debera considerar los informes que hubieren formulado la veedora/or docente, estudiante y/o el

graduado.

Acta de Seleccion la Comision Asesora al terminar de elaborar el acta, la elevara por correo electronico
al responsable del Director de Gestion de Asuntos Académicos, en formato PDF, con firma escaneada o
insertada de todos los/as miembros. Quién enviara el acta por correo electrénico a los/as participantes
segUn plazos previstos en este Reglamento. Una vez cumplidos dichos plazos, remitira el expediente al

Consejo Directivo

ARTICULO 33°. Un representante docente, un estudiante y un graduado designado por los integrantes
docentes, estudiantiles y graduados del Conssjo Directivo, respectivamente, podran presenciar en la
plataforma virtual que se utllice, en calldad de veedores el sorteo del tema, las entrevistas personales y
las clases y ofras pruebas publicas que determine dicha Comisidn, aunque no las reuniones que se
efectUen para elaborar el acta final,

El sindicato con personerla gremlal que represente al sector de los docentes, investigadqres y, cjeadores

e la UN. Cuyo ser4 notificado por correo electrénico para participar con caracte
| it 1[
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cual podra designar un representante que retna los requisitos exigidos al veedor docente (Articulo 32,

item @) y con similares atribuciones.

ARTICULO 34°, Para ser delegado veedor conforme con lo que establece el articulo anterior, se
requiere:

a) en el caso del docente, desempefarse en un cargo de profesor en la unidad académica;

b) en el caso del estudiante haber aprobado por fo menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del plan de estudios de la carrera que curse y un promedio general de SIETE (7) o mas

puntos;

¢) en el caso del egresado tener un afio 0 mas de antigliedad como tal.

ARTICULO 35°. El dictamen de la Comisién Asesora debera ser notificado a los aspirantes dentro de los
TRES (3) dias habiles de emitido y sera impugnable por defectos de forma o procedimiento, asi como
por manifiesta arbitrariedad, dentro de los TRES (3) dias habiles de su notificacion. Este recurso debera

fundarse por escrito e interponerse ante el Decano a través del correo institucional.

ARTICULO 36°. Dentro de los QUINCE (15) dias de haberse expedido la Comision Asesora, el Consejo
Directivo debera dictar resolucion sobre el concurso y sobre las impugnaciones planteadas segun el
articulo anterior. Previo a ello, podra solicitar a la Comision Asesora ampliacién o aclaracion del
dictamen, ya sea a causa de las impugnaciones o por omisiones en la descripcion de los elementos
que contempla la “Grilla para la descripcion, el andlisis y la ponderacion de los antecedentes y actuacion
de los concursantes’, en cuyo caso esta debera expedirse dentro de los CINCO dias habiles de tomar
conocimiento de la soficitud. Si esta circunstancia se produjere, el plazo anterior de QUINCE (15) dias
se contarg a partir de la respuesta de la Comision Asesora.

Laresolucién del Consejo Directivo sera en uno de los siguientes sentidos:

a) Aprobar el dictamen si este fuere unanime y no se hubieren presentado impugnaciones.

b) Aprobar alguno de los dictémenes, si se hubieren emitido varios y no se hubieren

presentado impugnaciones; la decision debera estar debidamente fundada en la
actuacion de la Comision Asesora,

¢) En caso de que hublere Impugnaciones, podré decidir un orden de mérito alternativo,
debldamente fundado.

d) En caso de que existieren viclos graves de procadimiento, el informe de la
mayorla de los veedores fuere desfavorable o existiere arbitrariedad manifiesta, podra
dejar sin efecto el concurso,

ARTICULO 37°, La Comislon Asesora no tlene personerla para presentar recursos motivados por
disconformidad ante resoluciones no colncldentes con lo dictaminado por ellos,

de reltarias,
§ universitarias {16, Dra. Ma del U Patricia DI NASSO
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DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 38°. Para modificar el orden de mérito, declarar desierto el concurso o anularlo total o
parcialmente, se requiere el voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros del Consejo
Directivo.

ARTICULO 39°. Una vez finalizado el tramite en el Consejo Directivo, el expediente seré elevado al

Consejo Superior para su homologacion y emision de la resolucion de designacion correspondiente.
CASOS PARTICULARES

ARTICULO 40°. Sera competencia de la Comision Paritaria Particular de la Universidad Nacional de

Cuyo el estudio y decision sobre:

- Los casos que ofrezcan dudas sobre el cumplimiento de los requisitos formales o materiales por parte

de docentes interinos postulados.

- Los casos que presenten imposibilidad juridica o material; o inconveniencia por oportunidad o mérito,

de convocar o no convocar algiin Concurso Especial en un caso determinado.

- Cualquier otro caso que ofrezca duda o necesidad de interpretacion.

{it!.bra. Ma, det 0. Patricia DI RASSO
- DECANA
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