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SENOR/A DIRECTOR/A DE PERSONAL:

Nos dirigimos a Ud. con referencia a la Circular N° 29 del 29 de junio
de 2012 de Gestion Administrativa de este Rectorado.

Mediante la mencionada circular se aprobé el “Procedimiento Especifico”
sobre el “Alta de Legajo Unico Electronico para Ingresantes y/o reingresantes a la
Universidad Nacional de Cuyo”.

Al respecto, se establece que a partir del UNO (1) de Septiembre de
2016 para los pedidos de legajos de incorporaciéon al Sistema de Gestion de
Recursos Humanos (SUl-Mapuche), deberan adjuntarse copia certificada del
“FORMULARIO DE ACEPTACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA” (F.A.N.E)
aprobado por el articulo 2° de la Ordenanza N° 30/2016-Consejo Superior, del
personal ingresante o reingresante. (se adjunta copia)

Cabe recordar, que por la Ordenanza N° 30/2016 el Consejo Superior
dispuso, en uso de sus atribuciones, la reglamentacion del articulo 160° del Estatuto
Universitario.

Es importante aclarar, que el correo electronico declarado por el
personal, en virtud de la presente circular, SOLO TENDRA EFECTO DE
COMUNICACION Y NO DE NOTIFICACION, ya que para este ultimo caso debera
cumplirse con los recaudos previstos en la Ord. 30/2016-CS. , que segun su art. 4°
del Anexo | sera valida unicamente para cada proceso o tramitacion por la cual se
acepta este medio de notificacion.

Sin otro particula,r.‘"'saludam a Ud. con atenta consideracion.

. f/—\‘
o~
| kk@
Cont. Mario Guillermo FUNES Cont. Laura Cecilia MARINELLI
Director General de Personal Coordinadora de Gestion de Personal
Universidad Nacional de Cuya Universidad Nacional de Cuyo



