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y Seguridad de los Trabajadores

Programa de Inclusión Social e Igualdad de Oportunidades 
Convocatoria a Facultades, Institutos Académicos y Hospital Universitario
1. Presentación de la Convocatoria
Inclusión con calidad pertinente es uno de los ejes centrales de la Universidad Nacional de Cuyo, la que asume la responsabilidad que le corresponde en tanto promotora de conocimientos y saberes construidos para el desarrollo de la sociedad, ya que posee los recursos humanos y técnicos desde los cuales pueden promoverse procesos que propicien la inclusión y  el bienestar de la sociedad.

La inclusión y la igualdad de oportunidades se asocian con la idea de una sociedad democrática y justa.  Hablar de inclusión es hablar de la posibilidad de acceder. Acceder a una educación de calidad, acceder a una prestación de salud que satisfaga las necesidades básicas, acceder a la posibilidad de trabajar, a la de expresarse libremente en el marco del ejercicio de los derechos de las personas, a la participación en los procesos de cambio y de toma de decisiones de la sociedad.

En este sentido, la educación, entendida como un bien público, es un derecho social a ser extendido a todos, según la lógica de disminución de desigualdades y un compromiso con la justicia social. La educación debe ser un medio para generar y favorecer prácticas inclusivas.

La inclusión y la igualdad de oportunidades  suponen la elaboración de políticas que impliquen el desarrollo de prácticas orientadas en este sentido. Por eso, en el 2009 se impulsó el desarrollo e implementación de un programa específico denominado Programa de Inclusión Social e Igualdad de Oportunidades.

El financiamiento de este Programa fue posible gracias al otorgamiento de fondos especiales y específicos, tendientes a la concreción de programas que promuevan el desarrollo institucional de las universidades, gestionados por los Legisladores que representan a Mendoza ante el Congreso de la Nación. El financiamiento apoyó de esta manera el fuerte compromiso que tiene nuestra universidad con la sociedad y su necesidad constante de trabajar de manera sistemática e integral en pos de la igualdad de oportunidades con calidad y pertinencia.

A partir del año 2009 este programa permitió fortalecer y potenciar áreas y proyectos que se enmarcaban en el Plan Estratégico y en el Programa de Mejoramiento de la UNCuyo y que contaban con la aprobación del Consejo Superior, como así también proyectos de las Unidades Académicas que trabajaran en pos de la inclusión social e igualdad de oportunidades.
El Programa fue diseñado con la premisa fundamental de asegurar:

a) La Inclusión Social desde el ámbito propio del quehacer universitario, realizando un abordaje integral del conjunto de necesidades socioeconómicas de la población estudiantil, para evitar situaciones de exclusión en aquellos estudiantes provenientes de los sectores más desfavorecidos de la sociedad.

b) La Igualdad de Oportunidades acompañando a los estudiantes desde las instancias de formación del nivel medio, ingreso, permanencia y egreso de la universidad tendiendo a disminuir las asimetrías existentes en el sistema, con calidad y pertinencia.

c) El Desarrollo y Fortalecimiento Institucional, en tanto generación de capacidades y espacios que promuevan la inclusión y la igualdad de oportunidades.

d) La presencia territorial de la Universidad Nacional de Cuyo distribuyendo su oferta de formación, investigación, extensión, capacitación y transferencia tecnológica, para lo cual la universidad debe acompañar la demanda de las regiones, bajo la condición de una construcción conjunta y un compromiso mutuo con los actores provinciales, regionales, municipales públicos y privados que tengan la responsabilidad en la formación de recursos humanos en el territorio.

e) La Extensión Social como eje de inclusión y modo de relacionarse la universidad con el medio, en los estamentos que más requieren la presencia y abordaje conjunto de las problemáticas sociales por parte de la institución.

Para la convocatoria 2010 se invitó a las Facultades e Institutos académicos de la UNCuyo a presentar proyectos de intervención social cuyo objetivo fuera promover la igualdad de oportunidades y la inclusión social. En esa oportunidad se definió que la convocatoria mantuviera los ejes trabajados el año anterior.

En esta oportunidad, dentro del Programa de Inclusión Social e Igualdad de Oportunidades (aprobado por Res. 741/09 R), el Vicerrectorado convoca a las distintas unidades a presentar proyectos de intervención que promuevan la inclusión social e igualdad de oportunidades, que se enmarquen en alguna/s de las siguientes líneas de trabajo:  

· Artístico Cultural

· Deporte
· Discapacidad

· Educación

· Fortalecimiento institucional

· Género

· Medio ambiente

· Promoción de derechos

· Salud

· Seguridad Alimentaria

· Trabajo

· Vivienda

2. Destinatarios

Se convoca a las Facultades de Artes y Diseño; Ciencias Agrarias; Ciencias Aplicadas a la Industria; Ciencias Económicas; Ciencias Médicas; Ciencias Políticas y Sociales; Derecho; Educación Elemental y Especial; Filosofía y Letras; Ingeniería; Odontología; al Instituto de Ciencias Básicas; al Instituto Balseiro y al Hospital Universitario a la elaboración de Proyectos de Inclusión Social e Igualdad de Oportunidades, en función de las premisas antes detalladas. 
3. Características de los Proyectos
Las Unidades convocadas deberán presentar proyectos de intervención para promover la Inclusión Social y la Igualdad de Oportunidades en función de las siguientes características o encuadre de trabajo:

· Todos los proyectos presentados deberán responder a los principios de inclusión social e igualdad de oportunidades.

· Se priorizarán aquellos proyectos que, además de responder a dichos principios,  sean pertinentes y estén formulados adecuadamente, promuevan la articulación con otras unidades académicas, organizaciones de la sociedad civil y/o secretarías de Rectorado. 
· Respecto a la articulación con las organizaciones de la sociedad civil, ésta deberá suponer prácticas de trabajo y de cooperación recíprocas y no una transferencia unidireccional de conocimientos por parte de la Universidad hacia las organizaciones.

· En relación a la articulación con las secretarías de Rectorado, los proyectos que se elaboren deben ser novedosos y no una extensión de las acciones que se financian desde las secretarías (por ejemplo, Mejora del Egreso, Daysara, Fortalecimiento de becas de Bienestar Universitario, entre otros).
· Como requisito, las Facultades e Institutos Académicos deberán garantizar una contraparte no inferior al 15% del monto solicitado para cada uno de los proyectos. A modo de ejemplo, si el monto solicitado por el proyecto al Programa de Inclusión es de $85.000 (monto máximo que podría solicitarse por Unidad Académica al Programa), la contrapartida deberá ser, como mínimo, de $12.750, es decir, el 15% de $85.000, siendo el monto total del proyecto de $92.750. Si el monto solicitado fuera de $10.000, la contrapartida debería ser, al menos, de $1.500 y el monto total del proyecto $11.500.

· Los proyectos no podrán financiar gastos que correspondan al Inciso 1 (personal: cargos docentes, de apoyo académico y de gestión), de acuerdo a los rubros de gastos establecidos por el Sistema Económico, Presupuestario Financiero y Contable – SIU Pilagá. 
· El plazo de ejecución será de 7 meses, de septiembre de 2011 a marzo de 2012.

· El monto máximo para cada Facultad es de $85.000 (pesos ochenta y cinco mil) y para el Instituto Balseiro, el Instituto de Ciencias Básicas y el Hospital universitario es de $45.000 (pesos cuarenta y cinco mil) cada uno, que serán repartidos entre todos los proyectos que se aprueben en cada Unidad. En caso de que los proyectos aprobados en una unidad superen el límite establecido, se financiarán los que hayan obtenido mayor puntaje, ya que de ninguna manera se pueden superar los $85.000 o $45.000 previstos, según corresponda.
· Se atendrá estrictamente al formulario (Anexo I) que establece el formato en que deberá realizarse la presentación de los proyectos, por lo que serán descalificados aquellos proyectos que no respeten dicho formato.
4. Presentación de los Proyectos

Las presentaciones deben realizarse en el formulario previsto (Anexo I) en Word y en las condiciones formales que se estipulan. 
Fecha de presentación: Desde el 27 de junio hasta el  8 de agosto de 2011. 
La selección se realizará entre los días 12 y 26 de agosto y estará a cargo de un comité de evaluación, que podrá solicitar la especificación, ampliación y/o modificación de algunos puntos que se consideren necesarios. Los resultados serán publicados y comunicados vía mail a los participantes el día 29 de agosto, donde se les informará si debe hacer correcciones al proyecto. 

El equipo técnico del Programa quedará a disposición para atender todas las dudas o consultas que se susciten en torno a las correcciones.

Los directores de los proyectos deberán concurrir a notificarse cuando la Coordinación del Programa se los solicite. 
El plazo para realizar las correcciones solicitadas por la comisión será del día 29 de agosto al día 9 de septiembre y los resultados definitivos se comunicarán el día 16 de septiembre.
Comienzo de ejecución de los proyectos: Lunes 19 de septiembre de 2011

Forma de presentación: El proyecto deberá realizarse en el formulario adjunto (en formato Word). Deberá presentarse una copia en papel y deberá enviarse por correo electrónico a las cuentas de correo mtarabelli@uncu.edu.ar y sbalacco@uncu.edu.ar 
El proyecto debe ser presentado al Sr. Vicerrector de la UNCuyo, Dr. Gustavo Kent, por nota elevada por el Decano de la Facultad o Instituto, quien a su vez se compromete a apoyar en todos los aspectos institucionales necesarios la implementación del mismo.

Lugar: Mesa de Entradas – Rectorado Anexo
5. Evaluación, Seguimiento y Gestión
Se evaluará la calidad del proyecto, es decir, que reúna las características establecidas, así como su consistencia interna y la coherencia entre el diagnóstico de la situación actual, los objetivos formulados, las acciones y actividades propuestas, los indicadores, el cronograma de actividades planteado y el financiamiento solicitado. Asimismo, se evaluará su factibilidad. 

Cada proyecto será evaluado por un comité compuesto por tres miembros: 2 (dos) representantes designados por las Facultades, Hospital e Institutos Académicos y 1 (un) representante elegido por el Vicerrector, en tanto Coordinador General del Programa. Cada Comité dispondrá de una grilla de evaluación que permitirá garantizar la objetividad con que se realice la ponderación y selección de los proyectos presentados. En ningún caso el representante de una Facultad y/o Instituto podrá evaluar los proyectos de la Unidad de pertenencia
El financiamiento será asignado en la medida en que los proyectos cumplan con los requisitos de la convocatoria en función del plan de trabajo y del cronograma financiero  elaborados por las Unidades. 

Cada Unidad deberá constituir un equipo de trabajo que tendrá a su cargo:

· La implementación del proyecto y el seguimiento de sus actividades y resultados.

· La tramitación, administración financiera y el control de los recursos asignados;

· El contacto con la Coordinación General del Programa de Inclusión Social e Igualdad de Oportunidades
Deberá designar un Director, quien será el responsable ante la Coordinación General del Programa de la implementación y el seguimiento.

La Coordinación General del Programa realizará el seguimiento de los proyectos aprobados, para llevar a cabo, en conjunto con las instituciones beneficiarias, un adecuado control de gestión de su ejecución. 
Los equipos responsables de los proyectos seleccionados deberán presentar informes de grado de avance e informe final en tiempo y forma, conforme lo solicite la Coordinación General de Programa. Se estipula que la solicitud del informe de avance se realizará en el mes de diciembre de 2011 y la del informe final en marzo del 2012, quedando abierta la posibilidad de que se requieran informes adicionales.
Cabe destacar que todas las actividades públicas que se realicen financiadas por el programa, deberán hacer explícita referencia al mismo.

Quedarán excluidos del Programa los proyectos que:
· No se presenten en el formato requerido en el formulario de presentación de proyectos (Ver Anexo I) o la presentación del formulario no se realice siguiendo los canales establecidos.

· No cumplan con el plazo de tiempo estipulado para la presentación del formulario o los que no hayan realizado las correcciones sugeridas por la Coordinación y/o Comité.
· Aquellos que habiendo sido aprobados en la convocatoria del año 2010, presenten proyectos de continuidad o nuevos proyectos y no hayan entregado el informe final del proyecto anterior o no estén al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de información y justificación de gastos, actividades u objetivos planteados.

Es fundamental que los responsables de cada proyecto se comprometan en  la presentación en tiempo y forma de los informes de avance  y final (ambos deberán ajustarse a los requerimientos de formato expresados anteriormente). 

Las U.A. o Institutos  que hayan obtenido subvención en esta convocatoria se comprometen al reintegro del dinero recibido en los siguientes casos:

· Incumplimiento de objetivos para los que fue otorgado sin una justificación pertinente.
· No realización de las actividades aprobadas supuestas en los gastos que  no se llevasen a cabo por cualquier causa o que se modificasen sin previa notificación a la Coordinación 
· Incumplimiento en la presentación de informes solicitados por la Coordinación

6. Financiamiento
Monto máximo por Facultad: $85.000 (pesos ochenta y cinco mil con 00/100), 
Monto máximo por Instituto Académico y Hospital Universitario: $45.000 (pesos cuarenta y cinco mil con 00/100),

Anexo I: Formulario para la Presentación de los Proyectos
1. CARÁTULA DEL PROYECTO

1.1. Título 

1.2. Facultad / Instituto / Hospital 
1.3. Director del Proyecto 

1.3.1. Nombre y Apellido


1.3.2. Función que desempeña en la UNCuyo


1.3.3. Mail de contacto


1.3.4. Teléfono de contacto

1.4. Equipo responsable del Proyecto


1.4.1. Nombre y Apellido


1.4.2. Función que cumplen dentro del proyecto

2. Línea de trabajo en la que se enmarca (Marcar con una cruz)
	Artístico Cultural
	
	Fortalecimiento institucional
	

	Deporte
	
	Género
	

	Discapacidad
	
	Medio ambiente
	

	Educación
	
	Promoción de derechos
	

	Fortalecimiento institucional
	
	Salud
	

	Trabajo
	
	Seguridad Alimentaria
	

	Vivienda
	
	
	



3. RESUMEN del Proyecto

El resumen debe incluir el diagnóstico que funciona como punto de partida sobre la problemática tratada y una breve descripción del proyecto. Se debe agregar, además, una descripción de la población destinataria o beneficiaria, el estado de conocimiento que sobre el tema se tiene, si es un trabajo nuevo o si se viene trabajando en el tema.
4. OBJETIVOS DEL PROYECTO 


4.1. GENERAL/ES


4.2. ESPECÍFICOS

El objetivo general justifica el "para qué" y el "por qué" del proyecto, expresa deseos, anhelos, aspiraciones, intenciones, etc. Se define cualitativamente, mediante la utilización de verbos en infinitivo. No es recomendable formular más de uno o dos objetivos generales.
La definición de los objetivos generales y específicos surge del problema mismo y de sus causas. Específicamente, el objetivo general se enuncia a partir del problema general y la multiplicidad de causas que explican el problema principal constituyen los objetivos específicos.

Los objetivos específicos se derivan del objetivo general. El logro de los mismos permite alcanzar, en todo o en parte, el objetivo general. Por lo tanto, debe existir una coherencia entre el objetivo general planteado y los objetivos específicos. Es importante además, no confundir los objetivos específicos con las actividades, estas últimas son las acciones encaminadas a lograr la consecución de los objetivos.
5. IMPACTO ESPERADO (META)
Hace referencia al resultado o efecto esperado del proyecto en relación al cumplimiento del objetivo general. Debe formularse explicitando el indicador de impacto que permitirá medirlo y la fuente de verificación que posibilitará constatar el indicador propuesto. Con indicador de impacto nos referimos a: elementos o herramientas que son útiles para clarificar y definir, de forma más precisa, objetivos e impactos, deben ser claros, de fácil comprensión, específicos; entre otras cosas, sirven para evaluar, dar seguimiento, predecir tendencias y para comparar.
6. PLAN DE TRABAJO PROPUESTO 



6.1. Resultados e Indicadores 

	Objetivos específicos

	Situación de

Partida


	Resultados esperados
	Indicador objetivo de resultado

	Objetivo 1
	
	
	

	Objetivo 2
	
	
	

	...........
	
	
	


6.2. Actividades
	Objetivo


	Actividades

	Objetivo 1
	1.1.  (…)

	
	1.2. (….)

	
	1.3.  (….) 

	Objetivo 2
	2.1. (…)

	
	2.2. (…)

	
	2.3. (…)

	….
	………


6.3. Cronograma de Actividades
	Cronograma de Actividades

	Proyecto: 
	2011
	2012

	Actividades
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6.4. Cronograma financiero por inciso (rubro de gasto)

	Cronograma Financiero por Proyecto

	 
	2011
	2012
	Total

	Incisos
	Detalle
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo
	

	2 (Bienes de consumo)
	Programa de Inclusión
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Contraparte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3 (Servicios no personales)
	Programa de Inclusión
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Contraparte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4 (Bienes de capital)
	Programa de Inclusión
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Contraparte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5 (Transferencias)
	Programa de Inclusión
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Contraparte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal 
	 Programa de Inclusión
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Contraparte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6.5. Detalle de los Gastos por Inciso
	Rubro
	Detalle
	Programa de Inclusión
	Contraparte
	Monto total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Inciso 2
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	Inciso 3
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	Inciso 4
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	Inciso 5
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