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VISTO:

El EXP-CUY 14517/2019, en el que se eleva al Consejo Directivo, la propuesta
de Reglamento de “Concursos para la designacion de Profesores y Auxiliares de
Docencia con caracter de interino”, para Docentes de esta Casa de Estudios, y;

CONSIDERANDO:

Que la propuesta de Secretaria Académica que obra a fs. 2/19 de las presentes

actuaciones, ha sido elaborada conforme las pautas, criterios y lineamientos contenidos
en Ordenanza N° 23/2010-CS;

Que afs. 31/38 obra el Proyecto analizado y modificado por la Comision Asesora
permanente del Consejo Directivo de Asuntos Academicos;

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en su sesion de fecha 03 de diciembre
de 2019 y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el siguiente Reglamento de “Concursos para la designacion
de Profesores y Auxiliares de Docencia con caracter de interino”, para Docentes
de esta Casa de Estudios conforme las pautas, criterios y lineamientos en Ordenanza

N° 23/2010-CS, cuyos contenidos obran en ANEXO | que forma parte de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas del Consejo

Directivo. -
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ARTICULO 1°.- La realizacion de concursos Para designacion de Profesores y

Auxiliares de Docencia con caracter interino, se ajustara a las normas de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Ej Consejo Directivo, previa certificacion de |a disponibilidad
Présupuestaria, autorizara el llamado 2 CONcurso que se hard efectivo mediante
Resolucién de Decano. '

ARTICULO 3°.- |3 convocatoria se hara por CINCO (5) dias habiles a partir de Cuyo

vencimiento comenzara el periodo de inscripcién que se extendera por CINCO (5) dias
habiles.

ARTICULO 4°.- En la convocatoria se consignara:
a) El sector académico: Departamento vy ciclo que corresponda.

b) Categoria y dedicacion del cargo que se concursa.

d) El Programa Analitico de la asignatura o espacio curricular sobre los cuales sera
evaluado el postulante.

e) El nombre de los integrantes titulares y suplentes de la Comisién Asesora.

g) destinado a docentes que se desempefien como tales en |a Facultad

ARTICULO 5°.- |3 Inscripcién se realizarg en Mesa de Entradas de Ia Facultad y los
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a) De la solicitud:

La solicitud de Inscripcion debera ser presentada por el aspirante o por persona
autorizada. En ella se debers especificar el sector académico. el cargo, la categoria y Ia

dedicacion.

1. Nombre y apellido del aspirante.
2. Lugar y fecha de nacimiento.

3. Datos de filiacién y estado civil.

aspirante para el cargo que se concursa, acompanada de I3 documentacién probatoria
en el nimero de ejemplares que en cada caso se indica:

correspondientes.

C) Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con  determinacién de la
editorial o revista, e lugar y la fecha de publicacién) u otros relacionados con la
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d) Actuacién en cargos de universidades e institutos nacionales, provinciales y privados
del Pais o del extranjero y cargos desempefados en la administracion publica y en la
actividad privada del Pais o en el extranjero.

e) Participacion en congresos o acontecimientos similares en el ejercicio de la

especialidad respectiva, con la debida certificacion de |a naturaleza de la actuacién
cumplida.

f) Una sintesis de la actividad profesional y los aportes especificos efectuados
en el ejercicio de la especialidad respectiva.

g) Becas, premios y distinciones honorificas otorgados por instituciones
Acadeémicas y cientificas del Pais y del extranjero.
h) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

) En todos los casos se debera mencionar el lapso y el lugar donde las
actividades correspondientes fueron realizadas.

Los aspirantes organizaran el desagregado de sus antecedentes en el texto del
Curriculum vitae de acuerdo con el ordenamiento de los items realizados en la Grilla
para descripcion, andlisis y ponderacion de los antecedentes y actuaciéon de los
concursantes que estara disponible para retirar en Direccién de Gestion Académica de
la Facultad de Odontologia (edificio de gobierno)

ARTICULO 6°.-
A) Aspirantes a cargos de Profesor

Deberan acomparfar, en TRES (3) copias, el plan de actividades que en lineas
generales proponen desarrollar en caso de obtener el cargo que se concurse. Este plan
de actividades de ensefanza- aprendizaje incluira:

. Desarrollo de una Unidad Teméatica sobre la base del programa vigente del
espacio curricular motivo del concurso o seleccionado para tal fin en la Resolucidn de
llamado a concurso, precedida de Ia correspondiente fundamentacion.

1. Objetivos (elaborados en funcién de las expectativas de logro a desarrollar por
los alumnos).

1. Contenidos y metodologia de desarrollo de los procesos de ensefianza —
aprendizaje y de evaluacion.

V. Bibliografia.

|
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B) Aspirantes a cargos de Jefes de Trabajos Practicos

. Deberan acompanar, en TRES (3) copias, una propuesta de plan de actividades
practicas sobre la base del programa vigente del espacio curricular motivo del concurso

0 seleccionado para tal fin en la Resolucién de llamado a concurso, precedida de la
correspondiente fundamentacion.

ARTICULO 7°.- Por Mesa de Entradas se expedira un recibo al momento de la

inscripcion en el que se consignara el detalle de la documentacion recibida y la fecha de
recepcion. Una copia del mismo, firmada por el aspirante, quedara para constancia de

la institucién. En ningln caso se recibiran antecedentes después del cierre de la
Inscripcion.

El postulante que no presentare toda la documentacion requerida no sera considerado
para continuar en el tramite del concurso. Esta salvedad debera figurar en el recibo de
Inscripcion.

Al cierre de la inscripcién se labrara el acta correspondiente con el nombre de los
Inscriptos, en la que se indicara si los aspirantes presentaron toda la documentacion
requerida. Copia del acta se colocara en avisadores durante los TRES (3) dias habiles
siguientes.

ARTICULO 8°.- La totalidad de los antecedentes y probanzas aportadas por los

concursantes debera permanecer en la Facultad a disposicion de los interesados en
consultarla, durante los TRES (3) dias habiles posteriores al cierre de la Inscripcion. La
custodia de la totalidad del material de cada concursante sera responsabilidad de

Direccidon de Gestion Académica de la Secretaria Académica.

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 9°.- Durante los TRES (3) dias habiles posteriores al periodo de inscripcion,
se podra ejercer el derecho de impugnar a los aspirantes inscriptos. Las Impugnaciones
deberan fundarse en razones de caracter moral, ético. legal, civico o en la actuacién
universitaria del impugnado.

La impugnacién debe ser explicitamente fundada, firmada y acreditada |la personeria
Invocada. Ademas se acompariaran las pruebas que pretendan hacerse valer. Vencido
el plazo indicado ut supra no podra admitirse otra prueba.

ARTICULO 10.- Dentro de los TRES (3) dias habiles de presentada, el Decano dara
vista de la impugnacioén al aspirante impugnado para que formule su descargo. Este
debera hacerse por escrito dentro de los DIEZ (10) dias habiles de comunicada la
Impugnacion, debiéndose acompanar en esa oportunidad toda prueba de descargo que
pretenda hacersg valer.
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ARTICULO 11.- Cuando del analisis de todas las pruebas aportadas por las partes,
resultare acreditada alguna de las causales de impugnacion sefialadas en el Articulo 9°,

el Consejo Directivo resolvera sobre la impugnacién. La Resolucién correspondiente
debera dictarla dentro de los QUINCE (15) dias habiles de recibido el descargo y se

notificara a las partes dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes.
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES ASESORAS

ARTICULO 12.- Los miembros de las Comisiones Asesoras que actuaran en los
concursos seran propuestos por el Departamento de referencia en acuerdo con

Secretaria Académica y aprobados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 13.- La Comisién Asesora propuesta estara integrada por TRES (3)
miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, de igual o mayor categoria docente
al cargo concursado o especialistas en el area teméatica correspondiente al concurso, de
autoridad e imparcialidad indiscutibles.

ARTICULO 14.- Dentro de los CINCO (9) dias siguientes al vencimiento del plazo de la
Inscripcion los concursantes podran recusar a cualquiera de los miembros de la
Comisién Asesora por las siguientes causales:

a) Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de afinidad,
entre la Comision Asesora y algln aspirante.

D) Tener la Comision Asesora sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad con alguno de los aspirantes.

c) Tener algun miembro de la Comisién Asesora pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el miembro de la Comisién Asesora o aspirante, reciprocamente acreedor,
deudor.

e) Ser 0 haber sido el miembro de la Comisién Asesora autor de denuncia o querella
contra el aspirante o denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o
tribunal académico con anterioridad a la designacion de la Comision Asesora.

f) Haber emitido la Comisiéon Asesora opinion, dictamen o recomendacién que pueda
ser considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

ARTICULO 15.- Los miembros de la Comisién Asesora que se hallen comprendidos en
alguna de las causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior, estaran

obligados a excusarse, también podran hacerlo fundados en motivos graves de decoro
o0 delicadeza. '\
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ARTICULO 16.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles de Ia presentacion de la
recusacion contra los miembros de |a Comisidbn Asesora, con causa fundada,
acompanada con las pruebas que se hicieran valer, el Decano le dara traslado al
recusado para que en el plazo de CINCO (9) dias habiles presente su descargo.

ARTICULO 17.- E| Consejo Directivo resolvera definitivamente en un plazo no mayor de
QUINCE (15) dias de presentado el descargo.

ARTICULO 18.- De aceptarse la recusacién, el miembro separado de la Comisién
Asesora sera reemplazado por el miembro suplente que corresponda conforme con el

Articulo 13 de la presente normativa.

miembro de la Comisién Asesora, el tramite de esta ultima quedara suspendido hasta
tanto quede resuelta la misma.

ARTICULO 20.- La Comisién Asesora y los aspirantes podran hacerse representar en
los tramites de la impugnacién o recusacion.

ARTICULO 21.- En todos los Casos en que se designe a uno 0 mas miembros nuevos
en la Comision Asesora por exclusién fundada de los miembros ya nombrados. debera
procederse de acuerdo con lo establecido en el Articulo 14. Se haran las
comunicaciones pertinentes y regira un nuevo plazo de CINCO (5) dias habiles para la
presentacion de recusacion, el cual correra desde la fecha de notificacién.

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 22.- Se establece en VEINTE (20) dias corridos, el lapso dentro del cual Ia
Comision Asesora debera cumplir su cometido, contados a partir de la fecha de
recepcion de los antecedentes por sus miembros. E Consejo Directivo propondra una
nueva Comision Asesora si su dictamen se encontrase demorado y no fuera posible
salvar el hecho, integrandolo con los suplentes cuando corresponda.

ARTICULO 23.- La Comisién Asesora deberi realizar |a evaluacién de los inscriptos
teniendo en cuenta la Grilla de referencia para la descripcién, el analisis y la ponderacion
de los antecedentes y actuacion de los concursantes.

ARTICULO 24.- A quienes relinan los requisitos minimos para desempenarse en el/los
cargo/s concursado/s, de acuerdo a la evaluacidn de antecedentes establecidos en el
articulo 23, y mediante dictamen debidamente fundado, la Comisién solicitara:

a) El desarrollo de una clase publica y un coloquio a todos los concursantes para cubrir
cargos de Profesor. Tanto el desarrollo de la clase publica como el coloquio tendran
aracter publico, excepto para el resto de los concursantes y seran fundamentalmente
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iguales para todos ellos, quienes ademéas deberan recibir el mismo trato por parte de |a
Comision

b) Paraeldesarrollo de la Clase Publica, cada miembro de la comision asesora seleccionara
dos temas relacionados sobre la base del Programa Analitico del espacio curricular
correspondiente y vigente aprobado por C.D., que colocara en sobre cerrado y firmado
y lo hara llegar a las autoridades de la facultad antes del sorteo, quienes procederan a
numerarlos. En ningun caso podrd sugerirse bibliografia de consulta en el desagregado
del tema. Estos SEIS (6) temas numerados y €n sobre cerrado serdn guardados por la
autoridad competente hasta el dia del sorteo”.

c) “Lasautoridades de la Facultad fijaran dia y hora para la realizacién de la clase publicay
CUARENTA'Y OCHO (48) horas antes del momento de la iniciacidn de la prueba, en acto
publico realizaran el sorteo del tema que sera comun, previa notificacién a los
Interesados y a los veedores labrara acta que suscribiran las autoridades y uno o mas
concursantes. La fecha del sorteo debe elegirse teniendo en cuenta que las CUARENTA
Y OCHO (48) horas siguientes corresponden a dias hbiles”.

d) “La clase publica serd evaluada teniendo en consideracion los contenidos propios del
espacio curricular y/o area de conocimiento al que postula y la estrategia didactica
desarrollada. Ambos aspectos seran evaluados siguiendo los criterios desagregados en
la Grilla para descripcién, analisis y ponderacion de los antecedentes y actuacion de los

concursantes, que como anexo | de la presente”.

ARTICULO 25.- La Comision solicitara el desarrollo de un Trabajo Practico y un
Coloquio a todos los concursantes para cubrir el cargo de Jefe de Trabajos Practicos, a
Juicio de la Comisién Asesora, retnan los requisitos minimos para desempenarse en
el/los cargo/s concursado/s, mediante dictamen debidamente fundado. Por ello, previo
a la realizacion de estas dos Instancias, la Comisién debera proceder al analisis de los

antecedentes y del Trabajo Practico presentado por los inscriptos.

"El coloquio consistird en una entrevista de l0s miembros de la comisién asesora en
forma conjunta con cada uno de los aspirantes, con el objeto de valorar el dominio de 1a
dimension disciplinar y pedagoégica del espacio curricular/ drea de conocimiento al/la
que postula. La comision asesora tendra en cuenta aspectos tales como: la importancia
relativa y la ubicacién de su area en el Curriculum de la carrera, visién de conjunto del

estado actual del campo, conocimiento de los pPrincipales hitos en la construccion del
conocimiento, dominio de los modos particulares, de produccion del conocimiento en el

area disciplinar, reconocimiento del valor politico y social de su campo disciplinar,
profesional y docente, el grado de compromiso con la docencia, la innovacién
pedagdgica, la produccién del conocimiento y el crecimiento socio-cultural y cualquier
otra informacién ¢ “‘e a Juicio de los miembros del jurado sea conveniente requerir”.
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Tanto la exposicién del Trabajo Practico como el coloquio tendran caracter publico,
excepto para los restantes concursantes y seran fundamentalmente iguales para todos
ellos, quienes ademas deberan recibir el mismo trato por parte de la Comision.

ARTICULO 26.- El dictamen final de la Comisiéon Asesora deberd ser explicito vy
fundado, constara en un acta, que firmaran todos los miembros actuantes de la
Comision Asesora y contener:

a) El detalle y valoracion de todas y cada una de las instancias consignadas en este
Reglamento.

b) El orden de mérito propuesto para el o los cargos objeto del concurso detalladamente
fundamentado.

ARTICULO 27.- El dictamen de la Comisién Asesora debera ser notificado a los
aspirantes dentro de los TRES (3) dias habiles de emitido y sera impugnable por
defectos de forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los
CINCO (5) dias habiles de su notificacién. Este recurso debera ser fundada, firmada y

acreditada la personeria invocada por escrito e interponerse ante el Decano.
DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 28.- Dentro de los QUINCE (15) dias habiles de haberse expedido la
Comisién Asesora, el Consejo Directivo debera dictar resolucion sobre el concurso y
sobre las impugnaciones planteadas segun el articulo anterior. Previo a ello, podra
solicitar a la Comision Asesora ampliacion o aclaracion del dictamen.

La resolucion del Consejo Directivo sera en uno de los siguientes sentidos:

a) Aprobar el dictamen si este fuere unanime y no se hubieren presentado
Impugnaciones.

b) Aprobar alguno de los dictamenes, si se hubieren emitido varios y no se hubieren
presentado impugnaciones; la decision debera estar debidamente fundada en la
actuacion de la Comision Asesora.

c) En caso de que hubiese impugnaciones, podra proponer al Consejo Directivo un
orden de meéritos alternativo, debidamente fundado.

d) En caso de que existieren vicios graves de procedimiento, el informe de la mayoria
de los veedores fuese desfavorable o existiese arbitrariedad manifiesta, el consejo
Directivo podra dejar sin efecto el concurso.

Una vez finalizadp' el trdamite en el Consejo Directivo, por Despacho, se emitira la
resolucion correspondiente en un plazo maximo de CINCO (5) dias habiles y sera hecha
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publica en forma inmediata y, contra ella. los concursantes podran presentar su
Impugnacién dentro de los CINCO (5) dias habiles de la publicacion, solamente en los
Casos previstos en los incisos b), c) y d) del presente articulo, fundada en defectos de
forma o de procedimiento, asi como en manifiesta arbitrariedad.

Estas impugnaciones se agregaran al expediente del concurso, el que sera elevado para
su consideracion por el Consejo Directivo, dentro de los CINCO (0) dias posteriores al

plazo fijado para impugnar.

ARTICULO 29.- El Consejo Directivo mediante resolucién podra aceptar o modificar el
orden de meéritos propuesto por la Comision Asesora, declarar desierto el concurso o
anularlo en forma total o parcial. Para ello se requiere el voto afirmativo de dos tercios
del total de los miembros.

ARTICULO 30.- Finalizado el tramite del concurso, las actuaciones tomaran estado
publico a partir de la resolucién del Consejo Directivo. La Facultad notificara Ia
resolucion a los concursantes.

ARTICULO 31.- Los concursantes tendran un plazo de NOVENTA (90) dias corridos
para el retiro de la documentacién presentada, vencido el cual la Facultad se reserva el
derecho a disponer de ella.

ARTICULO 32.- A la resolucion definitiva del Consejo Directivo, so6lo podra interponerse
recurso de apelacion ante los Tribunales Federales con competencia en el lugar donde
tiene su sede la Facultad de Odontologia.

ARTICULO 33.- El docente que resultare designado debera asumir sus funciones dentro
de los TREINTA (30) dias corridos posteriores a su notificaciéon, salvo que invocare ante
el Decano un impedimento justificado. En este caso el Consejo Directivo decidira la

prorroga que otorgara. Transcurrido dicho plazo. podra dejar sin efecto la designacién.

ARTICULO 34.- Dentro del afio de producida la primera designacién por efecto del
concurso, por cualquier caso de desvinculacion que se produzca, el Consejo Directivo
decidira designar a uno de los concursantes de acuerdo con el orden de meéritos
aprobado o volver a llamar a concurso interino y/o efectivo.

ARTICULO 35.- Salvo estipulacion expresa en contrario, todos los plazos establecidos

en el presente reglamento se contaran en dias habiles. A los efectos de los plazos, en
ningun caso se computaran los dias comprendidos en el mes de enero y los primeros

QUINCE (15) dias del mes de febrero.
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