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Mendoza, 29 de abril de 2026

Quien suscribe, SANCHEZ, Federico Gustavo,
DNI N° 22597937, manifiesta su expresa voluntad de ser APODERADO en
representacion de la Agrupaciéon “RENOVACION ODONTOLOGICA?”,
acompanando a la formula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /
Claudio FADER KAISER, en las elecciones de la Facultad de Odontologia
UNCUYO.
Solicito se asigne y/o reserve los

siguientes elementos para la lista que represento:

- Numero de lista: 10

-Nombre de la lista: RENOVACION ODONTOLOGICA

- Monograma, logotipo, escudo, simbolo, emblema y/o fotografias

/4 \ "
( RENOVACION
ODONTOLOGI

—

- Color: Naranja

A continuaciéon, consigno mis datos
personales, Domicilio real: San Lorenzo 630 Piso 10. Departamento N° 2. Ciudad.
Mendoza. Contacto: 2616188688. Correo Electrénico:
drfedericosanchez@live.com

Adjunto a la presente, plataforma de
gobierno, datos generales de los miembros de la férmula e integrantes de la lista
para Consejo Directivo y Superior, asi como, los avales y la expresa voluntad de

cada uno de ellos debidamente firmada.

Cordialmente,

.........................................


mailto:drfedericosanchez@live.com

Se presentan a continuacion los datos
correspondientes a la formula para Decana/Vicedecano, asi como la lista de

consejeros directivos y superiores para los diferentes claustros.

FORMULA DECANATO

Decana: Maria Fernanda NAVARRO

DNI: 21398290

Domicilio real: Lautaro 3598. Godoy Cruz. Mendoza.

Correo electrénico: fer.nav2001@gmail.com

Vicedecano: Claudio Marcelo FADER KAISER

DNI: 24034622

Domicilio real: Manzana- B. Casa-2. Barrio Lago del Torredn. Luzuriaga. Maipu.
Correo electronico: cfader31@gmail.com

CONSEJEROS DIRECTIVOS
Auxiliares de la Docencia

Titular:

PESCE, Erica Carina

DNI: 23184702

Domicilio real: Barrio Valle de Chacras MB C27, Chacras de Coria, Lujan de Cuyo.
Correo electrénico: eripesce13@gmail.com

Suplentes:

HERRERA NEIRA, Marcia Alejandra

DNI: 26463133

Domicilio real: Barrio Club de Campo. Manzana i Casa 4. Guaymallén. Mendoza
Correo electrénico: machurichu@yahoo.com

CARMINATI, Sergio Andrés

DNI: 25180583

Domicilio real: Los Panaderos 2903, Las Heras. Mendoza

Correo electronico: sacarminati@gmail.com

CONSEJEROS DIRECTIVOS
Egresados

Titular:

GOMEZ VITALE, Ramiro Ariel

DNI: 20563176

Domicilio real: Olegario V. Andrade 425. Ciudad. Mendoza
Correo electrénico: drragomez@yahoo.com.ar

Suplentes:



CANTERO, Sofia

DNI:43682737

Domicilio real: Marie Curie 6072. Guaymallén. Mendoza

Correo electrénico: soficanterids@gmail.com

ELIAS, Martin Miguel

DNI:22621020

Domicilio real: Lugones 6086. Barrio Santa Ana. Guaymallén. Mendoza.
Correo electronico: martinelias105@hotmail.com

LUNA, Carmen Daiana

DNI: 33886514

Domicilio real: Emilio Civit 177. Tunuyan. Mendoza

Correo electrénico: daianalunavillegas@gmail.com

ARREDONDO, Débora Natalia

DNI:26097299

Domicilio real: México 7836. B° Mauricio. Carrodilla. Lujan de Cuyo. Mendoza.
Correo electronico: nataliaarredondo44@gmail.com

CONSEJEROS DIRECTIVOS
Personal de Apoyo Académico

Titular:

ACOSTA MANRIQUE, Graciela Lourdes

DNI: 32169570

Domicilio real: Catamarca 1715. Las Heras. Mendoza
Correo electrénico: gra.ac86@gmail.com

Suplente:

QUINTERO, Mercedes Susana

DNI: 14978213

Domicilio real: Roque Saenz Pefia 753. Ciudad. Mendoza
Correo electrénico: suquintero18@gmail.com

CONSEJEROS SUPERIORES
Profesores

Titular:
POLETTO, Adriana Nélida

DNI: 13998819
Domicilio real: Besares 883. Chacras de Coria. Lujan de Cuyo. Mendoza

Correo electrénico: drapoletto@gmail.com

Suplentes:



TABERNARO, Carolina Hebe

DNI: 23734821

Domicilio real: Zapiola 715 - Drummond- Lujan de Cuyo. Mendoza
Correo electrénico: ctabernaro@hotmail.com

CARRAZCO, Maria Elizabeth

DNI: 16783240

Domicilio real: Soberania Austral S/n. Vistalba. Lujan de Cuyo. Mendoza

Correo electrénico: lichacarrazco@gmail.com

Cordialmente,
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EXPRESA VOLUNTAD DE PARTICIPACION
DECANATO

Mendoza, 29 de abril de 2026

Quien suscribe, Maria Fernanda NAVARRO,
DNI N® 21398290, manifiesta su expresa voluntad de ser candidata a DECANA en
la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo, para el periodo
2026/2030, en representacion de la Agrupacién “RENOVACION
ODONTOLOGICA”.



Mendoza, 29 de abrilde 2026

Quien suscribe, Claudio Marcelo FADER
KAISER, DNI N® 24034622, manifiesta su expresa voluntad de ser candidato a
VICEDECANO en la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo,
para el periodo 2026/2030, en representacién de la Agrupacion “RENOVACION
ODONTOLOGICA”.

Cordialmente,

Firma

10



CONSEJO DIRECTIVO
DOCENTES AUXILIARES

Mendoza, Z1. de abril de 2026

£ . . (3 A
Quien suscribe, Ecien Canna

PC,S e

DNIN° 2221302, manifiesta su expresa voluntad de ser candidato al Consejo
LS XAV0... enla Facultad de Odontologia por el claustro Av\'d&t@d e~
en representacion de la Agrupacion “RENOVACION ODONTOLOGICA”,
acompanando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /
Claudio FADER KAISER.
/ )

/

,4" V"L/)‘j

e

4 “
/‘/%C CieD FCSLQ

Firmay Aclaracién

11



EGRESADOS

Mendoza, 24.. de abril de 2026

Quien suscribe,

veaea@ Macad M oA
DNIN® % %3\33, manifiesta su expresa voluntad de ser candidato al Consejo
D\\ﬁ@\m ........ en la Facultad de Odontologia por el claustro AJ)‘dC\ ......

enrep! i6n de la Agrupacién “RENOVACION ODONTOLOGICA”,

acompanando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /

Claudio FADER KAISER.

e Mo

Firmay Aclaracion

Quien suscribe,

CARMNAT  wngus. Anshee.s

en representacién de la Agrupacién “RENOVACION ODONTOLOGICA”,
acompanando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /

Claudio FADER KAISER.

&

—

Firma y Aclaracion

12



Mendoza,/é. de abril de 2026

MODELO ACEPTACION PARA EL CONSEJO DIRECTIVO
Facultad de Odontologla - UNCUYO
ELECCIONES PARA EL PERIODO 2026/2030

Quien suscribe, Ramiro Ariel GOMEZ VITALE,
DNI N° 20563176, manifiesta su expresa voluntad de ser candidato al Consejo
Directivo en la Facultad de Odontologia por el claustro EGRESADOS en

representacion de la lista “.........cccccoueeeae woksana ” Agrupacién “W"é e 2 L
OIS La?«ca
.......... ” acompafiando a la férmula a Decana/Vicedecano: Marfa Fernanda

NAVARRO / Claudio FADER KAISER.

FIFma y Aclaracién
. 7
ﬂ‘-‘vw" ‘o .Zo m<Z
{

Mendoza, Z; de abril de 2026

Quien suscribe,
..... CAnTERR,. . TR

DNIN® .‘.’.?:.‘Sﬁg.zu:f:?.'?maniﬁesla su expresa voluntad de ser candidato al Consejo

en representacion de la Agrupacion “RENOVACION ODONTOLOGICA”,
acompanando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /

Claudio FADER KAISER.

irmay Aclaracion

13



Quien suscribe,
ELAS,.. Nt .. Mgeel
DNIN® 32"2“’20 manifiesta su expresa voluntad de ser candidato al Consejo

o RIRECTIVD. . ena Facultad de Odontologia por el claustro . £2.RESARCS
en representacién de la Agrupacién “RENOVACION ODONTOLOGICA”,
acompanando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /
Claudio FADER KAISER.

Vb N1E1175

Firmay Aclaracién

Quien suscribe,

l.aUNA‘ Cotmen Daipne

DNIN® 33 &8k 3ll'n\nmlm-.m su oxpresa voluntad de ser candidato al Consejo
Dlﬂfcn}'o .. onla Facultad de Odontologia por ol claustro EGRESAID 5

onrepresentacion de la Agrupacion *“RENOVACION ODONTOLOGICA™,
acompanando a la tormula a Decana/NVicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /

Claudio FADER KAISER.

Firma y Aclaracion
Paowna lund

14



Mendoza, ZL' de abril de 2026

Quien suscribe,

BRREPONDR, Débora. Natali®

_p,/léChVO ...... en la Facultad de Odontologia por el claustro ey'<9°‘°$
en representacion de la Agrupacion “RENOVACION ODONTOLOGICA”,
acompaiiando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /
Claudio FADER KAISER.

NatalaMredaado

Firmay Aclaracién

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

L
Mendnza 24 de abril de 2026

Quien suscribe,
ACOSTA MAnRiQUE , Braciela Lourdes
DNIN® .32 169.5€0 manifiesta su expresa voluntad de ser candidato al Consejo
_PIRECTIVD._eniaFacultad de Odontologia por el claustro .. A0 POCEATE
en representacion de la Agrupacion “RENOVACION ODONTOLOGICA”,
acompafando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /

Claudio FADER KAISER.

15



Mendoza, 2(1 de abril de 2026

Quien suscribe,

en representacion de la Agrupacion “RENOVACION ODONTOLOGICA”,

acompanando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /

Claudio FADER KAISER.
R e i
2’; a\);:clar cion
\ o 090 _
CONSEJO SUPERIOR

PROFESORES

16



Mendoza, .. de abril de 2026

Quilen suscribe,
,At\jm SN ba\\ = ﬁ'o&ego. .......... .

DNINe ARSSBE NS, manifiesta su expresa voluntad de ser candidato al Consejo

Aﬁ.u.Qem.c..C.... en la Facultad de Odontologia por el claustro ...\ 52, f2. 32./¢5
en representacion de la Agrupacion “RENOVACION ODONTOLOGICA”,

acompanando a la formula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /

Claudio FADER KAISER.

~f

ik Mo

L)

Mendoza, 2'1 de abril de 2026

Quien suscribe,

Corolins  Hebe TARERNARO

en representacion de la Agrupacién “RENOVACION ODONTOLOGICA”,
acompanando a la formula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /
Claudio FADER KAISER.

flaracion

17



Quien suscribe,
CARRAZCD, . 202, Elize Geth

2510 manifiesta su expresa voluntad de ser candidato al Consejo

DNINe /6.

= ... en la Facultad de Odontologia por el claustro ﬁoem
en representacion de la Agrupacién “RENOVACION ODONTOLOGICA”,
acompanando a la férmula a Decana/Vicedecano: Maria Fernanda NAVARRO /

Claudio FADER KAISER.

Firmay Aclaracion

Ysas :E"gebol«h

18
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PROPUESTA DE
GESTION INSTITUCIONAL

- RENOVACION

2 ODONTOLOGICA ~ —=

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Maria Fernanda NAVARRO - Decana
Claudio FADER KAISER - Vicedecano

2% UNCUYO
o

Lqrw ] UNIVERSIDAD ODONTOLOGIA
m=® NACIONAL DE CUYO




DECLARACION DE PRINCIPIOS

CONSTRUIR COMUNIDAD PARA
TRANSFORMAR LA SALUD BUCAL
DE MENDOZA

La Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Cuyo es una institucion con mas de
cincuenta anos de historia, profundamente
vinculada a la salud puablica, la formacion
profesional y el desarrollo cientifico de Mendoza.
Nuestro compromiso es honrar ese legado y
proyectarlo hacia el futuro con una visién clara:
formar profesionales capaces, éticos, innovadores y
socialmente responsables, que respondan a las
necesidades reales de nuestra provincia y del pais.

Esta propuesta surge del trabajo conjunto con
docentes, nodocentes, estudiantes, egresados,
pacientes y actores del sistema de salud. Creemos
que ninguna transformaciéon es posible sin
participacion, didlogo y construccién colectiva. Por
este motivo, asumimos el desafio de conducir la
Facultad desde un modelo de gestion moderno,

transparente y orientado a resultados.

1. Las personas son el centro

La formacion odontologica y la atenciéon en salud
deben partir de un principio irrenunciable: las
personas son el eje de toda decision institucional.
Esto incluye a quienes aprenden, ensefian, trabajan,
investigan y reciben atencién en nuestra Facultad.
Nos comprometemos a:

 promover trayectorias académicas cuidadas,

« fortalecer el acompanamiento docente 'y
estudiantil,

« garantizar entornos de aprendizaje seguros,

« priorizar el bienestar integral de la comunidad

universitaria.

2. Innovacion con propdsito

La tecnologia y la globalizacion transforman la
practica odontolégica a un ritmo acelerado. Sin
embargo, creemos que la innovacién solo tiene
sentido cuando mejora la calidad educativa,
fortalece la practica clinica y amplia el acceso a la
salud bucal.

Nuestra vision combina:

« la experiencia de generaciones de profesionales,

« laincorporaciéon de nuevas herramientas digitales,
« la simulacién clinica como espacio seguro de
aprendizaje,

« metodologias activas que desarrollen pensamiento
critico y resolucién de problemas.

La innovacion no reemplaza lo valioso del pasado:

lo potencia.

3. Sostenibilidad en ciencias de la salud

La Facultad debe asumir un rol activo en la
construccion de un sistema sanitario sostenible,
eficiente y ambientalmente responsable.

Esto implica:

« optimizar recursos,

e reducir el impacto ambiental de la préactica
odontolégica,

« promover el autocuidado del profesional y del
paciente,

« fortalecer la prevencion y la salud publica.

La sostenibilidad es una responsabilidad ética con

las generaciones futuras.



4. Compromiso con el Plan Estratégico
UNCUYO 2030

Nuestra propuesta estd en linea con los siete
objetivos estratégicos definidos por la Universidad:
1. Ensefianza de calidad

2. Investigacion y posgrado

3. Vinculacién con el medio

4. Extension universitaria

5. Bienestar de la comunidad

6. Internacionalizacion

7. Gestion institucional moderna y transparente

La Facultad debe ser protagonista en cada uno de
estos ejes, aportando su especificidad y su

capacidad de innovacion.

5. Construcciéon colectiva y continuidad
institucional

La transformaciéon académica y sanitaria requiere
tiempo, consenso y continuidad.

Por eso proponemos:

« un sistema de seguimiento con indicadores
publicos,

« mecanismos de evaluacion y ajuste permanente,

« participacion activa de todos los claustros,

« articulacién con el sistema de salud provincial y
nacional.

La Facultad debe ser una instituciéon previsible,

estable y capaz de sostener politicas a largo plazo.

6. Una Facultad abierta a la sociedad.

La odontologia es una profesion profundamente
social.

Nuestra Facultad debe:

« fortalecer su presencia en el territorio,

- ampliar la atencién a poblaciones vulnerables,

- trabajar junto a municipios, hospitales y centros
de salud,

« promover la prevencion como politica ptiblica,

« formar profesionales comprometidos con la

realidad sanitaria de Mendoza.

7. Una vision de futuro para nuestros
estudiantes y egresados

Queremos una Facultad que prepare a sus
egresados para un mundo laboral complejo,
competitivo y en transformacion.

Esto implica:

« competencias clinicas sélidas,

« habilidades digitales,

« formacién en gestion, comunicacién y trabajo en
equipo,

« insercion laboral real y acompanada,

« actualizacion permanente.

Nuestro objetivo es claro: que cada egresado pueda

vivir dignamente de la profesiéon que eligio.

8. Una Facultad que recupera su rol de
liderazgo

La Universidad puablica atraviesa un momento
decisivo. La Facultad de Odontologia no puede
permanecer pasiva frente a los desafios que
enfrenta el sistema de salud, la crisis econdémica, la
precarizacioén laboral y la creciente desigualdad en
el acceso a la atenciéon odontologica.

Por eso afirmamos con claridad:

Queremos una Facultad que vuelva a tener voz,
presencia y peso en las propuestas de politicas
publicas en la provincia y en el pais.

Esto implica:

+ defender activamente el presupuesto
universitario,

« fortalecer la articulacion con el Ministerio de
Salud, municipios, otros efectores de salud,

« posicionar a la Facultad como referente técnico en
politicas pablicas de salud bucal,

« garantizar transparencia en la gestibn y uso
responsable de los recursos,

« promover concursos docentes agiles, dedicaciones
reales y una carrera académica moderna,

e impulsar una agenda de modernizacién

tecnoldgica que no dependa de coyunturas politicas,




« asegurar que la Facultad sea un espacio plural,

democratico y participativo.

La politica universitaria no es partidismo: es
conduccién, vision y capacidad de transformar la
realidad.

Nuestra propuesta asume ese compromiso con
responsabilidad y con la conviccion de que la
Facultad debe recuperar su liderazgo historico en la
formaciéon odontoldgica y en la salud publica de

Mendoza.

Sintesis final

RENOVACION

Esta declaracion de principios propone una
Facultad:

e humana,

« innovadora,

« sostenible,

« abierta a la comunidad,

» moderna en su gestion,

- protagonista en la agenda sanitaria,

« y profundamente comprometida con la formaciéon

de profesionales de excelencia.

“Una Facultad moderna, humana, innovadora y

conectada con la realidad sanitaria de Mendoza.”

ODONTOLO GICA 1



PROGRAMA DE GOBIERNO

PROPUESTA EN DOCENCIA DE
PREGRADO Y GRADO

“Impulsar el acceso a la educacion
preuniversitaria y universitaria de calidad,
pertinente, innovadora, inclusiva, intercultural y
diversa, acompafnando integralmente a
estudiantes y docentes” (Plan Estratégico 2030,
UNCUYO)

Lineamientos 2026-2030
e Conducir la formacién de egresados de excelencia,
con solidez profesional capaces de integrar
conocimientos técnicos, creatividad y
comunicacién abierta; y capacidad de trabajo
en equipo desarrollando habilidades como
confianza mutua, flexibilidad y liderazgo
compartido, con el desarrollo del pensamiento
critico e integral para la resoluciéon de las
necesidades y problematicas de salud bucal

requeridas por la sociedad.

Reflexionar sobre la propuesta de cambio de
curricula? de la carrera de Odontologia de la
Facultad de Odontologia en funciéon de las
competencias®? demandadas propias de un
mundo globalizado, tanto en la actualidad como
en el futuro.

e Implementar la participacién amplia y plural

de estudiantes, docentes, nodocentes y egresados

1 Basicamente, el Curriculum es el proyecto politico educativo
de una institucién universitaria, y desde esta perspectiva
comprensiva incluye a las capacidades, los saberes, enfoques que
luego son incluidos en las asignaturas que conforman los planes
de estudios de las carreras. También se incluyen dentro del
Curriculum las técnicas implementadas —por parte de los
docentes— para ensefiar los contenidos mencionados y las
estrategias cognitivas utilizadas por los estudiantes para
aprender. Asi, el curriculum hace referencia al proyecto de

para proponer lineamientos de mediano y

largo plazo, desde una mirada prospectiva,
que permita la actualizacién permanente
frente a los cambios dinamicos propios de

un mundo globalizado.

Acciones y propuestas

1. Promover el acompahamiento a los
docentes en aspectos disciplinares,
didécticos, pedagogicos, de gestion y
organizacionales que respalden la
implementacion del plan de estudios, asi
como, la flexibilidad y limites necesarios

para su desarrollo.

formaciéon sostenido por la institucion. POSNER, George J.
Analisis del curriculo. Bogota: McGraw-Hill, 1998.

2 Vinculado al proceso de Ensehanza y Aprendizaje por
competencias, conforme a la normativa vigente (Ordenanzas
7/16-CS y 75/16-CS) que apunte a la integracion transversal.



Profundizar el wuso de herramientas
digitales en el proceso de ensehanza-
aprendizaje tanto en el campo disciplinar
como administrativo, asi como, su
incorporacion en la gestion académica
(concursos, capacitacion docente,
evaluaciones docentes, docentes en
servicios, entre otros).

Sistematizar espacios de encuentro para la
articulacion y vinculacion entre los
espacios curriculares y/o departamentos
existentes que  permitan  analizar
probleméaticas comunes de impacto,
positivo o negativo sobre los estudiantes en
el desarrollo de la carrera, con el propoésito
de fomentar el trabajo en equipo, la
capacidad de dialogo y la actitud proactiva
para enfrentar desafios en un contexto
complejo e incierto.

Proponer un sistema de practicas que
garantice la integracion de competencias
generales durante toda la carrera, tales
como: ejercer con responsabilidad social,
compromiso ético, bioético y ciudadano
para garantizar una practica odontologica
humana, respetuosa y socialmente

responsable;  integrar la  practica
odontologica con el bienestar del paciente y
la conservacién del medio ambiente,
promoviendo principios de sustentabilidad
ambiental en la atencion en salud y
fomentando el autocuidado tanto del
profesional como del paciente como parte
esencial de una atenci6on integral y
herramientas

responsable; utilizar

tecnolbgicas digitales para la
documentacion, comunicacion, gestiéon de
informacion clinica y apoyo a la practica
odontologica de manera eficiente y segura.
Ampliar los espacios fisicos, acceso a

materiales, instrumental e insumos para el

10.

11.

desarrollo de practicas sobre simuladores,
que permitan al estudiante de pregrado,
grado y posgrado desarrollar sus
competencias en espacios seguros de
aprendizaje.

Promover la articulacion del trabajo
conjunto entre las diferentes Comisiones
Asesoras del Consejo Directivo y los
Departamentos para la elaboraciéon de
propuestas integrales en el ambito de la
facultad.

Generar espacios de reflexidon y propuestas
con docentes, nodocentes, estudiantes y
egresados para visualizar las demandas
actuales y futuras del ejercicio profesional.
Proponer un sistema de revision de los
requerimientos de los perfiles
profesionales, considerando a empleadores
de los futuros egresados, teniendo en
cuenta a actores provinciales, nacionales e
internacionales del ambito puablico y
privado.

Proporcionar espacios para la participacion
de los estudiantes en la vida institucional,
promoviendo la participacién en diferentes
espacios de  gestibn  institucional,
académica, de extension y vinculacion con
la comunidad.

Iniciar un proyecto de articulacién entre el
ciclo secundario y universitario, para la
reorganizacion de contenidos, periodos y
modalidades de cursado, evaluaciones,
entre otros aspectos en el Ingreso a las
Carreras de la Facultad de Odontologia.
Instituir un sistema de registro y
acompanamiento individual del estudiante
del ciclo bésico como una estrategia para
conocer y accionar sobre las causas de
desgranamiento, demora, cambio de

carrera, acumulacion de aplazos y



12.

13.

rendimientos negativos de los estudiantes
del ciclo bésico.

Crear espacios de acompafamiento para
docentes, de acuerdo con las necesidades y
realidades de cada caso (dedicacion, cargo,
afio, carrera, perfil, etc) mediante la
participacion de asesoria pedagogica, de la
continua capacitacion docente, de la
adecuacion de herramientas de evaluacion
de acuerdo a las posibilidades reales de
cumplimiento, la generacién de espacios de
integracion y formacion de equipos en
proyectos de investigacion, extension y

vinculacién con la comunidad.

Promover la articulaciéon sisteméatica con

14.

los principales efectores ptblicos de la
provincia de Mendoza para llevar a cabo
medidas que tiendan a la articulacion de la
curricula con la realidad del medio.

Crear un espacio académico que promueva
las acciones pertinentes al proceso de
intercambio estudiantil con

reconocimiento de trayectos formativos

con el proposito de que nuestros
estudiantes amplien sus horizontes
formativos, y que la Facultad de

Odontologia de la UNCUYO también lo
haga con los aportes de estudiantes de otras

universidades.




PROPUESTA EN ASUNTOS
ESTUDIANTILES Y ACCION SOCIAL

“Garantizar el bienestar de toda la comunidad y
la ciudadania universitaria estudiantil, desde el
momento del ingreso a la Facultad, acompanando
al estudiante integralmente con acciones que
promuevan una mejor calidad de vida durante su
estancia en la Universidad”

Lineamientos 2026-2030

Ampliar las incumbencias de la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles y Accion Social,
debido a las innumerables tematicas que se
manejan en relacion con el bienestar de los
estudiantes de las carreras de grado y
pregrado de la FO (Becas de ayuda
Boleto Salud

Residencias,

econdmica, estudiantil,

Estudiantil, Deportes,
Turismo, Licencias Estudiantiles, Jardin
Maternal, Defensoria Estudiantil, Area de
inclusion de estudiantes con discapacidad,
Accion  social, Género, Identidades
plurales, etc.)

Fortalecer la orientacién, vinculaciéon y
articulacion con diferentes areas, dentro y
fuera de nuestra Facultad, para un mayor y
mejor acompanamiento de los estudiantes
en su trayecto académico, desde la
inscripcion a la carrera como aspirante
hasta el inicio de la vida laboral como
egresado.

Promover la incorporaciéon activa de los
estudiantes en todos los programas,
proyectos y lineas de accién, que tiene la
Secretaria de Bienestar Universitario y se
desarrollan dentro de la UNCUYO y en

vinculacion con la comunidad.

Propiciar politicas, desde una visi6on
integral de la ciudadania universitaria, que
permitan un desarrollo integral de los
estudiantes, docentes y personal de apoyo
de la Facultad, orientadas por una vision de

comunidad.

Acciones y propuestas

1.

Garantizar el buen funcionamiento de los
espacios de teoria y practicas: aulas,
laboratorios, salas de trabajos practicos,
salas de practicas preclinicas y clinicas,
salas de Rx, para que a los estudiantes no se
les dificulte la cursada por inconvenientes
en el mantenimiento de la infraestructura
de la FO.

Implementar un sistema de gestion de
pacientes a cargo de la FO, con el proposito
que deje de ser responsabilidad del
estudiante.
Desarrollar un sistema de compras
comunitarias de instrumental, insumos,
materiales y equipamiento necesarios para
el desarrollo de las carreras. De esta manera
se tendra la posibilidad de comprar a
mejores precios, evitar el desperdicio por
vencimiento de los materiales, la compra de
materiales odontologicos de menor costo

pero que no estén aprobados en nuestro



pais y de esta forma permitir que el
estudiante se enfoque en estudiar.
. Desarrollar un sistema de becas (de ayuda
econdémica y /o de prestacion de servicios)
para la compra de instrumental y
equipamiento odontolégico, en un sistema
de “mentoria”, que permita al estudiante
al egresar contar con los elementos basicos
para trabajar.
Establecer el funcionamiento de un
“economato” que permita al estudiante
trabajar con materiales de calidad,
adecuado a la necesidad especifica del
paciente, sin desperdiciar material, con un
abastecimiento gestionado por asistentes
dentales que garantizaran el estado 6ptimo
de los materiales a entregar a los
estudiantes durante cada trabajo practico.

6. Impulsar la participacion de estudiantes
de odontologia y protésicos en
programas de prevencion, promociéon y
educacion de la salud desde una
perspectiva integral.

7. Ampliar el acompafiamiento de
estudiantes becados en sus trayectorias
académicas.

8. Promover el acompafiamiento a los
estudiantes en la implementacion del
actual y nuevo plan de estudios, asi
como, la flexibilidad y limites necesarios
para su desarrollo.

9. Iniciar la vinculacién con todas las
entidades publico-privadas (no solo del
ambito odontoldgico) que estén en
condiciones de otorgar becas de ayuda
econdmica a estudiantes universitarios.

10.Fortalecer las condiciones para que el

mantenimiento o recuperacion de la

11.

12.

13.

14.

15.

salud de los estudiantes, el acceso a
becas, la alimentacién saludable, el
acceso real a deportes y recreacion, sean
adecuadas y posibles durante el cursado
de las carreras de nuestra unidad
académica.

Impulsar actividades recreativas y
culturales que permitan la financiaciéon
de becas para viajes de estudio de las
carreras.

Promover la  mejora en el
funcionamiento y la seguridad de las
instalaciones de la Facultad (banos,
vestidores, lockers, servicio de
esterilizacion, servicio de diagnostico
por iméagenes, servicio de historias
clinicas, servicio de informaética, servicio
de educacion a distancia, etc.)
Implementar un horario de pausa en la
actividad de la facultad para almorzar,
de esta forma se promueve el descanso y
la adecuada alimentaci6n de
estudiantes, docentes, nodocentes y
autoridades.

Sistematizar para estudiantes del ciclo
de formacién profesional pasantias
clinicas dentro de diferentes servicios de
guardia, donde el estudiante puede
adquirir competencias en la resolucion
eficaz de emergencias y urgencias
odontologicas.
Promover jornadas/encuentros
orientados al desarrollo de habilidades
interpersonales para las autoridades,

docentes, nodocentes y estudiantes.




PROPUESTA
DOCENTE/ASISTENCIAL EN
POSGRADO

“Adaptar las ofertas de posgrado a las nuevas y
futuras demandas (realidades) académicas y del

medio”

Lineamientos 2026-2030

Establecer una politica de posgrado a
través de la puesta en marcha y desarrollo
de un Comité Asesor de Posgrado en la
Facultad de Odontologia, con el propoésito
de establecer lineas prioritarias para la
formacion de posgrado de nuestros
egresados, a nivel provincial, nacional e
internacional.

Incorporar la bimodalidad de los cursos y
carreras de Posgrado asegurando la calidad
educativa de los mismos, asi como, el
desarrollo de habilidades y competencias,
en los actuales entornos de aprendizaje.
Fortalecer las areas de vacancia en los
campos de las Ciencias de la Salud en
general y de la Odontologia en particular,
iniciando con charlas, cursos,
diplomaturas, carreras de especializacion,
maestrias, doctorados, postdoctorados,

etce.

Acciones y propuestas

1.

Desarrollar la normativa correspondiente

al Comité Asesor de Posgrado e
implementacion de esta.

Definir claramente una politica de becas
para el acceso a la formacién continua de
los docentes de la FO-UNCUYO; para
cursos, charlas, diplomaturas, carreras,
maestrias, doctorados y posdoctorados,
que tengan un impacto econémico real en

el bolsillo de nuestros docentes.
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3. Favorecer la

incorporacion de
herramientas para la capacitacion vy
formacion de docentes de la Facultad de
Odontologia en el area de Posgrado.
Articular mecanismos para incrementar
y/o sostener la formaciéon de posgrado de
los docentes adscriptos, auxiliares de la
docencia y profesores, tanto en ambitos
disciplinares como pedagbgicos.
Implementar la flexibilidad de cursos,
diplomaturas, carreras de posgrado (en la
medida de lo posible a través del
reconocimiento de trayectos formativos
mediante micro-credenciales. Esta
propuesta favoreceria la acreditaciéon del
tramo realizado, aun cuando el profesional
por cualquier causa no pudiera terminar en
tiempo y forma.

Instituir un mecanismo que nos permita
escuchar a la comunidad en sus
necesidades de formacibén, vinculadas al
componente bucal de la salud, y armar
propuestas de capacitacion certificables en
ese sentido. A manera de ejemplo: cursos
de primeros auxilios de accidentes de la
cavidad bucal en la escuela, para docentes,
celadores y autoridades escolares.
Organizar desde la FO en conjunto con
diferentes sectores de la salud publica y
privada de la Provincia de Mendoza
(Circulo Odontolo6gico, Ministerio de Salud
y Deportes, Instituciones de Nivel Superior

vinculadas a la odontologia), Jornadas,



10.

Seminarios, Conversatorios con el
proposito de analizar temas relevantes del
sector, vacancias, obsolescencias, desafios,
necesidades del medio en la region, entre
otros aspectos. (seminarios, charlas TED,
ete)

Articular acciones con el centro de

egresados de las carreras de Odontologia,
Tecnicatura Universitaria en Asistencia
Odontologica y Tecnicatura Universitaria
en Protesis Dental, para definir y priorizar
los contenidos para las distintas ofertas de
posgrado a ofrecer.

Garantizar el buen funcionamiento de los
espacios de teoria y practicas: aulas,
laboratorios, salas de trabajos practicos,
salas de practicas preclinicas y clinicas,
salas de Rx, para que a los estudiantes de
posgrado no se les dificulte la cursada por
inconvenientes en el mantenimiento de la
infraestructura de la FO.

Implementar un sistema de gestion de

pacientes a cargo de la FO, con el proposito

11

11.

que deje de ser responsabilidad del
estudiante de posgrado y se le brinde al
paciente de posgrado una atencion
continua, aunque no esté en la semana de
trabajo del posgrado.

Desarrollar un sistema de compras
comunitarias de instrumental, insumos,
materiales y equipamiento necesarios para
el desarrollo de las carreras. De esta
manera se tendra la posibilidad de
comprar a mejores precios, evitar el
desperdicio por vencimiento de los
materiales, la compra de materiales
odontolégicos de menor costo pero que no
estén aprobados en nuestro pais y de esta
forma permitir que el estudiante de
posgrado se enfoque en estudiar y
desarrollar las competencias de la

formacion elegida.




PROPUESTA EN CIENCIA Y
TECNICA, INVESTIGACION Y
PRODUCCION CIENTIFICA

“Promover la investigacion, la produccion, la
divulgacion cientifica, tecnolégica

y artistica, la transferencia de los resultados de
I+D+i y la formacién de posgrado,
propiciando la construccion de redes de
conocimiento interinstitucionales,

con enfoques trans e interdisciplinarios,
orientados a resolver problemdaticas
regionales estratégicas y areas de vacancia
socialmente relevantes”.

(Plan Estratégico 2030, UNCUYO)

Lineamientos 2026-2030

e Establecer politicas de investigacion

propias de la Facultad de Odontologia

para el desarrollo de

actividades

interdisciplinarias con participaciéon del

sector publico y privado, que responda a

las

problemaéticas cientifico-tecnologicas de la

salud estratégicas y que cubra las areas
vacancia relevantes para la sociedad.

e Propiciar la
docentes en el inicio de la carrera

investigadores, en

de

participacion de los

de

actividades

vinculadas a las disciplinas del &mbito de la

salud, asi como, los aspectos pedagodgicos

en la formacion de profesionales del equipo

de salud

resultados.

bucal y la publicacion

e Promover
docentes investigadores
actividades I+D+i y la publicacion

resultados.

e Ampliar el alcance del “CIO” Centro

de

la participacion de los

en
de

de

Investigaciones Odontolégicas a areas

no contempladas actualmente y que sean

transversales a los diferentes
Departamentos de la Facultad de
Odontologia.

Acciones y propuestas

1.

. Promover

Retomar las actividades del Observatorio de
Salud Bucal que permita realizar los estudios
cualitativos y  cuantitativos que sean
pertinentes para relevar las demandas y
necesidades en ciencia, técnica e innovaciéon
tecnolégica (en articulacion con el area de
extension y vinculacién), de manera que
contribuya como insumo para la definicion de
las politicas publicas en el ambito de la salud

bucal.

. Apoyar a los docentes investigadores para que

puedan acceder a subsidios de investigacion
de de

publicas, privadas, mixtas, gubernamentales y

provenientes fuentes financiaci6on

no gubernamentales; locales, provinciales,

nacionales, regionales e internacionales

(externas a la Universidad Nacional de Cuyo).

. Estimular la participacion de los estudiantes de

pregrado, grado y posgrado en los proyectos de

investigacion cientifica y tecnolégica.

. Fortalecer y sostener la publicacion de la Revista

de la Facultad de Odontologia manteniendo su
calidad y favoreciendo las medidas que puedan
incrementar su impacto.

un micrositio que integre las
producciones de la Revista y otras publicaciones

de interés, como asi también las actividades de

12



Ciencia, Técnica e Innovacion donde se provea

de informacién sobre lineas de investigacion de

la Facultad de Odontologia: publicaciones, tesis

y tesinas y produccion cientifica trasmedia.

6. Generar espacios de capacitacion de los
docentes investigadores en redaccion
cientifica y de divulgaciéon, en inglés y
formacion en investigacion.

7. Implementar un servicio de traducciéon o
edicion técnica, que suelen ser el cuello de
botella para publicar en revistas de alto
impacto.

8. Establecer como wuna politica de
investigacion que los proyectos avalados
por la Facultad de Odontologia finalicen
con una publicacion.

9. Impulsar alos docentes para que inicien su

carrera de investigadores, mediante

13

10.

11.

incentivos concretos de tiempo (descargas
horarias o dedicaciones) para que el
docente del ciclo béasico y clinico pueda
investigar sin perjuicio de su actividad
docente.

Fomentar estrategias para favorecer los
convenios con el sector de la salud ptblico
y privado en el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Buscar activamente diferentes fondos para
el financiamiento de nuevos equipamientos
de medicion e investigacibn para ser

incorporados al CIO.




PROPUESTA EN EXTENSION

“Fortalecer y consolidar la relaciéon de la
Facultad de Odontologia con los actores
territoriales (ptiblicos y privados) de modo de
contribuir a la gestién conjunta del
conocimiento para aportar soluciones
adecuadas a las problemdticas sociales
emergentes”

Lineamientos 2026-2030

e Desarrollar nuevas estrategias de

extension universitaria especifica

para la Facultad de Odontologia que

promuevan la participacion de todos

los claustros, para responder a las

demandas del medio, de manera

integrada con las funciones de
docencia, investigacion y vinculacion
con la comunidad.

e Promover procesos de construccion
de conocimiento e innovacion de
forma conjunta con el medio que
integra, en el campo de ciencias de la

salud.

Acciones y propuestas

su vez, habilite las actividades practicas de las

asignaturas, prdcticas sociales educativas,

practicas profesionales, pasantias de los

estudiantes en dichos territorios, como asi
también de investigacion-accion.

3. Proponer la conformacién de un Consejo
Social de Extensién y Vinculacién con la
Comunidad (en articulacion con la
Secretaria de Extension) que se enfoque en
la identificacion de las problematicas a las
que se enfrentara el futuro egresado en su
ejercicio profesional.

4. Desarrollar y /o articular con otras
Dependencias de la UNCUYO cursos de

1. Consolidar la implementacion de las capacitacion orientados a la formacion de
Practicas Sociales Educativas en las competencias en extension universitaria
carreras de pregrado y grado de la FO (en para la Comunidad de la Facultad.
articulacion con la Secretaria Académica) 5. Impulsar el reconocimiento formal del
para involucrar y comprometer a los valor de la formacion y participaciéon en
estudiantes, docentes, personal de apoyo actividades de extensidon universitaria en la
académico, graduados y autoridades, en las planificacion de Catedra, en la evaluacion
problematicas territoriales. docente, del personal de apoyo académico y

2. Incorporar en la tarea de extension como suplemento al titulo en el caso de los

universitaria el concepto de “poblacion bajo
programa” para definir una estrategia de
intervencion sostenida en el tiempo que

permita generar acciones de largo plazo, y a

14

estudiantes.
6. Promover la participacién de estudiantes
de odontologia y tecnicatura universitaria
en protesis dental, en proyectos de
extension  interdisciplinarios de la
UNCUYO, con su

acreditacion académica.

correspondiente



Revisar el actual desarrollo de los servicios lineamientos estratégicos de la Facultad de
a la comunidad de la Facultad de Odontologia.
Odontologia, para redefinir criterios para la

apertura o suspension, de acuerdo a los

15



PROPUESTA EN
INTERNACIONALES

“Impulsar una internacionalizacién integral y

transversal para la UNCUYO, con el fin de

mejorar la calidad de sus funciones académica, de

investigacién, vinculaciéon y extension.” (Plan
Estratégico 2030, UNCUYO)

Lineamientos 2026-2030

Articular las acciones internacionales a
area de Relaciones

Internacionales de la UNCUYO a fin de

través  del

fortalecer los convenios y consolidar la
imagen institucional.

Crear el area de Relaciones
Nacionales, para el reconocimiento de
trayectos  formativos en  diversas
instituciones en todo el pais, a nivel de
pregrado, grado y posgrado en las carreras
que ofrece la Facultad de Odontologia.
Generar la internacionalizacion del
curriculuum a nivel de pregrado, grado y
posgrado en las carreras que ofrece la

Facultad de Odontologia.
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Acciones y propuestas

1.

Promover la creacion de un é&rea de
relaciones internacionales y nacionales que
sea transversal a las carreras de pregrado,
grado y posgrado, para que nuestros
estudiantes puedan desarrollar por lo
menos, una estancia académica durante el
desarrollo de su carrera.
Impulsar la firma de convenios con
instituciones nacionales e internacionales
que favorezcan el aprendizaje colaborativo
de docentes, estudiantes y profesores de
pregrado, grado y posgrado.
Promover el desarrollo de carreras con
doble diploma (titulacién).
Iniciar una politica de btsqueda activa de
programas y fondos para favorecer el
intercambio académico y administrativo.
Fortalecer y estimular la formacion de los
docentes investigadores en idiomas:
o Generar seminarios internos en
inglés
o Articular el pregrado-grado-
posgrado en la formacion en inglés
o Solicitar, progresivamente, nivel
de idioma en posgrado en los

procesos de admision




PROPUESTA EN VINCULACION

ESTRATEGICA

“Contribuir al desarrollo socioproductivo e
industrial de la regién y a las transformaciones
que su matriz econémica requiera, vinculando
Universidad, sociedad y al sector ptiblico en
procesos de generaciéon de conocimientos,
innovacién y transferencia tecnoloégica” (Plan
Estratégico 2030, UNCUYO)

“fomentar iniciativas de I+D+13 y transferencia en
problematicas regionales socialmente relevantes”

Lineamientos 2026-2030

e Iniciar un proceso de vinculacion
estratégica con los organismos publicos y
privados de importancia para el desarrollo
profesional de los estudiantes, docentes,
egresados y personal de apoyo académico;
fortaleciendo las areas de innovacion,
investigacion y docencia, para posicionar a
la Facultad de Odontologia de la UNCUYO
como un referente en el medio.

e TFortalecer la insercion de los egresados en
el medio y la difusion de todas las carreras.

e Promover la vinculacion de la Facultad de

Odontologia con los egresados de todas las

carreras odontologos, técnicos
universitarios en protesis dental y
asistencia odontologica.
Acciones y propuestas
1. Crear wuna base de datos de

organizaciones, instituciones y empresas
disponibles para la realizacién de las
diversas estrategias pedagogicas de la

Facultad de Odontologia.

3 En articulacion con la Secretaria de Investigacion,
Internacionales y Posgrado, y la Secretaria de Extensiéon y
Vinculacion.
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2. Sistematizar las vias de comunicacion y

conocimiento de los programas, convenios,

becas, articulando con las Secretarias de:

Investigacion, Internacionales y Posgrado; y

Asuntos Estudiantiles y Bienestar de la

Comunidad, de la Facultad y la Universidad.

3. Desarrollar un sistema de diagnoéstico y

seguimiento de los convenios existentes y

generados que permita una articulacion fluida

entre las instituciones involucradas, y la toma
de decisiones para continuar o no.

4.  Generar una via de acceso para que las
demandas del medio que surgen de la
vinculacion estratégica encuentren un espacio
que contribuya a la resolucion de estas.

5. Facilitar la participacion activa de
egresados en la vida institucional de la Facultad
de Odontologia: consejo asesor de egresados,
consejo directivo y espacios de actualizacion
profesional.

6. Visibilizar las acciones de vinculaciéon que
desarrolle la Facultad de Odontologia como
referente en el medio.

7. Iniciar la articulacion con la Universidad
en lo que respecta a la Incubadora de empresas
por parte de los egresados, docentes,
estudiantes y personal de apoyo académico en

la Facultad de Odontologia.



PROPUESTA EN ADMINISTRACION
E INFRAESTRUCTURA

“Lograr una institucion caracterizada por la
agilidad y transparencia en los procesos
administrativos”

“Ser una Facultad sustentable energéticamente y
referente a nivel nacional e

internacionalmente en aspectos de innovacion
tecnolégica, social y organizacional en el sector

salud”

Lineamientos 2026-2030

Generar circuitos administrativos
eficientes en funcion de la evaluacion de los
trayectos pertinentes de los tramites
administrativos, tendientes a la
simplificacion de los pases a realizar.

Proponer espacios formativos adecuados a
las necesidades y demandas del personal de
apoyo académico y mecanismos que

permitan acceder a los mismos,

promoviendo el perfeccionamiento en cada
una de las actividades que se desarrollan en
la Facultad de Odontologia.

Sistematizar los

procesos de mejora

energética (tanto en aspectos de

infraestructura como de gestién) en todas

las instalaciones pertenecientes a la
Facultad de Odontologia.
Sistematizar los procesos de

mantenimiento, mejora e inversion en
equipamiento para la actividad docente-
asistencial de pregrado, grado y posgrado
de la Facultad de Odontologia.

Desarrollar los mecanismos adecuados y
transparentes para contar con un
presupuesto consensuado, descentralizado
y eficiente apara el normal desarrollo de las
actividades  docente-asistenciales  de
pregrado, grado y posgrado de la Facultad

de Odontologia.

18

Acciones y propuestas

1.

Consolidar la  implementacion  de
expedientes electronicos en todas las areas
permitiendo un seguimiento en tiempo
real.

Desarrollar una propuesta de sistemas de
digitalizacion de tramites e
implementacion de firmas electrénicas, con
el proposito de agilizar la actividad
cotidiana de la facultad de Odontologia.
Proponer una actualizacion de la estructura
organico-funcional del area de gestion, de
catedras y departamentos de la Facultad de
Odontologia, para adecuarse a las nuevas
demandas de la organizacion.

Crear un espacio de difusion de la
estructura organico-funcional de gestion,
catedras y departamentos en la pagina de la
facultad.

Promover el fortalecimiento de é&reas
criticas de gestion y la agil cobertura de las
vacantes que se produzcan e involucren al
personal de apoyo académico.

Relevar las nuevas tematicas demandadas
por el personal de apoyo académico y
requeridas para su perfeccionamiento.
Promover el acceso a las ofertas de
perfeccionamiento  existentes en la
UNCUYO al personal de apoyo académico
colaborando

de esta manera, con su

profesionalizacion y capacitaciéon continua.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Optimizar el sistema de pedidos,
priorizacion y ejecucion de tareas de
mantenimiento en la Facultad de
Odontologia.

Iniciar procesos de adecuacién y/o
modernizacion de las instalaciones de
electricidad, agua y gas de la Facultad de
Odontologia ajustado a las normativas
vigentes.

Garantizar la normalizacion/habilitacion
de los espacios de practica de pregrado,
grado y posgrado de la Facultad de
Odontologia de acuerdo con las normativas
vigentes.

Promover la implementacion de encuestas
de calidad en las areas de gestion,
mantenimiento y servicios, con el proposito
de conocer y medir para mejorar.
Implementar un sistema que permita
definir las areas criticas de consumo
eléctrico y la optimizacion de este recurso
en el marco de las actividades de la
Facultad de Odontologia.

Revisar los procesos alrededor del manejo
de residuos patologicos, considerando
todos y cada uno de los responsables de
llevarlo a cabo.

Revisar los procesos alrededor del manejo
de historia clinica digital y/o papel,
considerando todos y cada uno de los
responsables de llevarlo a cabo, en las
actividades de grado, posgrado y servicios
de la Facultad de Odontologia.

Revisar los procesos alrededor del manejo
del sistema de préstamos de la Facultad, en
el desarrollo de las actividades de pregrado,
grado y posgrado.

Revisar los procesos alrededor del sistema
de compras y stock de instrumental,
equipamiento, materiales e insumos de la

Facultad para el desarrollo de las diferentes
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

actividades a su cargo.

Revisar los procesos alrededor del manejo
y accesibilidad a la conectividad en la
Facultad de Odontologia, en cada una de
sus dependencias, para un uso adecuado de
los miembros de la comunidad educativa,
considerando todos y cada uno de los
responsables de llevarlo a cabo.

Revisar los procesos de toma de decisiones
en relacion con la reparaciéon y adecuacion
de los espacios fisicos de la Facultad, para
el adecuado desarrollo de actividades.
Sistematizar procesos de mejora y
mantenimiento de los espacios comunes
internos y externos de la Facultad de
Odontologia, con el proposito de mejorar el
espacio donde permanecen largas horas
estudiantes, docentes, y nodocentes.
Implementar un
descanso y comedor para los docentes, con

espacio comun de
los elementos necesarios para almorzar,

realizar una pausa o  descanso
considerando que muchos docentes vienen
o se van a otro trabajo después de la
actividad en la Facultad.

Implementar lugares de estudio intra o
extra biblioteca, tanto en el interior como
en el exterior de los edificios, en el que los
estudiantes cuenten con los préstamos de
sillas y mesas (para espacios exteriores, asi
como, pizarras y elementos de estudio
(libros, maquetas, modelos, entre otros) en
espacios gestionados por la biblioteca.
Desarrollar un sistema de WIFI con
autenticacion por usuario eficiente en todo
el predio de la Facultad, para garantizar el
adecuado apoyo a las actividades docente-
asistenciales que se realizan en el pregrado,
grado y posgrado.

Reorganizar de los ingresos, circulaciones y

estacionamiento dentro del predio de la




24.

25.

Facultad.

Revisar la necesidad de mejoras en las
puertas de ingreso (antipanico) de todos los
edificios de la facultad por donde accede
personal, estudiantes y pacientes.
Promover la construccion, adecuacién y
mantenimiento de circuitos para peatones
y personas con movilidad reducida en todos
los edificios de la Facultad, con especial
énfasis en el acceso a la sala de espera y

admision de pacientes.

Dr. Claudio FADER KAISER

Candidato a Vicedecano

26. Disehar mecanismos que permitan la

distribucion y ejecucion transparente del
presupuesto, con la participacion del
Consejo Directivo, los secretarios y los
Coordinadores de Departamentos de la
Facultad, en funcion de las lineas
prioritarias definidas por los mismos, y las
necesidades inherentes a las actividades
presentes y futuras de la Facultad de

Odontologia.

Mgtr. Maria Fernanda NAVARRO

Candidata a Decana

~
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