
 
CATEDRA ABIERTA 

“DESARROLLO EMPRENDEDOR, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA” 
Inicio: 27 de septiembre de 2010 

 
 
Destinatarios 
 

• Alumnos de grado interesados en descubrir y desarrollar su potencial emprendedor.  
• Docentes  interesados  en  incorporar  a  sus  cátedras  contenidos  relacionados  con  el 

desarrollo de nuevos emprendimientos. 
• Personas  que  deseen  profundizar  conocimientos  para  el  desarrollo  de  proyectos 

empresariales. 
• Formadores relacionados con incubadoras de empresas de la provincia. 
• Emprendedores  interesados en modelar  sus proyectos en  función de una propuesta 

sistemática. 
• Emprendedores  interesados en  incorporar sus proyectos al sistema de  incubación de 

empresas de la UNCuyo. 
 
Días y Lugar de Cursado 
 
Las clases se dictarán en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Cuyo, los días 
lunes y miércoles de 17hs a 20hs. 
INICIO: lunes 27 de septiembre de 2010 
CUPOS LIMITADOS 
 
Certificación 
 
Los participantes que cumplan con los requisitos académicos y económicos podrán acceder al 
Certificado de Asistencia y Aprobación al Curso de Capacitación en Desarrollo Emprendedor, 
Innovación y Transferencia” otorgado por la Universidad Nacional de Cuyo.  
Aquellos  alumnos  que  decidan  tomar  el  curso  como materia  optativa,  podrán  acreditar  la 
materia  en  sus  planes  de  estudios,  con  las  certificaciones  correspondientes  según  los 
requerimientos que las Unidades Académicas demanden a tales fines. 
 
Arancel: 
 
El  curso  tiene un costo de $1.000  (pesos mil) y puede  financiarse en diez cuotas mensuales 
consecutivas de $100.‐ (pesos cien). 
Se eximirá de todo arancel a todas  las personas relacionadas con  la Universidad Nacional de 
Cuyo (alumnos, graduados, docentes, investigadores, no docentes) y a los socios del IDITS. 
 
Información 
 

Incubadora de Empresas UNCuyo  
Padre Contreras 1300. Parque General San Martín. Cuidad. Mendoza 
Email:  incubadorauncuyo@uncu.edu.ar 
Tel: (0261) 4256238   
Horario de atención: Lunes a Viernes de 9hs a 13hs. 



 
 
Contenidos 
 
UNIDAD 1: 
Desarrollo  emprendedor.  Proceso.  Características.  Los  emprendedores  en  argentina:  Perfil. 
Coaching, Mentoring, Círculos de calidad, spin off, start up. Incubadoras de empresas. Parques 
tecnológicos. Apoyo institucional, apoyo financiero.  
 
UNIDAD 2: 
Identificación  y  Formulación  de  proyectos:  El  plan  de  negocios.  Resumen  Ejecutivo.  La 
empresa. Escenario competitivo. Plan estratégico: comercial, organizacional. Plan económico 
financiero. Management. Oferta a inversores.  
 
UNIDAD 3: 
Creatividad. Generación y desarrollo de ideas. Innovación. Tipos de innovación. Innovación en 
el proceso de cambio tecnológico. Innovación y diseño. El diseño en el proceso de innovación. 
Diseño de productos  y  servicios. Diseño de  identidad  corporativa. Concepto de  valor de  un 
producto.  La  función  del  diseño  en  la  empresa.  Propiedad  intelectual. Marca, modelo  de 
utilidad. 
 
UNIDAD 4: 
Investigación  de  nuevos  proyectos  productivos  y/o  de  servicios.  Áreas  de  inserción  y 
características. Sondeos de necesidades y deseos de   nuestra sociedad y del mundo. Análisis 
global. Mercados  locales  e  internacionales. Oportunidades  y  Barreras.  Necesidades  locales, 
regionales  e  internacionales.  Clasificación  de  ellas.  Enfoque  ABC  de  los  problemas. 
Interdisciplinariedad. Análisis de la complejidad.  
 
UNIDAD 5: 
Estructura  y  diseño  organizacional.  Gestión  de  las  organizaciones.  Importancia  de  la 
Planificación. Herramientas para una planificación efectiva. Gestión integral de RRHH. Empresa 
familiar. Características y ciclo. Rol de los miembros familiares. Profesionalización. 
 
UNIDAD 6: 
Aspectos  legales  en  la  formación  de  un  emprendimiento.  Figuras  jurídicas.  Ventajas  y 
desventajas. Opciones para el crecimiento y desarrollo inicial. Formalización e informatización. 
Inscripciones,  contratos  sociales,  obligaciones  y  derechos  de  los  integrantes, 
Responsabilidades  civiles,  patrimoniales,  penales.  Constitución  de  las  organizaciones. 
Organismos involucrados. Presentaciones, solicitudes de habilitaciones, permisos y trámites.  
 
UNIDAD 7: 
Desarrollo  industrial  y  de  servicios.  Procesos  productivos  de  nuevos  emprendimientos. 
Factores  que  inciden  en  el  desarrollo  de  una  sociedad. Nuevas  tecnologías.  Su  aporte  a  la 
calidad de vida. Su incidencia en la demanda de empleo.  
 
UNIDAD 8: 
Planteo de un emprendimiento. Simulación de empresa propia. Análisis de los factores a tener 
en cuenta para el  lanzamiento de un emprendimiento. Formulación práctica de un proyecto 
empresarial.   

 


