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MENDOZA, 6 de diciembre de 2023.
VISTO:

El Expediente 27566/2023, donde la Coordinacion General Legal y Técnica del
Rectorado eleva las actuaciones correspondientes a la modificacién del Régimen de concursos
para cubrir cargos vacantes del personal no docente de esta Universidad, aprobado por
Ordenanza N° 3/2008-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que resulta oportuno tener en cuenta que mediante Ordenanza
N° 3/2008-C.S. se aprobé la “"REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR
CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CUYO”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006,
cuyo texto fue acordado en Paritarias Particulares en Acta del 25 de febrero de 2008,
aprobada por Resolucion N° 43/2008-C.S.

Que mediante Resolucién N° 742/2023-C.S., se tomd conocimiento y se
ratificaron las Actas Paritarias Particulares para las/os Trabajadoras/es No Docentes de la
Universidad Nacional de Cuyo, referidas a la modificacion del Régimen de concursos para
cubrir cargos vacantes del Personal No Docente de esta Universidad, en virtud de lo tratado
por el Consejo Superior en sesion del dia 22 de noviembre de 2023, conforme al siguiente
detalle:

= Acta Paritaria para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Cuyo
celebrada el dia 31 de agosto de 2023,

= Acta Paritaria para el Personal No docente de la Universidad Nacional de Cuyo
celebrada el dia 15 de noviembre de 2023,

» Acta Paritaria para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Cuyo,
celebrada el dia 23 de noviembre de 2023.

Que en Nota 196653/2023, contenida en las presentes actuaciones, la
Coordinacién General Legal y Técnica del Rectorado acompaia el proyecto de Ordenanza
correspondiente, segln las instrucciones de lo aprobado en sesidén de Consejo Superior del
dia 6 de diciembre de 2023, para el dictado de la ordenanza relativa al Régimen de concursos
para cubrir cargos vacantes del personal no docente.

Que la Direccién de Asuntos Legales del Rectorado, habiendo analizado las
presentes actuaciones, emite el Dictamen N° 2225/2023, a través del cual expresa que no
tiene objeciones legales que formular al proyecto elevado por la mencionada Coordinacién,
aclarando, ademas, que resulta procedente derogar la Ordenanza N° 3/2008-C.S.

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 2225/2023 de la Direccién de
Asuntos Legales del Rectorado, con el visto bueno de la Secretaria General del Rectorado, lo
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tratado por este Cuerpo el dia 6 de diciembre de 2023,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA
CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO", comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto Nacional N°
366/2006, cuyo texto fue acordado en Paritarias Particulares en Actas del 31 de agosto, 15 de
noviembre y 23 de noviembre de 2023, aprobadas por Resolucién N° 742/2023-C.S., obrante
en el Anexo | de la presente ordenanza que consta de CATORCE (14) hojas.

ARTICULO 2°.- Establecer como equivalentes las expresiones "personal no docente" y
"personal de apoyo académico”, utilizadas en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente por
Decreto Nacional N° 366/2006 y en el ambito de esta Casa de Estudios, respectivamente.

ARTICULO 3°.- Derogar la Ordenanza N° 3/2008 del Consejo Superior.

ARTICULO 4°.- La presente norma, que se emite en formato digital, serd reproducida con el
mismo nUumero en soporte papel.

ARTICULO 5°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Cont. Estefania Noelia VILLARRUEL Cont. Esther Lucia SAI\';HEZ)
Secretaria General Rectora /
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacior@%yo
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PROYECTO DE REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL NODOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

L.- Ambito de aplicacién:

ARTICULO 1.- Las autoridades de la Universidad Nacional de Cuyo, mencionadas en el articulo 6°
de la presente ordenanza, deberdn cubrir por concurso los cargos vacantes financiados de las
respectivas plantas de personal nodocente, con los niveles y funciones resultantes de la estructura
escalafonaria del Decreto Nacional N° 366/2006 y que sean necesarios para atender el normal
desenvolvimiento administrativo y de servicios de la Universidad.

I1.- Convocatoria — Clases de Concursos:

ARTICULO 2.- Los llamados a concursos serdn dispuestos por resolucién de la Autoridad Facultada.
Los responsables de las dreas Econdmico-Financieras de cada una de las Facultades, Establecimientos
Secundarios y Rectorado, deberan certificar en el expediente respectivo las vacantes y los cargos que
se proponen cubrir, en el plazo de 90 dias habiles de producida la vacante, salvo que por acta paritaria
con motivos fundados se establezcan un plazo diferente, debiendo realizar el presente tramite por los
medios electrénicos disponibles al efecto.

Las convocatorias podrén realizarse entre el 15 de febrero y hasta el 15 de diciembre de cada afio, no
se podrd llamar a concurso durante el periodo de receso parcial o total. Tampoco se computardn como
dias habiles los periodos de receso universitario, feriados y asuetos.

ARTICULO 3.- Los concursos podrin ser cerrados -internos o generales- o abiertos.

a) Concursos cerrados internos: estardn circunscritos al dmbito de Rectorado,
Facultad/Dependencia, Escuelas de la Universidad. Sélo podrdn participar los agentes de planta
permanente que revistan en la misma categoria que la correspondiente al cargo concursado o en las
inferiores del mismo u otros agrupamientos, y que retinan las condiciones exigidas para el cargo a
cubrir.

b) Los concursos cerrados generales: estardn circunscritos al dmbito de la Universidad. Sélo
podrdn participar los agentes de planta permanente que revistan en la misma categoria que la
correspondiente al cargo concursado o en las inferiores del mismo u otros agrupamientos, y que retinan
las condiciones exigidas para el cargo a cubrir.

c) Concursos abiertos: Podran participar todos los aspirantes que retinan los requisitos generales
y particulares de ingreso. A tal fin, deberdn transcribirse las condiciones generales de ingreso
establecidas en el articulo 21 del Titulo 3 del Decreto Nacional N° 366/2006, ademas de las
condiciones particulares que el mismo decreto exige para cada agrupamiento en particular y cualquiera
otra exigencia, a criterio de la autoridad, que sea de acceso ptiblico a cualquier ciudadano.

Se podra convocar en una misma resolucion las tres modalidades de concurso.

<
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Para la definicién de la clase de concurso a aplicar en las convocatorias, regirdn en principio las
siguientes pautas:

a) Tramo inicial (categoria 7): concurso abierto.

b) Tramo inicial (categoria 6): concurso cerrado interno.

c) Tramo intermedio (categoria 5 y 4): concurso cerrado interno o cerrado general.

d) Tramo mayor (categorias 3, 2 y 1): concurso cerrado general o abierto general, en el caso de

abierto general segiin evaluacion del Consejo Superior, previo informe de la paritaria particular.

e) Todos los concursos utilizardn como medios de evaluacion de los conocimientos, habilidades
y competencias de los postulantes: los antecedentes, la entrevista personal y la prueba de oposicion.
En el caso del inciso ¢) y d) se evaluard el plan de actividades y/o propuesta de mejora que deben
presentar los candidatos, tal cual estd definido en el Articulo 5°.

Aplicadas las pautas establecidas anteriormente, y en aquellos casos que no hubieran podido cubrirse
las vacantes por los motivos descriptos en el articulo 32 de este Reglamento, deberén utilizarse los
concursos cerrados generales cuando fracasen los concursos internos, y los concursos abiertos cuando
las vacantes no hubieran podido cubrirse mediante los procedimientos antes mencionados y en el orden
detallado.

La clase de concurso (cerrado — interno y general- o abierto) se establecerd en la resolucién que se
dicte al efectuarse el respectivo llamado.

IIL.- De los requisitos generales de ingreso:

ARTICULO 4.- Regirdn para el ingreso las siguientes pautas:
a) Tener como minimo dieciocho (18) afios de edad.
b) A los fines de la acreditacion de la aptitud psicofisica para el ejercicio de la funcién a la cual se
aspira a ingresar, s6lo se dard curso a las designaciones una vez que el servicio médico que la
Universidad determine haya expedido la certificacién correspondiente.

A los efectos de la aplicacién de la presente norma, se entiende por requisitos los establecidos en el
Titulo 3- “Condiciones de Ingreso”, art. 21 del Decreto Nacional 366/2006, que a continuacion se
transcribe:
Art. 21: Para ingresar como trabajador en una institucién universitaria nacional se requieren:
e Las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se
acreditara a través de los mecanismos que se establezcan,
e Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente
e No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:
a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucién
universitaria nacional o de la administracion publica nacional, provincial o
municipal.

-
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¢) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier institucién
universitaria nacional o en la administracién publica nacional, provincial o
municipal.

¢) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democritico, conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién
Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado
por el indulto o la condonacién de la pena.

Para los concursos de ingreso en el tramo inicial e intermedio cualquiera sea el agrupamiento el minimo
nivel de estudio que se exigird como requisito de inscripcion serd el titulo secundario. En los casos que
el perfil del cargo a cubrir se requieren particulares condiciones de idoneidad y quede vacante el
concurso podrd la paritaria exceptuarlo de este requisito, en el concurso posterior.

Para participar en los concursos abiertos no se requiere pertenecer a la planta permanente del personal
Nodocente. Podra participar cualquier aspirante que reina los requisitos generales establecidos en el
Titulo 3 del Decreto Nacional N° 366/2006 y los particulares exigidos por cada agrupamiento
escalafonario.

En todos los casos deberd tener en cuenta el cumplimiento de la normativa vigente relacionada a los
cupos minimos de personas con discapacidad, travesti-trans y toda otra que se incorpore.

IV.- Metodologia de evaluacion:

ARTICULO 5.- La metodologia de evaluacién que se utilizard de acuerdo a la categoria concursada
serd la siguiente:

Tramo y categorias Herramientas de evaluacion

Tramo mayor. Categorias 1,2y 3 Antecedentes, entrevista personal, prueba de oposicién y
plan de actividades presentado por el/la postulante.

Tramo intermedio. Categorias 4 y 5 Antecedentes, entrevista personal, prueba de oposicién y
propuesta de mejora.

Tramo inicial. Categorias 6y 7 Antecedentes, entrevista personal y prueba de oposicién

El Plan de actividades es un plan de accién para la Direccién General, Direccién o Departamento segin
corresponda que el/la aspirante llevard adelante en caso de resultar ganador/a del concurso. Se valorard
el diagnéstico de la situacion actual, el impacto positivo de las propuestas y su posibilidad de
implementacion.

La Propuesta de mejora es una o mds acciones concretas a llevar a cabo en el puesto que se concursa
en caso de resultar ganador/a. Se valorard el impacto positivo de la/s misma/s y su posibilidad de

implementacién de acuerdo a la responsabilidad del cargo.

La “evaluacion de conocimientos, habilidades y competencias” se realizara segun las pautas previstas

Ord. N°91/2023 _ _ _ _
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en el Art. 21, de la presente Ordenanza.

En todos los concursos, sin excepcion, tanto en los Tramos Mayor, Intermedio e Inicial de todos los
Agrupamientos, el Jurado deberd tener en cuenta:

5.1- El Art. 21 del Decreto 366/2006 “Condiciones para el Ingreso”, inciso a, b, c, d, e”.

5.2- Laentrevista personal con cada uno de los postulantes que hayan aprobado la prueba de oposicion,
siendo este caso para las categorias de tramo inicial y en tanto en los tramos mayores e intermedios
deberd ser la aprobacion de cada una de las instancias realizadas por el jurado, con el objeto de valorar
su motivacién para la tarea por desempeiiar, sus competencias conductuales para desempenar la
funcidn, los puntos de vista sobre los temas de su campo del conocimiento, sus planes de trabajo,
propuestas de mejora y cualquier otra informacién que a juicio del Jurado sea conveniente requerir.
Este aspecto deberd valorarse y dejar constancia en el Acta Final.

V.- Del llamado a concurso - Publicidad

ARTICULO 6.- Los llamados a concursos serdn efectuados por resolucién de las siguientes
autoridades, previa autorizacion del Consejo Superior, la que debera resolverse en un plazo de DIEZ
(10) dias habiles.

- En las distintas Facultades y Unidades Académicas y dependencias de similar nivel, por los
respectivos Consejos Directivos.

- Enlas escuelas secundarias, el Comité de Educacion Secundaria.

- Enel Rectorado por la Autoridad Rectoral.

ARTICULO 7. El llamado a concurso se publicard en todas las dependencias de la Institucién
Universitaria con una antelacion minima de DIEZ (10) dias hébiles a la fecha de apertura de la
inscripcion, se deberd contar con la maxima difusion posible, mediante la utilizacién de medios
masivos de comunicacién, lo que incluird la pigina web de la Universidad, de la dependencia
convocante y en el caso de que sea abierto al menos un diario (digital o papel) de circulacién de la
zona. La inscripcién en todos los casos se recibird durante CINCO (5) dias habiles.

ARTICULO 8.- En las resoluciones de llamados a concurso deberi especificarse lo siguiente:

a) Denominacién del cargo, clase de concurso, dependencia, agrupamiento y jerarquia del cargo
a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto.

¢) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con indicacién
del lugar donde se podra obtener mayor informacién.

d) Fecha de apertura, cierre, modalidad de inscripcion y modalidad de entrega de antecedentes.

e) Sitio web para la inscripcién online.

f) Temario general y bibliografia. Deberédn especificarse los sitios (fisicos y/o virtuales) en los
que se dispondra el acceso al material correspondiente. Necesariamente deberd incluir la Ley
Micaela en todos los casos.

g) Nombre de los integrantes del jurado (Titulares y Suplentes).

Cada Dependencia (Rectorado, Facultades y Unidades Académicas de similar nivel y Direccién

General de Educacién Secundaria), determinard cudles de estos aspectos deberdn ser incluidos en la
publicacién en los concursos abiertos en lo relativo a los medios periodisticos.
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Asimismo, todas las Unidades Académicas que llamen a concurso, previo a darse a publicidad, deberan
remitir una copia certificada de la resolucion de llamado a la Direccién General de Personal del
Rectorado, como asi también un archivo digital a fin de llevar una adecuada base de datos y difundirlo
en la pagina Web de la Universidad.

La autoridad competente para efectuar la convocatoria, determinara el perfil del puesto de trabajo y las
condiciones generales y particulares del postulante del cargo a cubrir, con base en el informe de
necesidad de personal.

ARTICULO 9.- Las solicitudes de inscripcién se realizaran durante CINCO (5) dias habiles, en el
formulario electrénico correspondiente. No se admitird documentacion con posterioridad a la clausura
del plazo de inscripcion. Las citadas solicitudes deberdn contener como minimo la siguiente
informaci6n basica:

1. Apellido y Nombres del Postulante;

2. Lugar y fecha de Nacimiento;

3. Numero y tipo de Documento Nacional de Identidad;

4. Domicilio real, teléfono y cuenta de correo electrénico en la cual se efectuardn las
correspondientes notificaciones; (Aceptacion de notificacion electrénica)

5. Curriculum Vitae y las probanzas en forma digital. El respaldo documental de la informacién
otorgada, serd exigido por el jurado, previo a publicar el orden de mérito, a la cantidad de
postulantes que estime oportuno. El Curriculum Vitae y la documentacion presentada tendra
cardcter de declaracion jurada.

Para el caso de concursos internos el jurado podra requerir en cualquier momento la remisién de los
legajos de los postulantes al concurso.

Los postulantes para cargos del Tramo Mayor, conjuntamente con los antecedentes, deberan presentar
el Plan de Actividades que se propone desarrollar en el caso de obtener el cargo que se concursa. En
el caso del tramo intermedio se solicitard al postulante una propuesta de mejora del sector en donde se
concursa el cargo. Este aspecto deberd valorarse y se dejard constancia en el Acta Final.

VI.- Conformacion y atribuciones del Jurado - Veedores

ARTICULO 10.- El jurado estard compuesto por TRES (3) miembros titulares y TRES (3) suplentes
designados por el Consejo Superior o los Consejo Directivos.

El jurado se constituird de la siguiente manera: un miembro titular que debera ser el jefe del drea del
cargo a concursar y el resto de los miembros integrantes se designard con el listado de todos los
trabajadores Nodocentes que informara la Direccion General de Personal a la paritaria en el mes de
febrero de cada afo.

En caso de que debido a la especificidad del cargo a cubrir, no se pudiesen seleccionar miembros del
jurado de esta Universidad, se podrd disponer la convocatoria de jurados de otras universidades
nacionales del pais que retnan los requisitos enumerados en el Art. 14.

En el Tramo Mayor, UNO (1) de los miembros (titular y suplente), deberd pertenecer a otra
dependencia de esta Universidad o a otra Universidad, debiendo reunir las condiciones establecidas en
el Art. 12 de la presente norma.

P
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La Comisién Asesora Nodocente, con duracién de dos afios, funcionard en el ambito de cada Unidad
Académica o del Rectorado para sus dependencias y colegios de la Universidad, asesorara en la
eleccion del Jurado y estard conformada por tres miembros, entre los cuales deberd estar el consejero/a
Nodocente titular o suplente, un representante del gremio y uno designado por la autoridad.

ARTICULO 11.- El sindicato del personal Nodocente de la Universidad Nacional de Cuyo serd
convocado, mediante notificacién electrénica, a participar con caricter de veedor, mediante la
designaciéon de UN (1) representante. La apertura del concurso deberd ser notificada en forma
fehaciente y tendrdn derecho a participar de todos los actos concursales luego de aprobada la
convocatoria. Esta participacién es voluntaria, su falta no inhabilitard la prosecucién del proceso.
Podran observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento. No tendrd voto y
debera fundamentar por escrito las observaciones que considere conveniente. Las mismas se agregaran
al expediente del concurso y deberan ser incorporadas por el Jurado al elaborar el acta final.

Las Autoridades mencionadas en el articulo 6° de la presente Ordenanza podran proponer, con caricter
no vinculante, un experto en aspectos técnicos o particularidades vinculadas al perfil del cargo que se
concursa, que deberd ser personal efectivo de una Universidad Nacional, cuyo informe serd remitido
al Jurado, debiendo éste dejar constancia del mismo en el acta final.

ARTICULO 12.- Para ser designado miembro del Jurado se deberan reunir, como minimo, las
siguientes condiciones:

a) Revistar como personal efectivo de la Planta Permanente Nodocente de esta Universidad o
de otra universidad nacional.

b) Revistar en una categoria superior o igual a la del cargo por concursar.

c) Contar con idoneidad y experiencia en la especialidad o el tipo de cargo por cubrir.

Al menos dos de los jurados titulares deben ser del mismo agrupamiento que el del cargo a concursar,
salvo imposibilidad debidamente fundada.

ARTICULO 13- El jurado, en sus atribuciones como JUNTA EVALUADORA, tendrd las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Establecer las actividades para asegurar el desarrollo del proceso de seleccion en los plazos
establecidos. A tal fin, la junta evaluadora deberd llevar a cabo el proceso de concurso, a
partir de la notificacién del Acta Final de Aspirantes, en un plazo de 20 dias habiles,
prorrogable sélo por 5 dias hdbiles mds, a requerimiento de la junta evaluadora y de la
decision del Decano/a o Rector/a en su caso.

b) Fijar lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la prueba de oposicion, la cual deberd
establecerse en un plazo maximo de (QUINCE) 15 dias hébiles a partir de la notificacién
del Acta Final de Aspirantes.

c) Elaborar la némina de los postulantes admitidos y no admitidos, desestimando las
presentaciones de aspirantes que no cumplan con las condiciones generales y/o particulares
de la convocatoria, acreditando los siguientes extremos:

e Declaracién Jurada de antecedentes.

e Para cargos del Tramo Mayor, los postulantes ademas del punto anterior deberdn presentar
por escrito el Plan de actividades que se proponen desarrollar.

e Para cargos del Tramo Intermedio, los postulantes ademds del primer punto deberdn
presentar por escrito la Propuesta de mejora, que se propone desarrollar.

Una vez realizado este proceso, el/la o los/as postulante/s serdn considerados aspirantes para el puesto.

P
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El Jurado deberd dejar constancia en el Acta de Aspirantes, que serd notificada a cada uno de los
inscriptos. Esta situacion también debe constar en el Acta Final.

d) Elaborar la/s prueba/s de oposicién, que deberdn guardar relacién con los conocimientos,
habilidades y competencias definidas en el llamado a concurso.

e) Evaluar los antecedentes de los aspirantes, y de ser necesario solicitar asesoramiento.

f) Evaluar el Plan de actividades o Propuesta de mejora cuando corresponda y realizar la
entrevista personal con cada uno de los postulantes.

g) Elaborar el dictamen final y notificarlo.
h) Elevar el dictamen y la documentacion pertinente a la autoridad correspondiente.

i) En todas las instancias del concurso los miembros del jurado y el veedor gremial tendran
permiso horario para su actuacion.

VII.- De las recusaciones y excusaciones:

ARTICULO 14.- Operado el cierre de la inscripcién el jurado contard con TRES (3) dias hébiles para
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los aspirantes y emitir el Acta Final de Aspirantes
que se hard piblica en todo el ambito de la Universidad a través de sitios fisicos y/o virtuales, y
especialmente en la dependencia a la que corresponda el puesto a concursar. A partir de la publicacién
del Acta, los aspirantes contardn con DOS (2) dias hébiles para observarla o impugnarla. En ese periodo
podran recusar a los integrantes del jurado, si no lo hubieran hecho al momento de la inscripcion, o
éstos excusarse, en el mismo plazo.

Sélo se admitirdn recusaciones por parte de los postulantes contra los miembros del Jurado o
excusaciones de sus miembros por alguna de las causas que se enumeran a continuacion:

a)El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la
condicién de cényuge o conviviente entre un Jurado y algtin aspirante.

b)Tener el Jurado, su cényuge, conviviente o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes.

c)Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

d)Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con
anterioridad a su designacién como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado como
prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g)Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Transgresién por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo siguiente.

Con relacién a las recusaciones y excusaciones se aplicard subsidiariamente lo dispuesto en el Cédigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién. La resolucién que se dicte serd irrecurrible.
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ARTICULO 15.- Cualquier objecién formulada a los aspirantes o al jurado deberd estar explicitamente
fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, especialmente con el fin de
eliminar toda discriminacién ideoldgica o politica, de creencias, sociales, culturales, de género y
diversidad. Serdn también causas de objecion aquellas que se encuentren comprendidas en las causales
de inhabilitacién para el desempeiio de cargos publicos.

ARTICULO 16.- Dentro de los DOS (2) dias habiles de presentada una observacién, recusacion, o
impugnacion la autoridad competente correrd traslado al involucrado, quien tendrd un plazo de TRES
(3) dias habiles para formular el pertinente descargo y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que
deberd hacerse por escrito.

ARTICULO 17.- Efectuado el respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo y producida la
prueba que hubiere resultado admitida, la autoridad que efectuara el llamado a concurso tendra un
plazo de CINCO (5) dias habiles para dictar la Resolucién pertinente, la que serd notificada dentro de
los DOS (2) dias hdbiles a las partes. Esta resolucién serd irrecurrible. En igual plazo admitird las
excusaciones.

VIIIL.- Evaluacion de los postulantes:

ARTICULO 18.- La calificacién de los concursos serd numérica para todos los tramos y
agrupamientos. El puntaje maximo en el concurso serd de 100 puntos. El maximo de la prueba de
oposicion serd de 60 puntos y el de los antecedentes 40.

COMPONENTES PUNTAJE MAXIMO
Concursos con Concursos con | Concursos con prueba
prueba de prueba de de
oposicién y sin oposicién y oposicién y con plan
propuesta de propuesta de de actividades
mejora . mejora .
1 Evaluacion de 60 60 60
conocimientos,
habilidades y
competencias.
Prueba de oposicién 40 puntos 40 puntos 40 puntos
Entrevista personal 20 puntos 15 puntos 10 puntos
Plan de actividades o - 5 puntos 10 puntos
Propuesta de mejora
(si corresponde)

Ord.N° 91/2023 _ _ _ _
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2 | Antecedentes (ver 40 40 40
grilla articulo 20)
3 TOTAL 100 100 100

En todos los casos, para ser incluidos en el orden de méritos resultante en los concursos, cualquiera
fuera el mecanismo utilizado, deberd obtenerse como minimo el 50% del puntaje total, es decir no
inferior a 50 puntos.

En todos los casos la asignacién del puntaje adecuado a cada uno de los componentes deberd responder
a las caracteristicas del puesto a cubrir

ARTICULO 19.- Las pruebas de oposicién serdn teérico - pricticas. Siempre los exdmenes serdn
escritos. Se ajustardn a las especificaciones particulares que se determinen para cada cargo, categoria
y funcidn, con sujecion a los topicos generales que seran seleccionados y graduados en orden a la
naturaleza y especialidad del cargo por la Junta Evaluadora, con las siguientes pautas generales:

a) Conocimientos especificos inherentes a la funcién y cargo por desempenar.

b) Conocimiento del Estatuto, de las disposiciones administrativas, reglamentarias o legales
de aplicacién en la tarea y Ley Micaela.

c) Conocimiento de la organizacién y funciones del organismo donde el agente cumpliré sus
funciones.

d) Demostraciones de aptitudes en la resolucién de problemas practicos o situaciones de casos
reales vinculados con asuntos inherentes a la funcién, cargo y especialidad.

ARTICULO 20.- Los antecedentes serdn considerados de acuerdo al siguiente detalle:

COMPONENTES Puntaje Maximo
PUNTAJE TOTAL POSIBLE DEL CONCURSO 100 Puntos

1 -ANTECEDENTES 40 Puntos

a) Antigiiedad No Docente (0,3 puntos por afio) 9 puntos

1- Por cada ano de servicio en la Universidad Nacional de Cuyo. 7 puntos

2 - Por cada aflo de servicio en la Administracién Piblica Nacional, Provincial, 2 puntos
Municipal y Empresa Privada.
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b) Capacitacién Especifica 5 puntos
1 - Ley Micaela (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 0.5 puntos
mujeres N° 26.485).

2 - Cursos aprobados en los dltimos 5 afios inherentes al cargo. 3 puntos

3 - Cursos aprobados con mds de 5 afios de antigiiedad. 1.5 punto
¢) Actividades de Capacitacién Especifica 3 puntos
1 - Participacién en proyectos de investigacion. 0.5 puntos
2 - Exposicién o presentacion en jornadas, capacitaciones, conferencias. foros o 1.5 puntos

congresos de trabajos relacionados con el cargo en los tltimos 5 afios.

3 - Exposicién o presentacion en jornadas, capacitaciones, conferencias. foros o 1 puntos
congresos de trabajos relacionados con el cargo con mds de 5 afios.

d) Titulos (se tendrin en cuenta los titulos pertinentes a las funciones a camplir) 12 puntos
1- Titulos universitarios de carreras de posgrado. Inherentes al cargo 12 puntos
2 -Titulos universitarios de carreras de grado junto con diplomatura (con carga horaria 11 puntos

de 100 o mas horas) inherente al cargo.

3- Titulos universitarios de carreras de grado. 10,5 puntos

4- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores junto con diplomatura (con 9.5 puntos
carga horaria de 100 o mds horas) inherentes al cargo.

5- Tecnicatura en Gestion Universitaria. 9 puntos

6- Titulos superiores de pregrado o de estudios superiores. 8 puntos

10
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7- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los similares 7 puntos
expedidos por la Direccién Nacional del Adulto junto con diplomatura (con carga
horaria de 100 o mds horas) inherente al cargo.

8- Titulos secundarios en sus distintas especialidades y del polimodal y los similares 6 puntos
expedidos por la Direccién Nacional del Adulto.

e) Participacién Institucional 4 puntos

1- Participacion como representante del claustro (consejero, delegado gremial u otro 2 punto
andlogo, electivo y ad honorem)

2- Participaciéon como jurado de concurso nodocente en los tltimos 5 afios. 1 punto
3- Participacion en proyectos institucionales. 1 punto
f) Experiencia 7 puntos
1-Agente que cumpla funciones especificas respecto al cargo motivo del concurso (1 4 puntos

punto por afo)

2- Agente que cumpla funciones afines, en la universidad, respecto al cargo motivo 2 puntos
del concurso (0.5 por afio)

3- Agente que cumpla funciones afines, en la administracién publica, respecto al 1 punto
cargo motivo del concurso (0.25 por afio)

ARTICULO 21.- La evaluacién de conocimientos, habilidades y competencias se realizard a través de
todos los mecanismos de evaluacion disponibles en cada concurso teniendo en cuenta las siguientes:

Respeto e integridad; competencias; habilidades; conocimiento y cumplimiento de la asistencia. En
este tltimo caso se valorara la asistencia de los concursantes a los lugares de trabajo.

Para la mencionada valoracién no se tendrdn en cuenta como inasistencias los siguientes motivos,
seguin las razones que en cada caso se detalla:

a) Licencias por maternidad/ paternidad

b) Licencias anual ordinaria y extraordinaria

¢) Mision oficial

d) Accidentes de trabajo

e) Licencia gremial

11
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f) Comisién de servicios
¢) Enfermedad de corto y largo tratamiento.
h) Licencia por estudio

ARTICULO 22.- Concluido el proceso concursal (antecedentes, prueba tedrica practica y entrevista),
el jurado deberd expedirse dentro del plazo de los CINCO (5) dias habiles. Este plazo se encuentra
incluido en lo establecido en el articulo 13 inc a.)

ARTICULO 23.- El jurado deberd dejar constancia de lo actuado en un acta que incluird la
consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuados por los otros
participantes, la participacion de los veedores, asi como el dictamen debidamente fundado, indicando
el orden de mérito de quienes se encontraren en condiciones de ocupar el puesto concursado y el listado
de los participantes que no reunieron las condiciones para integrar el orden de mérito.

El orden de mérito no podrd consignar empate en una misma posicién y grado. En todos los casos a
igualdad de méritos, se dard prioridad al siguiente a:

A) Mayor puntaje en la prueba de oposicién

B) Mayor puntaje en antecedentes relacionados con la funcién del cargo a cubrir.

El Jurado declarard desierto los concursos realizados cuando se establezca:

a) Falta de aspirantes.

b) Insuficiencia de méritos en los antecedentes y/o prueba de oposicion de los candidatos presentados,
lo que debera ser debidamente fundado.

Se considerard insuficiencia de méritos en los antecedentes y en la prueba de oposicion, es decir que

no se retinen las condiciones minimas para ocupar el puesto que se concursa, del aspirante que no retina

u obtenga como minimo el 50% del puntaje total, es decir inferior a 50 puntos.

IX.- Recursos e impugnaciones:

ARTICULO 24.- RECURSOS: dentro de los TRES (3) dias hdbiles de su notificacién, el orden de
mérito resultante podrd ser recurrido ante el Jurado, el cual deberd expedirse dentro del plazo
improrrogable de TRES (3) dias habiles, debiendo notificarse al interesado dentro de los DOS (2) dias
hébiles siguientes.

ARTICULO 25.- Contra el dictamen del Jurado se podra recurrir ante la autoridad facultada para
efectuar los llamados a concurso que se mencionan en el articulo 6°, dentro de los TRES (3) dias
haébiles siguientes al de la fecha de la respectiva notificacion. Dicha autoridad, dentro de los DIEZ (10)
dias habiles, deberd aceptar el orden de mérito propuesto por la Junta Evaluadora, anularlo en forma
total por defecto de forma o de procedimiento o por manifiesta arbitrariedad; o declarar desierto el
concurso; en ambos casos por resolucion fundada y notificarla.

ARTICULO 26.- Las resoluciones de los Consejos Directivos, Autoridad Rectoral, o Comité de
Educacién Secundaria, podran impugnarse dentro del plazo de TRES (3) dias hdbiles de su notificaciéon
fehaciente, por via del Recurso Jerdrquico previsto en la Ley Nacional de Procedimiento
Administrativo y su reglamentacion, fundada sélo en defectos de forma o de procedimientos, asi como
en manifiesta arbitrariedad.

Estas impugnaciones se agregardn al expediente del concurso, el que serd elevado para su
consideracion por el Consejo Superior, dentro de los DOS (2) dias habiles posteriores al plazo fijado

P

12

Ord. N° 91/2023 _ _ _ _



5 UNCUYO | recrorano > 2023

/ UNIVERSIDAD “1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA*
NACIONAL DE CUYO

ANEXO |
13-

para impugnar.
X.- Finalizacion del concurso

ARTICULO 27.- Finalizado el tramite de concurso se elevaran las actuaciones al Consejo Superior.
Se incluirdn las constancias del trdmite del concurso y los elementos de juicio utilizados en el mismo.
Los antecedentes permanecerdn en custodia en las dependencias donde se haya convocado el concurso,
para aquellos a los que se les haya solicitado los antecedentes respaldatorios, conforme lo previsto en
el art. 9 inc. 5).

ARTICULO 28.- El Consejo Superior, dentro de los DIEZ (10) dias habiles, debera aceptar el orden
de mérito propuesto por el Comité de Educacion Secundaria o por el Consejo Directivo o Rector/a;
anularlo en forma total por defecto de forma o de procedimiento o por manifiesta arbitrariedad; o
declarar desierto el concurso; en ambos casos por resolucion fundada.

ARTICULO 29.- Las actuaciones tomaran estado piblico a partir de la resolucién del Consejo
Superior. El organismo que haya convocado el concurso deberd comunicar la resolucién definitiva a
los concursantes, en forma fehaciente.

Los concursantes tendrdn un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la documentacion
presentada, a aquellos a quienes se los haya solicitado, de acuerdo a lo previsto en el art. 9 inc. 5).
Vencido el plazo la Unidad Académica, Establecimiento Secundario o Rectorado se reserva el derecho
de disponer de ella.

IX.- Designaciones

ARTICULO 30.- Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores, y dentro de los
QUINCE (15) dias habiles de la tltima actuacion, el Consejo Superior procedera a la designacion del
aspirante que hubiera ganado el concurso. La resolucién definitiva del Consejo Superior causard
estado, quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 31.- El postulante designado debera tomar posesién del cargo correspondiente dentro de
los QUINCE (15) dias habiles de la notificacién del respectivo acto resolutivo, salvo causas justificadas
que evaluard la autoridad que lo designé. En este caso deberdn tenerse en cuenta las razones
expresadas, el plazo por el cual se postergard la toma de posesion y si ello no entorpece el trabajo para
el cual se lo hubiera convocado.

En caso de no asumir, por cualquier motivo, podra cubrirse el cargo concursado con el aspirante que
haya obtenido el segundo lugar. El mecanismo podra ser repetido con el resto de los aspirantes hasta
cumplido UN (1) afio de la fecha de notificacién fehaciente del acto administrativo que resolvié el
Concurso.

El orden de méritos resultante tendra una vigencia de UN (1) afio desde la resolucién de designacion,
a efectos de cubrir los cargos vacantes de igual categoria que se produjeran en la dependencia con
perfiles similares al cargo concursado.

ARTICULO 32.- Todas las notificaciones de los actos administrativos que deriven del procedimiento
de impugnacién conforme con los articulos 24 a 26, serdn notificadas fehacientemente, a través de las

respectivas Secretarias Administrativas, Direccién de concurso y/o Mesas de Entradas del organismo
donde se sustancie el concurso.
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Asimismo, todas las Actas que se realicen como consecuencia del proceso del concurso deberdn ser
notificadas en el domicilio electrénico constituido a tal efecto.

ARTICULO 33.- En el presente régimen de concursos se aplican supletoriamente las normas de la Ley
19.549.

ARTICULO 34.- La omisién de requisitos, plazos y procedimientos no subsanables y establecidos en
esta Reglamentacion dard lugar a la invalidacion del proceso a partir de la actuacién en la que se
produjere el error u omision.

ARTICULO 35.- Si se presentase alguna situacién fuera de las contempladas en esta Ordenanza, en el
Decreto 366/2006 o en la Ley 19.549, la misma deberd ser resuelta en el dmbito de la Paritaria
Particular de la Universidad, la que deberd emitir un dictamen para cada situacién planteada de acuerdo
a los antecedentes y circunstancias evaluadas, es decir que dicho dictamen no podra aplicarse a
situaciones semejantes, salvo que asi lo indique la Paritaria Particular.
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