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PROLOGO

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo presenta este informe que
es el resultado de la autoevaluacion realizado en el marco de la segunda fase del proceso
de acreditacion de la Carrera de Odontologia, conforme a lo establecido en el articulo 9°
de la Ordenanza N° 005/99.

Desde su acreditacion por tres afos, se han llevado a cabo un conjunto de acciones de
mejora en funcion de las debilidades detectadas oportunamente. Se ha dado prioridad a las
areas de Investigacion y de Extension, como también a la consolidacion de una propuesta
curricular que incluya las practicas profesionales supervisadas; asimismo la bioseguridad ha
ocupado un lugar prioritario y se ha otorgado una especial atencion al area de alumnos y

graduados.

Los requerimientos y recomendaciones de los evaluadores han operado como desafios para
la mejora institucional, planteando retos que han sido asumidos por la comunidad de la

Facultad con conviccién y compromiso.

En el desarrollo de este informe han trabajado todos los claustros, haciendo aportes y

fortaleciendo el sentido de un trabajo cooperativo y democrético.

Consideramos que el mismo reune la informacion relevante y pertinente como para dar

cuenta de los avances realizados.

Dra. Maria del Carmen Patricia Di Nasso
Decana — Facultad de Odontologia

Universidad Nacional de Cuyo



INTRODUCCION

En la primera etapa de acreditacion se manifestaron las fortalezas de esta Unidad
Académica como también se pusieron en evidencia un conjunto de debilidades que han sido

objeto de diversos planes de mejora implementados por la Institucion.

Este Informe toma como punto de partida los requerimientos y recomendaciones, y los
compromisos asumidos tal como constan en la Resolucion N° 157/2011-CONEAU.
Asimismo detalla la ejecucién de acciones y la implementacién de estrategias y planes de

mejora, como su impacto y retos pendientes.

En forma sintética, se expresan a continuacion los déficits detectados oportunamente ante los

cuales se requirieron y asumieron compromisos de mejora:
1- Falta de definicion de politicas de investigacion y desarrollo;
2- Falta de definicion de politicas de extension y vincularon;
3- Falta de definicién de diversos aspectos relacionados con la PPS;

4- Falta de mecanismos o instancias de apoyo a los graduados para lograr su
participacion en actividades de la institucion;

5- Falta de adecuacion de los espacios en relacion con las medidas de seguridad
necesarias para el trabajo clinico y falta de acceso para personas discapacitadas en el
laboratorio de Microbiologia y Quimica, la sala de Trabajos Préacticos y las Aulas
Externas | y Il. La creacion de un 6rgano de gestion de la bioseguridad; un Manual de

Procedimientos y un Programa de Bioseguridad.
Las recomendaciones que se plantearon fueron las siguientes:

1- La revision periddica de la oferta de cursos optativos con el fin de incorporar espacios
curriculares que amplien y profundicen las diversas areas de la Odontologia;

2- El disefio y la aplicacion de estrategias para incrementar el numero de docentes con el

titulo maximo en Odontologia;

3- Ladifusién masiva de instancias de apoyo a estudiantes.



En consecuencia, en la resolucion ya mencionada quedaron establecidos los siguientes
compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de la calidad académica de
la carrera: el desarrollo de politicas institucionales para investigacion y desarrollo
tecnolégico, como también de extension y vinculacion con el medio; el ajuste de los planes
de estudio y su adecuacion a los estdndares correspondientes relativos a carga horaria,
contenidos e inclusion de la practica profesional supervisada; el apoyo y promocion de la
participacion de los graduados y, asimismo, aspectos vinculados con la infraestructura y
equipamiento que garanticen las condiciones de bioseguridad para la actividad clinica en la

Facultad.

En cuanto a las recomendaciones, se ha logrado establecer una politica para la revisién
periodica de la oferta de asignaturas optativas a fin de incorporar espacios curriculares que
amplien y profundicen las diversas areas de la Odontologia, desarrollar acciones concretas
para incrementar el nimero de docentes con titulo maximo en Odontologia, implementar
una estrategia para la difusibn masiva de informacién sobre las instancias de apoyo a los
estudiantes y formular un plan para el establecimiento de un érgano de gestién para la
implementacién y supervisién de la bioseguridad, que incluya un manual de procedimientos

y un programa de bioseguridad.






I. COMPROMISO: Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Compromiso asumido

Desarrollar las actividades de investigacion y desarrollo segun las siguiente acciones
programadas: celebrar los convenios colaborativos de investigacion, incrementar la cantidad
de graduados en la carrera de investigador, implementar las acciones previstas para brindar
becas doctorales; desarrollar y fortalecer las actividades de investigacion previstas para las
Area Basica, Investigacion Aplicada, Investigacion Epidemioldgica, Investigacion de Areas
Humanisticas y Desarrollos Experimentales previstos; fortalecer los recursos humanos e
incrementar la cantidad de docentes-investigadores; promover la integracion entre docencia,
investigacion y extension; promover la transferencia de las investigaciones realizando
jornadas para su conocimiento; optimizar los mecanismos de divulgacion; y consolidar las
relaciones con otras instituciones a fin de poder compartir espacios, infraestructura y

recursos humanos.

Introduccioén:

En la primera etapa del proceso de acreditacion de ésta carrera la Resolucion N° 157/11 de
CONEAU se sefiala como un déficit la “falta de definicion de las politicas de investigacion y

desarrollo”.

Al respecto cabe destacar que si bien en ese momento se detectaron inconsistencias en las
politicas de investigacion y la ausencia de una unidad de gestibn que se ocupara de
vehiculizarlas; esta Unidad Académica ha llevado adelante acciones que se encuentran
articuladas con politicas del area de la Universidad Nacional de Cuyo.

Las observaciones realizadas en el informe de evaluacién, tanto como los compromisos
asumidos oportunamente han orientado y dinamizado el desarrollo de un conjunto de

acciones coordinadas y articuladas por la meta de consolidar la investigacion.

La Facultad de Odontologia se asume como fuente de produccién del conocimiento a través
de la investigacion; es por esto que, detectados estos déficits, se han llevado a cabo una
serie de cambios sustanciales en lo que atafie a politicas de investigacién, a fin de

fortalecer e incrementar su impacto en esta Unidad Académica, en diversas dimensiones.




Se detallaran a continuacion las acciones realizadas para tal proposito, desarrolladas en los
items: gestion de Ciencia y Técnica; definicion de Politicas, lineas estratégicas y lineas
prioritarias; y compromisos asumidos para el area de Investigacion cientifica y desarrollo

tecnologico.

Dada la complejidad y cantidad de acciones llevadas a cabo, las mismas han sido
estructuradas en los siguientes apartados:

a. Acciones realizadas para cumplir el compromiso asumido.
a.l. Desarrollo de la unidad de gestion de ciencia y técnica.
a.2. Definicién de politicas, lineas estratégicas y lineas prioritarias.

a. 3. Acciones especificas para cumplir los compromisos asumidos en el AREA DE
CIENCIA Y TECNICA

a.3.1. Celebracién de convenios colaborativos de investigacion
a.3.2. Incremento de la cantidad de graduados en la carrera de investigador.
a.3.3. Implementacién de acciones previstas para ofrecer becas doctorales.

a.3.4. Desarrollo y fortalecimiento de las actividades de investigacion
previstas para las areas: basica, aplicada, epidemiol6gica, humanistica y

desarrollos experimentales.

a.3.5. Fortalecimiento de los recursos humanos e incremento de la cantidad

de los docentes investigadores.

a.3.6. Articulacion e integracion entre docencia, investigacion y extension.
a.3.7. Transferencia de las investigaciones.

a.3.8. Optimizacion de los mecanismos de divulgacion.

a.3.9. Consolidacioén de las relaciones interinstitucionales.

Posteriormente se analizara el impacto de estas acciones y el grado de cumplimiento de los

compromisos asumidos.

a. Acciones realizadas para cumplir el compromiso asumido

a.l. Desarrollo de una unidad de gestiéon del &rea de Cienciay Técnica
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El proceso llevado a cabo para el mejoramiento de la gestidon en éste area encuentra como
antecedente la creacion en el afio 2009 del Area de Gestién de Ciencia y Técnica segin
la Ord. N°08/09 CD de la que se hace cargo una docente investigadora como responsable
de la misma segun Resol. N° 061/09 CD, con sus posteriores renovaciones. Resoluciones
del CD N° 083/10, 045/11, 017/11, 041/12, 251/13 y 176/14.

La misma tuvo como mision iniciar una serie de transformaciones en la sistematizacion de
las acciones tendientes a promover la investigacion en la Facultad de Odontologia-UNCuyo.
Mas recientemente, a partir del afio 2014 y con la idea de jerarquizar el area, se revisa y
elabora una nueva organizacion, generando una estructura de la unidad de gestiéon con

rango de Secretaria.

El proyecto de esta nueva unidad de gestion, se presenta al Consejo Directivo junto a una
nueva Estructura Organico-Funcional que modifica areas significativas. La misma es
aprobada por Ord. N° 01/2015 CD y se encuentra sujeta a ratificacion del C.S. Se crea asi
la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad de Odontologia y se nombra a la

Secretaria responsable de la misma, por Resol. N° 095/14 DAR.

La estructura de gestion de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad de
Odontologia esta organizada en dos Direcciones y tres Coordinaciones. Estas son: a) la
Direccion de Investigaciones en Ciencias Baésicas y Clinicas, b) la Direccion de
investigaciones en Educacion, Ciencias Humanisticas y Salud Publica, c¢) la Coordinacion
del Centro de Investigaciones Odontologicas, d) la Coordinacion Editorial y e) la
Coordinacién del Comité de Bioética. La configuracién de un equipo de trabajo formalizado
implica un avance significativo respecto al de la Comision anterior, de participacion

voluntaria.

Las funciones de las direcciones son fortalecer las actividades de investigacion en sus
areas de estudio, la socializacion y la conformacion de equipos de investigacion
multidisciplinarios, como también la transferencia de los resultados de las investigaciones a

la comunidad.
Por su parte, las coordinaciones tienen las siguientes funciones:

e Coordinacion del Centro de investigaciones odontolégicas: articular y promover las
actividades de investigacion basica-clinica odontologica y la formacién de

investigadores en este campo.
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e Coordinacion Editorial: fortalecer el area de publicaciones de los investigadores de la
FO-UNCuyo y gestionar la difusion local, nacional e internacional de las producciones
de los integrantes de la Facultad.

e Coordinacion del Comité de Bioética: acompafiar las acciones del Comité para la

regulaciébn de los aspectos bioéticos de la investigacion, el area académica y de
extension.
El Comité de Bioética, fue creado por Resol N° 153/08 CD, luego se aprueba el
Reglamento de funcionamiento del Comité de Bioética mediante Ord N° 003/09 CD. En
el afio 2013 se logra la Consolidacion e integracion del Comité de Etica de la
Investigacion de la Facultad de Odontologia por Resol. N° 160/13 CD y en el afio 2014
se aprueban las guias operacionales para el funcionamiento del Comité de Etica de la
investigacion, Resol N° 188/14 CD.

La Secretaria de Ciencia y Técnica ademas cuenta con el apoyo de la “Comision Asesora
de Ciencia y Técnica” del Consejo Directivo. La misma tiene entre sus funciones el
control 'y promocion del desarrollo de trabajos de investigacion, el seguimiento y
determinacion de las lineas prioritarias y la evaluacion de reglamentaciones y normas que

guian las actividades del area.

La Secretaria articula acciones, ademas, con la “Comisién Ad Hoc para la evaluacién de
proyectos de investigacion y becarios”. El marco normativo que regula esta Comision
son las siguientes resoluciones de CD: 004/09; 089/10; 248/11; 169/12; 175/13; 273/14. La
misma tiene continuidad y es renovada periédicamente ya que sus miembros son los

docentes con categorias I, Il y lll del programa de incentivos del MinCyT.

a.2. Definicién de politicas, lineas estratégicas y lineas prioritarias en investigacion y

desarrollo.

Uno de los requerimientos planteados a esta Facultad fue: “Definir y explicitar politicas de
investigacion y desarrollo que articulen y orienten las actividades de este tipo, sefialando
aspectos como objetivos, lineas de investigacion prioritarias, vinculacibn con las
problematicas locales, nacionales e internacionales y mecanismos de divulgacion de la

produccion”,
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Es por ello que se inicié un proceso de conformacion de politicas, lineas estratégicas y
lineas prioritarias de investigacién dentro del area de Ciencia y Técnica que fueron
aprobadas por Res. N°161/10-CD.

Este documento define que la politica en Ciencia y Técnica “estara orientada hacia la
insercion institucional en el contexto regional, nacional y trasnacional en materia de
investigacion, fortalecimiento e incremento de investigadores de excelencia, integracion de
la investigacion con la ensefianza superior y transferencia eficiente de sus investigaciones a

favor de la salud comunitaria”.

Considerando que es necesaria la revision y armonizacién permanente de las politicas, en
concordancia con las definiciones de la Secretaria de Politicas Universitarias, se establece
en el afio 2014 el fundamento de la politica que rige el desarrollo de la investigacion en la
Facultad de Odontologia, que orientardn las acciones futuras de la misma. El Consejo
Directivo aprueba la Resolucion N°007/15 CD, en la que se definieron las siguientes lineas

estratégicas en investigacion:

1. Estimulo y apoyo a la investigacién, produccioén y divulgacién cientificas, orientadas a
problematicas sociales y/o cientificamente relevantes, potenciando su calidad y
pertinencia.

2. Creacion y fortalecimiento de sistemas de vinculacion efectiva con actores publicos y
privados con la activa participacion de docentes, estudiantes, graduados y personal de
apoyo académico

3. Fortalecimiento de la vinculacion y articulacion con organismos de ciencia y técnica

nacionales e internacionales.

Asimismo se establecieron las siguientes lineas de investigacion prioritarias de la

Facultad de Odontologia UNCuyo:
Linea prioritaria 1: Estudios en Biologia Oral.
Linea prioritaria 2: Enfermedades orofaciales prevalentes.
Linea prioritaria 3: Cancer Bucal.
Linea prioritaria 4: Salud Bucal en pacientes con discapacidad.

Linea prioritaria 5: Bioética, socioepidemiologia, bioantropologia y educacién en

odontologia.

Linea prioritaria 6: Desarrollo biotecnolégico en odontologia.
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Puede sefialarse como fortaleza que la investigacion en la Facultad de Odontologia se ha
consolidado a lo largo de los afios con el trabajo de equipos que han desarrollado lineas de
investigacion la que han surgido tesis doctorales y posdoctorales, libros y transferencias de
relevancia que también son volcadas en la formacion del alumno de la carrera de grado de

Odontologia, traduciéndose directamente en un impacto positivo en la comunidad.

a. 3. Acciones especificas para cumplir los compromisos asumidos en el é&rea de

Cienciay Técnica.

Se detalla a continuacion las acciones llevadas a cabo con el fin de dar cuanta de los
compromisos asumidos ante CONEAU para el area. En el analisis se incluiran las acciones
llevadas a cabo asociandolas a las metas mencionadas para cumplimentar cada

compromiso adquirido para el area.

a.3.1. Celebracion de convenios colaborativos de investigacion:

La celebraciébn de convenios marcos y/o especificos permite establecer vinculos con

instituciones nacionales e Internacionales, organismos gubernamentales y no

gubernamentales, publicos y privados, para fortalecer a través de ellos actividades
Académicas, de Investigacion y Extension. La Facultad ha suscripto convenios colaborativos
de cooperacion que promueven valiosas oportunidades de intercambio y produccién en el

area de investigacion. Se detallan a continuacion y se exponen las acciones realizadas:

Internacionales Nacionales Provinciales Intrainstitucionales

Consorcio

Consorcio de Universidad Claude Circulo Odontolégico de
. ) Bernard- Lyon 1 CONICET 9 Rectorado UNCuyo

universidades . San Rafael-Mendoza
de Pcia. De (Francia)
Mendoia. . _ _ Facultad de
Integra el L Universite I_Du Droit et Od_ontol_ogla Direccion General de Facultad de Cs.

. de la Sante Lille 2 Universidad !
Consorcio de . . Escuelas-Mendoza Medicas
Univ. Mendoza (Francia) IF\)IIamonaI de La

. ta
como Unidad a
Academica Facultad de EDEMSA -Empresa

Universidad de Ingenieria de la distribuidora de . I
parte de . . : . Hosp. Universitario
UNCuyo. Valparaiso (Chile) U_nlv. de Buenos Electricidad de Mendoza
Aires (FIUBA) S.A
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Facultad de

Universidad Peruana Odontologia Fundacién Bologna

Cayetano Heredia Universidad Mendoza
(Lima-Peru) Nacional del
Nordeste
. ) Fundacion Fundacion CONIN-
Universidad de Independencia Mendoza

Guarulhos (Brasil)

Instituto Superior de | Hospital Central-

Mecanica Dental Mendoza
Universidad Hospital Lagomaggiore
Nacional de La P 9 99
e -Mendoza
Rioja

Instituto Superior
Manuel Belgrano-
Mendoza

Ministerio de Salud de la
Provincia de Mendoza

Ministerio de Desarrollo
Humano, Familia y
Comunidad -Mendoza
Ministerio de Salud de la
Provincia de Mendoza
(Programa Provincial de
SIDA)

Municipalidad de Junin
—Mendoza
Municipalidad de Maipu-
Mendoza

Municipalidad de
Malarglie-Mendoza

Municipalidad de
Rivadavia-Mendoza

Municipalidad de
Tunuyan-Mendoza

La vinculacién permitio lograr el intercambio de conocimientos y recibir, a partir del recurso

humano formado, la capacitacion necesaria para el desarrollo de  proyectos de

investigacion; ademas la utilizacion de equipamiento de alta especificidad.

Los resultados de estos procesos de vinculacion permitieron:

Realizar barridos de laser sincronizado en el Instituto de Histologia y Embriologia de
Mendoza (IHEM), Facultad de Ciencias Médicas. UNCuyo con el uso de un
microscopio confocal FV1000 de Olympus en proyectos para estudiar, por ejemplo,
las modificaciones intracelulares que se producen en los tejidos y relacionar la
enfermedad periodontal con el aumento del riesgo cardiovascular. Ademas de
evaluar el desarrollo de un modelo biolégico de caries dentinaria in vitro.

También se pudo utilizar, en esta misma institucion, el Bioterio utilizado segun las
nomas CICUAL (Comité Institucional de Cuidado y Uso de Animales de

Experimentacion); la campana de diéxido de carbono; la microscopia Optica y
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microscopia electrénica, todos ellos para desarrollar un modelo de céncer oral en
ratas, linea de investigacion de larga trayectoria en la Facultad.

e Se evaluaron muestras de elementos dentarios para apreciar la filtracion marginal de
preparaciones cavitarias cervicales con el microscopio electronico de barrido

utilizado.

El convenio con IMBECU-CCT- CONICET (Instituto de Medicina yBiologia Experimental de
Cuyo- Centro Cientifico Tecnoldgico) permitié el uso de tecnologias para desarrollar las

lineas de investigacion en biologia oral, cancer bucal y desarrollo biotecnolégico.

Con el Hospital Universitario de la UNCuyo se llevan a cabo proyectos conjuntos de

investigacion epidemiolégica y programas de extension.

La firma del convenio con la Universidad Nacional de Coérdoba - Facultad de
Odontologia implico el desarrollo de la Carrera de Doctorado en Odontologia en la que se
incorporaron docentes de nuestra unidad académica, nuestros primeros Doctores en
Odontologia, formando asi la masa critica que da lugar a la formaciébn de docentes
investigadores que hoy son parte de la carrera de posgrado de Doctorado de la FO-
UNCuyo.

Con la Universidad de Buenos Aires- Facultad de Ingenieria se realizé un convenio para
la investigacion de un graduado que realiza su Tesis Doctoral en el desarrollo de

biomateriales para sustituto 6seo.

Tanto en la Universidad de Guarulhos, Brasil como en Universidad Cayetano Heredia.
Perd y Universidad de Valparaiso, Chile, se realizaron estadias docentes que lograron
fortalecer no solamente la actividad académica sino también la investigacion, llegando a
formarse equipos de trabajo en algunas areas como, por ejemplo, en diagnostico por
imagenes y atencion de pacientes discapacitados. Resaltamos ademas que un docente
investigador de la Universidad de Valparaiso se ha incorporado a un equipo que aborda la

disfuncion témporomandibular, proyecto subsidiado por la SECTyP.

a.3.2. Incrementar la cantidad de graduados en la carrera de investigador

Se ha trabajado en el contexto de una politica de promocion de la incorporacion de
graduados en las diversas actividades de la Facultad. Dentro de las actividades de

investigacion y desarrollo, se ha incentivado la incorporacion de los mismos a los equipos
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de investigadores ya formados y también se apoy6 a graduados doctorandos para que

iniciaran su carrera en CONICET.

Otras acciones de fortalecimiento implementadas son:

Otorgamiento de beca para realizar carrera de doctorado y carrera de
investigador: se promovié la formacion de graduados en la carrera de investigador a
través del otorgamiento de una beca cofinanciada entre la Agencia Nacional de
Promocién Cientifica y Tecnoldgica y la Facultad de Odontologia UNCuyo. Resol. N°
1288/10 RE y Resol N° 178/10 CD. Beneficiario: 1 (uno).

Participacion de graduados en proyectos de investigacion de la Facultad de
Odontologia U.N.Cuyo: Desde el afio 2009 a la fecha de la ultima convocatoria,
2014, para proyectos de investigacibn a realizarse en Unidad Académica,
participaron 36 (treinta y seis) graduados. Se promueve de ésta forma el inicio de la

formacién en investigacion de jévenes graduados.

Participacion de graduados en proyectos de investigacion de la Secretaria de
Ciencia, Técnicay Posgrado (SECTYP) de la UNCuyo: En las tres convocatorias a
proyectos bienales realizadas desde el 2009 a la fecha se otorgaron 34 (treinta y

cuatro) becas para Graduados.

a.3.3. Implementacion de acciones para ofrecer becas doctorales

La Facultad de Odontologia de la UNCuyo ha puesto un especial énfasis en este tema,

desarrollando lineas de becas propias y difundiendo y promoviendo la postulacién en las

provenientes del Rectorado de la UNCuyo, para que los docentes de la institucion gocen de

beneficios econdmicos que permitan llevar a cabo su formacién doctoral y pos-doctoral.

En la actualidad se cuenta con los siguientes programas de Beca:

Becas de formacién superior de la Facultad de Odontologia de la U.N.Cuyo: a
partir de la creacién de la carrera de Doctorado se aprueba por Resol. 001/15 CD el
otorgamiento de un sistema de becas para los docentes de nuestra casa que deseen
realizar el doctorado. EI mismo otorga un beneficio del 70% en el valor de la
inscripcion y de la cuota para los docentes investigadores y del 50% para el docente

graduado en la unidad académica. Se pretende a través de este mecanismo
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consolidar la investigacion a través de la formacion de recursos humanos altamente

calificados.

e Becas de Posgrado de la Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado de
UNCuyo: La SECTYP de la Universidad Nacional de Cuyo otorga becas a docentes
gue deseen realizar carreras de posgrado, Especializaciones, Maestria y Doctorado.
Resol. N° Ord. N° 108/03 CS y la Resol. N° 2302/10 RE. Este beneficio ha permitido
a muchos docentes de nuestra casa realizar posgrados y, fundamentalmente, apoyar
a los que aspiraban al titulo maximo de Doctor. El siguiente cuadro explicita la
cantidad de becas de éste tipo otorgadas en el periodo 2010 a 2014 seguln
Resoluciones de CS: 017/2010, 00172011, 0332012, 0762013, 06842013 y

resolucion de 2014 pendiente de expedicion.

Afos 2010 2011 2012 2013 2014
Doctorandos
beneficiados 8 8 2 s 3

e Programa de Becas Posdoctorales UNCUYO: tiene por objeto promover el
otorgamiento de becas al personal de la Universidad Nacional de Cuyo que cuente
con titulo de doctor y esté interesado en realizar estancias de investigacion
posdoctorales. Ha sido elaborado en forma conjunta por las Secretarias de Ciencia,
Técnica y Posgrado y de Relaciones Internacionales e Integracion Regional
Universitaria. A través de este programa de becas 3 (tres) docentes de nuestra casa
pudieron realizar estancias posdoctorales: Area de Bioética: Universidad
Complutense de Madrid, Area Odontopediatria: Facultad de Odontologia Universidad
de Granada y Postdoctorado en Ciencias de la Salud: Atlantic International
University EE.UU.

a.3.4. Desarrollo y fortalecimiento de las actividades de investigacion previstas para
las areas basica, aplicada, epidemiolégica, humanisticas y desarrollos

Experimentales previstos.

Para cumplimentar este objetivo se trabajé en varios ejes que se consideraron relevantes:

la creacion de la Carrera de Doctorado; la creacion del Centro de Investigaciones
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Odontoldgicas de la Facultad de Odontologia UNCuyo, la creacion del Servicio de
Diagnostico Clinico por Laboratorio, la adecuacion y mejoramiento de la infraestructura de
los laboratorios existentes, la promocion de la participacidon activa de docentes
investigadores, graduados y alumnos en proyectos de investigacion financiados por la
Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado de la UNCuyo y por la Facultad de Odontologia
de la UNCuyo y el fortalecimiento de acuerdos para la realizacion de estudios
Multicéntricos.

La Facultad de Odontologia crea dentro del area de Posgrado la Carrera de Doctorado
aprobada segun Ordenanza N° 69/12- CS que tiene dictamen favorable de CONEAU,
Cesion N° 395, abril 2014.

La primera cohorte iniciara sus actividades en el ciclo 2015 con un nimero de treinta y tres
inscriptos dentro de los cuales veinticinco son docentes de nuestra Unidad Académica. La
carrera fortalecera la investigacion en cada una de las areas donde se inserten las tesis de

los doctorandos.

Teniendo en cuenta que para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
investigacion es necesario contar con un espacio adecuado y con el equipamiento e
instrumental apropiado, se dispone en el afio 2013, la utilizacion del espacio fisico que
ocupan las catedras de Biofisica, Biomateriales y Operatoria Dental de 4° afio aprobado por
Resol N° 221/13 CD.

En cuanto a infraestructura, se adquirieron los siguientes equipamientos:

- Maquina de ensayos mecéanicos de materiales INSTRON, equipo de alta precision y
perfomance para la medicion precisa de fuerzas de tension, compresion, torsion,
deformacién y muchas variables mas programables de origen USA. Tiene un limite
de carga para aplicar de 50 kN (kilonewton) para realizar investigaciones en
biomateriales diversos.

- Microscopio trinocular marca Nikon, modelo Eclipse E100 con camara digital de alta
resolucion, modelo 519 CU con software de operacion.

- Microscopios o6pticos binoculares con iluminacion LED marca Karl Zeiss (18
unidades)

- Microscopio EstereoscoOpico para cirugia y/o examen marca NEWTON, modelo
MECO 5 LED con sistema de video.
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Considerando que el espacio disponible para emplazar este equipamiento resultaba
inadecuado se asign6é un nuevo lugar destinado a tal fin, refuncionalizando los espacios y

recursos disponibles.

Al mismo tiempo se dispuso de la creacion de una unidad de gestién que regulara el
funcionamiento del area para lo cual se crea el Centro de Investigaciones Odontol6gicas
de la Facultad de Odontologia UNCuyo por Res. 360/14 CD. En él se desarrollan
proyectos de investigacion cientifica que permiten la formacién de recursos humanos
altamente calificados. Su propdésito es llevar adelante una politica de investigacién que sea
inclusiva, que integre docencia, investigacion y extensién, que promueva la calidad de las
producciones cientificas, que estimule la participacién de todos los integrantes de la unidad
académica, que capacite a sus miembros y extienda sus propuestas, acciones y

producciones hacia la comunidad en general, haciéndola participe.

Entre sus funciones mas importantes se encuentran formar investigadores cientificos
mediante la incorporacion de becarios, tesistas e investigadores noveles y asistir a los
investigadores en sus trabajos finales generados en el marco de Carreras de
Especializacion y Doctorado que se dictan en la Unidad Académica. Se prevé llevar a cabo
en una primera etapa, proyectos relacionados con la medicién de propiedades mecanicas de
materiales odontolégicos como flexion, traccion y compresion, investigacion clinica mediante
la utilizacion del microscopio estereoscoépico, preparacion de cultivos, microscopia y analisis
de imagenes y procesamiento de materiales soélidos y realizacion de preparados

histolégicos.

Esta en proceso de creacion el Servicio de Diagnéstico Clinico por Laboratorio,
presentado al Consejo Directivo en su sesion del 9 de diciembre de 2014, que operard como

auxiliar en los proyectos de investigacion en que se soliciten analisis clinicos de laboratorio.

Se ha logrado también el mejoramiento del Laboratorio de Anatomia Patolégica a través
del Programa Complementario de Seguridad e Higiene en Laboratorios de Investigacion y
Desarrollo en Ciencia y Tecnologia, aprobado por Resol N° 512/14 del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva (MINCyT), se pudo obtener presupuesto para la compra
de una campana extractora de gases. En este momento se encuentra en proceso de

entrega, previsto para inicio del ciclo lectivo 2015.

La Universidad Nacional de Cuyo, conjuntamente con el MINCyT, ha implementado un
Programa de mejoramiento de Higiene y Seguridad de las areas destinadas a laboratorios

de investigacion. A partir del relevamiento de las necesidades de cada una de las areas de
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la Facultad destinadas a tal fin, se dispuso la adjudicacién de elementos necesarios para la
higiene y seguridad, que se encuentran préximos a ser entregados.

La promocién de la participacién activa de investigadores néveles, alumnos y
graduados en proyectos de investigacion, se ha logrado a través de convocatorias
anuales, para lo que la Facultad de Odontologia de la UNCuyo cuenta con un presupuesto

anual para su desarrollo.

A continuacién se detalla la participacibn en proyectos de investigacion de docentes,

graduados y alumnos:

2009: El Consejo Directivo segun Resol. N° 174/09-CD aprueba la financiacion de
proyectos de investigacion. Luego del andlisis de la Comision Ad Hoc para la
evaluacién de proyectos de investigacion, se otorgaron ocho subsidios aprobados
segun Resol. N° 086/10 CD. Los mismos se otorgaron en el afio 2010 y su
realizacion se extendié hasta el afio 2011, fecha de la proxima convocatoria. Fecha
de ejecucion: 30/07/2010-30/07/2011.

En estos proyectos participaron:

2009 Director Codirector Miembro del equipo
Titular 4 2 2
Adjunto 4 2 5
JTP 4 19
Alumnos 10
Graduados 7

2011: El Consejo Directivo segin Resol. N° 266/11 aprueba la financiacién de
proyectos de investigacion. Luego del andlisis de la Comision Ad Hoc para la
evaluacién de proyectos de investigacion, se otorgaron trece subsidios aprobados
segun Resol. N° 083/12 CD. Fecha de ejecucion: 10/03/2012 al 01/06/2013. Se

ejecutaron 12 (doce) en total.

En estos proyectos participaron:

2011 Director Codirector Miembro del equipo
Titular 7 2 2
Adjunto 3 5 2
JTP 3 6 22
Alumnos 18
Graduados 10
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2013: El Consejo Directivo segin Resol. N° 250/13 aprueba la financiacién de
proyectos anuales de investigacion. Los requisitos y condiciones para la convocatoria
de proyectos de investigacién para el periodo 2013 se aprueban con la Resol. N°
111/14 CD. Luego del andlisis de la comision Ad Hoc para la evaluacion de
proyectos de investigacion, se otorgaron cuatro subsidios segun Resol. N° 248/14
CD. Fecha de ejecucion: 15/10/2014 al 15/10/2015.

En estos proyectos participaron:

2013 Director Codirector Miembro del equipo
Titular 1 1
Adjunto 1 2
JTP 4 2 6
Alumnos
Graduados 2

2014: El Consejo Directivo segin Resol. N° 272/14, aprueba la financiacion de
proyectos anuales de investigacién. La convocatoria a proyectos de investigacion es
reformulada incluyendo tres categorias de subsidios: 1) docentes auxiliares 2)
estudiantes avanzados 3) graduados. Las categorias 2 y 3 requieren para su
conformacion un docente como Director del proyecto.

Se presentaron dieciséis proyectos, los que resultaron aprobados luego de la
evaluaciéon de la Comision Ad Hoc. Se definié un orden de mérito y de acuerdo a la
partida presupuestaria se pudo otorgar subsidio a trece proyectos, nueve en la
categoria docentes auxiliares, dos en la categoria estudiantes avanzados y dos en la
categoria graduados. Los tres restantes recibieron un aval académico para su
realizaciéon. Fue presentada al Consejo Directivo la némina de proyectos aprobados y
el orden de mérito en sesion de fecha 9 de diciembre de 2014 y aprobados por
Resol N° 006/15 CD. Fecha de ejecucién: 09/03/2015 al 18/03/2016.

En estos proyectos participaron:

2014 Director Codirector Miembro del equipo
Titular 3 4 5
Adjunto 3 4 5
JTP 10 4 25
Alumnos 30
Graduados 17
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Otra instancia de financiacion de proyectos de investigacion en los que participan docentes-
investigadores de la Facultad de Odontologia, son las convocatorias a los proyectos
bienales de investigacién de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNCuyo. Los

mismos son evaluados por comités de Evaluadores Externos a la Universidad.

A su vez estos proyectos incluyen a alumnos y graduados que, a través del sistema de
becas anuales de promocién a la investigacion, deben desarrollar un proyecto vinculado a
uno bianual acreditado. Este mecanismo permite la incorporacién de alumnos y graduados

en la investigacion, guiados por un docente-investigador formado.

Los resultados de estos mecanismos han permitido la participacion que se describe a

continuacion:

Convocatoria 2009-2011: Las resoluciones N° 1094/09-R, 1073/09-R, 1727/09-R aprueban

el otorgamiento de subsidios a catorce proyectos de investigacion.

En el contexto de los mismos, se otorgaron 20 (veinte) becas de promocién de la

investigacion segun el siguiente detalle:
Becarios alumnos afio 2009: 4 (cuatro); Res. N° 126/09-CD, Res. N° 511/09 RE
Becarios graduados afio 2009: 6 (siete) Resol. 511/09 RE
Becarios alumnos afio 2010: 4 (cuatro) Resol. N° 103/10 CD Resol N° 452/10 RE
Becarios graduados afio 2010: 6 (seis) Resol. N° 103/10 CD Resol N° 452/10 RE

Convocatoria 2011-2013: la resolucién 2737/11 RE aprueba el otorgamiento de subsidios

de 17 (diecisiete) proyectos.
Asimismo se otorgaron 30 (treinta) becas de promocion a la investigacion otorgadas fueron:
Becarios alumnos afio 2011: 10 (diez) Resol. 616/11 RE y 375/12 RE
Becarios graduados afio 2011: 6 (seis) Resol. 616/11 RE
Becarios alumnos afio 2012: 7 (siete) Resol. 688/12 RE
Becarios graduados afio 2012: 7 (siete) Resol. 688/12 RE
La Resol 4301/13 amplia la vigencia de las becas hasta marzo de 2014

Convocatoria 2013-2015: La resolucion 4540/13 RE aprueba el otorgamiento de subsidios

a 18 (dieciocho) proyectos.
Hasta la fecha se han otorgado 13 (trece) becas de promocién a la investigacion:

Becarios alumnos afo 2014: 4 (cuatro) Resol. 275/14 RE
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Becarios graduados afio 2014: 9 (nueve) Resol. 275/14 RE

Nuestra Unidad Académica participa, ademdas, de las convocatorias a Programas de
Investigacién y Desarrollo 1+D de la UNCuyo, aprobados por Ord. N° 84/06 CS. Estos
programas tienen como objetivo: “Integrar Proyectos de investigacion de distintas Unidades
Académicas destinados a la investigacion y desarrollo sobre una multiplicidad de temas

articulados a través de su referencia a la Provincia de Mendoza, su crecimiento y desarrollo”

La Facultad de Odontologia de la UNCuyo interviene en dos programas aprobados en la

convocatoria de los Programas 1+D 2010-2014, aprobados por Res. N°453/10-CS.

1. Estudio de las barreras inmunoldgicas epiteliales en el testiculo y en el aparato
digestivo superior. Los Proyectos participantes de la Facultad de Odontologia de la

UNCuyo son:

-Barreras epiteliales. Citoesqueleto y uniones intercelulares en células del epitelio

seminifero y mioides peritubulares en el testiculo.
-Desarrollo temprano del sistema mastocitario en tejidos linguales pre y neonatales

- Aportes cientificos y técnicos para el desarrollo sostenible y el ordenamiento
territorial del espacio rural del Noreste de Mendoza. El Proyecto participante de la
Facultad de Odontologia de la UNCuyo es :

-Impacto de las condiciones socioambientales sobre patologias orales y salud

general en los pobladores del Noreste de Mendoza.

En sintesis, a partir de todos los proyectos mencionados se ha logrado consolidar y ampliar
las lineas de investigacion consideradas por la institucion como prioritarias. Como se puede
apreciar, se ha sostenido y acrecentado el nimero de trabajos acreditados por la SECTYP,
segun lo muestra la tabla que figura a continuacion, en la que se especifica la cantidad de
trabajos de investigacion correspondiente a cada linea prioritaria por bienio, estratificados

segun las lineas prioritarias de investigacion:
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A lo sefialado se afiade un conjunto adicional de proyectos aprobados para cada uno de los
becarios, alumnos avanzados y graduados, que participan con sus propios proyectos en
las convocatorias. Los mismos alcanzan un numero de sesenta y tres, respaldados cada

afio por una resolucion rectoral.

En cuanto a la participacién en proyectos de investigacion multicéntrico, la Facultad de
Odontologia de la UNCuyo participé a partir del afio 2009 en un proyecto de investigacion
multicéntrico patrocinado por Colgate cuyo titulo es: Prevalencia de Pérdida de insercion
clinica en adolescentes de América del Sur. Su Director es el Dr. Prof. Jorge Gamonal.
Los resultados del mismo han sido presentados ante la comisién de Investigacion de la
Federacion Iberopanamericana de Periodoncia — FIPP y expuestos en el Congreso
Panamericano de Periodoncia realizado en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, en
agosto de 2014. Las Universidades participantes fueron la Universidad de Chile,
Universidad Maiménides, Universidad Nacional de Cuyo; Universidad Nacional de Cérdoba;
Universidad de Antioquia, Universidad CES-Colombia, Universidad Internacional de Ecuador

y Universidad de la Republica-Uruguay.

a.3.5 Fortalecimiento de los recursos humanos e incremento de la cantidad de

docentes-investigadores.

En respuesta a éste compromiso asumido, la Facultad de Odontologia, orienté sus acciones
a cuatro puntos estratégicos que permitirdn por un lado consolidar la calidad de sus
docentes-investigadores, y por otro formar nuevo recurso humano en investigacion que

promuevan la constitucion de masa critica en investigacion para el presente y para el futuro

25



de la institucién. Ellos son la creacion de carreras de posgrado vinculadas a la investigacion;

la promocion en la participacion de programas de incentivos a docentes investigadores

Ministerio de Educacion (ME) y MINCYT; el incremento de la cantidad de docentes-

investigadores con grados méaximos obtenidos; la incorporacion de investigadores de

CONICET a la planta docente; y la formacion continua de docentes investigadores.

Creacion de la carrera de Doctorado: la creacion de esta carrera fortalecera el
recurso humano perteneciente a la Unidad Académica en el &rea de investigacion.

La misma fue informada en el compromiso 4.

Promocion para la participacibn en Programa de categorizaciéon en
investigacién y el programa de incentivos a docentes investigadores ME y
MINCYT: Nuestra Unidad Académica ha incentivado a los docentes a participar de
las convocatorias para acceder a la categorizacion como docente investigador. En la
Ultima convocatoria, afio 2009, hubo un alto grado de participacion y se presentaron
37 solicitudes.

Una de las acciones de fortalecimiento es la capacitacion de los docentes en la
carga del formulario CVAR, exigido para la presentaciéon, la que continuara en el
mes de febrero. A la fecha contamos con 59 docentes Categorizados, (30.57%)

segun las siguientes categorias:

Categoria | Categoria ll: Categoria lll Categoria IV Categoria V

1 1 14 16 28

El docente que se informa con categoria | es Profesor Emérito y sigue participando

de las actividades de investigacion de nuestra Unidad Académica.

Por otra parte, en el Programa de incentivos del MINCyT hay 30 docentes

investigadores que participan del mismo.

Cantidad de docentes- investigadores y grados maximos obtenidos. La planta
docente de la Facultad para la Carrera de grado de Odontologia esta constituida por
197 miembros, de los cuales 139 docentes, es decir, el 70 %, participa como

investigadores en las distintas categorias: director, codirector o miembro del equipo,
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en proyectos de investigacion que se desarrollan en la Facultad y/o en la SECYTP-
UNCuyo.

Desde la ultima evaluacion a la fecha ha aumentado considerablemente el nimero
de docentes con titulo maximo de posgrado, como se expondrd en el apartado
correspondiente. En este momento la Facultad cuenta con catorce docentes con
titulo maximo de Doctor, de los cuales seis son doctores en Odontologia, dos en
Medicina, uno en Salud Publica, dos en Biologia, uno en Fonoaudiologia, uno en

Ciencias Bioldgicas y uno en Bioquimica.

Incorporacion de docentes investigadores del CONICET: Se incorporan al plantel
docente de nuestra Facultad, cuatro investigadores del CONICET lo que permitié

establecer vinculos con la institucion y jerarquizar los proyectos de investigacion.

Fortalecimiento del recurso humano através de cursos y talleres de formacién,
actualizacion y perfeccionamiento en investigacion: se desarrollé para tal fin un
“‘Programa de formacion de recursos humanos para la investigacion” que se
aprueba por Resol. N° 266/11 CD. En el marco de este programa se realizaron
convocatorias para la capacitacién de investigadores de nuestra Unidad Académica
las que se detallan por afio a continuacion. Ademas se mencionan las realizadas en
2010.

Afio 2010

1- Convocatoria para otorgar 1 (una) beca para investigadores en el curso “Animales de
Laboratorio” Xll edicion, a realizarse en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad de Buenos Aires del 12 de julio al 23 de julio de 2010. Beneficiario: 1 docente.

2- Convocatoria para otorgar 2 (dos) becas para investigadores en el curso “Disefio experimental y
tamafo de la muestra en trabajos con animales de Laboratorio” VI edicion, a realizarse en la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires del 26 de julio al 30 de

julio de 2010. Beneficiario: 1 docente.

3- Curso de “Bioestadisticas. Su aporte en el proceso de investigacion”: Dictante; Prof. Esp.
Contadora Maria del Carmen Carri6 de Scaccia. Realizado en la Facultad de Odontologia UNCuyo
Tedrico-practico con evaluacion. 21 hs. Del 8 de septiembre al 3 de noviembre de 2010. Destinado a

becarios SECTYP, docentes investigadores y alumnos. Asistentes: 8 (ocho) docentes y graduados.
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4- Curso de “Radiofisica Sanitaria”: realizado en FUESMEN (Fundaciéon Escuela de Medicina
Nuclear de Mza) tedrico-practico con evaluacion. Curso obligatorio para graduados odontélogos
para habilitacion del uso de equipo de RX y abierto a profesionales de la salud interesados. Difusion
en la Facultad a través de las areas de Ciencia 'y Técnica y Graduados. Asistentes: 10 graduados, 3

docentes.

Afio 2011

1- Convocatoria para otorgar dos becas para investigadores en el curso “Microscopia electronica de
transmisién y ultraestructura celular” a realizarse en Instituto de Histologia y Embriologia de
Mendoza (IHEM-CONICET) en marzo de 2011. Res. N° 012/11 CD. Obtienen este beneficio 2
docentes Res. N° 027/11 CD.

2- Convocatoria para otorgar 1 (una) beca para investigadores en el curso “Disefio experimental y
tamafio de la muestra en trabajos con animales de Laboratorio” VIl Edicién, a realizarse en la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires del 25 de julio al 29 de
julio de 2011. Beneficiario: 1 graduado.

3- Se aprueba por Res. N° 250/11 CD el desarrollo de seminarios de investigacién con el fin de

fortalecer los espacios de transferencia e implementar las politicas en investigacion.

Afio 2012

1- Curso de capacitacion: “Introduccion al SPSS (paquete estadistico para las Ciencias Sociales)”:
procesamiento de datos y andlisis descriptivo. Realizado en Centro de Investigaciones de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNCuyo con una carga horaria de 30 hs.
presenciales con evaluacion, realizado el 8, 9, 15, 16 22 y 23 de junio de 2012. Asistentes: 3

docentes.

2- Cursos de Estadisticas CAICYT-CONICET curso a distancia de actualizacion y
perfeccionamiento. 8 semanas, 12 hs semanales. 1° semestre de 2012. Cursol: Introduccion al
paquete estadistico SPSS: 1 docente. Curso 2: Introduccion a la metodologia y estadistica orientada

a la investigacion en salud: 2 becarias graduadas de SECTYP.

Afo 2013

1- IX Congreso Argentino de Proteccion Radioldgica: Realizado en Mendoza del 2 al 4 de octubre
de 2013. Asistetes: 3 (tres) docentes FO.

2- Curso avanzado de “Actualizacion en mecanismos de proliferacion y muerte celular”: realizado en
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CCT-CONICET: IHEM e IMBECU. Tedérico-practico con evaluacion. 80 hs. 18 al 27 de septiembre
de 2013. Asistentes: 2 (dos) graduados FO

3- Curso de “Capacitaciéon Técnica en Microscopia electrénica”: realizado en CCT-CONICET-
.Mendoza: 8 al 19 de abril de 2013 Tedrico-practico con evaluacion 50 hs Asistente: 1 docente

4- Curso de “Animales de Laboratorio en la investigacion cientifica™: realizado en CCT-CONICET-
.Mendoza: Tebrico-practico con evaluacion, con una carga horaria de 40 hs., realizado del 22 al 26
de abril de 2013. Asistente: 1 becario graduado de la FO.

5- Curso “Medicina regenerativa y células madres” (PROBIOL): asistente: 1 graduado becario de la
FO.

6- Formacion de “Maestria en Bioseguridad”: Universidad “Juan Agustin Maza” destinado a
docentes de nuestra Facultad. Beneficiarios de beca completa para su realizacion. Beneficiarios: 2
(dos) docentes FO.

Afio 2014

1- Curso “Produccién de Proyecto Cientifico”. Dictante: Dr Claudio Fader Kaiser. Carga horaria total:
20 hs Tedrico-practico con evaluacion. Realizado en la Facultad de Odontologia. Destinado a:
docentes, investigadores noveles y becarios. Fecha: 26 de marzo al 11 de abril. Asistentes: 8

(ocho) docentes y graduados.

2- Curso “Produccién de Texto Cientifico”: tedrico-practico con evaluacion. Dictante: Dra. Gilda
Difabio. Carga horaria total: 20 hs. Realizado en la Facultad de Odontologia. Fecha: 26/02/14
destinado a: alumnos de posgrado, investigadores noveles, becarios SRCTYP. Asistentes: 47

(cuarenta y siete) docentes y graduados.

3- Curso “Capacitacion en Animales de Laboratorio” Facultad de Medicina. Clinica Alemana.
Universidad del Desarrollo. Chile. 26 de agosto al 2 de septiembre de 2014. Beneficiaria: 1

graduada.

4- Curso “Qué pensar y qué decidir para comenzar a investigar” Dictante Dr Ricardo Macchi.
Facultad de Odontologia UNCuyo. Tedrico. 25 de septiembre de 2014. Asistentes: 70 (setenta)

docentes y graduados.

5- Taller “Busqueda de informacion bibliografica en Ciencias de la Salud” Dictante Lic. Marcelo
Quevedo. Facultad de Odontologia UNCuyo. Dias 17 y 31 de octubre de 2014. Tedrico-practico. 4

hs. Asistentes: 7 (siete) docentes.

6- Taller “Formulacién de proyectos de investigacion” dictantes: Zavala Walther, Giaquinta, Maria de
los Angeles, Fernandez Claudia y Garcia Cardoni Mario. Facultad de Odontologia UNCUYO.

Tedrico. 4 hs 18 de octubre de 2014. Asistentes: 13 (trece) docentes.

7- Capacitacion para el manejo de la Maquina de Ensayos INSTRON. A realizarse en la

Universidad Nacional de Tucuman. La convocatoria fue aprobada por Resol 285/14 CD, 6 (seis)
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docentes recibiran la capacitacion en los primeros dias del mes de marzo de 2015.

a.3.6. Articulacién e integracién entre docencia, investigaciéon y extension.

La investigacibn no es una funcion aislada de la Universidad. La interrelacion entre
docencia, investigacion y extension constituye un enfoque pertinente para la definicion de

las politicas de investigacion.

En tal sentido cabe destacar que la Facultad de Odontologia de la UNCuyo explicita en sus
Politicas para el area de Ciencia y Técnica establecer como areas de investigacion
prioritarias las que resulten del andlisis de probleméaticas de salud bucal de la sociedad, en
el &mbito local, regional o nacional; promover la integracién entre docencia, extension e
investigacion, de manera que enriquezca la produccion del docente-investigador junto al
docente-extensionista, al graduado y a los alumnos de grado; y promover la transferencia de
las investigaciones tendiendo a adquirir la condicién de referente regional en materia de

innovacion, resolucién de problematicas de salud bucal y fuente de investigadores.

Las necesidades de la sociedad marcaran el rumbo de las lineas estratégicas de
investigacion de ésta Facultad, permitiendo la participacion de alumnos y graduados, pero al
mismo tiempo constituyendo una fuente de conocimientos nuevos que se trasladan a la
actividad docente de grado y posgrado y la transferencia en beneficio de la sociedad.
Asimismo se estimula que los proyectos de extensidn tengan su impronta de investigacion,

en el tratamiento de los datos y conclusiones arribadas.

Diversos proyectos de Investigacion acreditados en SECTYP, han generado una instancia
para transformar sus resultados en proyectos de extensibn en comunidades con
requerimientos de salud bucal, y también proyectos de extension han fortalecido y generado

con sus resultados, proyectos de investigacion en Servicio.

Se detallan los proyectos que articulan estas areas:

Proyecto de investigacion Proyecto de Extension

Evaluacion de eficacia de un programa de salud | Programa de salud bucal basado en aplicacién
bucal en nifios preescolares con riesgo social, | profesional de fluoruros en poblacién preescolar de
Mendoza-2009-2011. Entidad u  Organismo | ambito urbano-marginal. Escuelas de nivel Inicial Silvia
otorgante: Secretaria de Ciencia y Técnica de la | Puebla y Xumex. Guaymallen —Mendoza- 2009-2011.

UNCuyo.

“Efectos de la musica en la atencidn odontoldgica | “Ritmomelodias con salud bucal”. Proyecto de
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de nifios con discapacidad”- Res. N° 083/2012-CD.

Extension “Mauricio Lépez”. Res. N° 318/12 R.

Costo Efectividad de un Programa Preventivo en
pacientes con aparatologia fija de ortodoncia.
Remineralizacion de manchas blancas-2009-2011.
Entidad u Organismo otorgante: Secretaria de
Ciencia y Técnica de la UNCuyo.

Programa Preventivo en pacientes con aparatologia fija
de ortodoncia- 2011-2013. Realizada en los cursos de
posgrado de ortodoncia de la unidad académica con el
objetivo de trasladar este programa a todos los
pacientes atendidos en los mismos.

Proyecto de Extensién

Proyecto de investigacion

Subprograma de Salud Bucal — Programa de
Extension “El hospital y los chicos”.

Proyecto de Extension de la Secretaria de

Extension de la UNCuyo. 2011.

Retencion de dos tipos de sellantes de ionémero vitreo
en 1° molares permanentes en programas de salud
bucal extramurales en nifios de Mendoza. Resol
N°2737-R.

Estudio de supervivencia de dos tipos de sellantes de
ionbmero vitreo en programas extramurales Resol
N°4540-R.

Actividad Curricular

Proyecto de Investigacion

Programa incremental de salud bucal para nifios en
edad escolar “Juntos podemos, la comunidad se
beneficia”. Esc. N°1-467 “Guillermo Marconi” en el
departamento de Tupungato en la Provincia de
Mendoza. 2009-2013.

Programa incremental de salud bucal para nifios en
edad escolar “Juntos podemos, la comunidad se
beneficia” Esc. N°1-304 “Luis Baldini” en el
departamento de Lujan de Cuyo, en la Provincia de
Mendoza. 2009-2014.

Articulacion para la insercién "Proyecto de Investigacion
docencia-servicio de los alumnos de 4to. afio de la
Facultad de Odontologia UNCuyo”. Resol. N° 083/12-
CD.

Considerando que todos los proyectos antes mencionados han sido realizados por

miembros de esta Unidad Académica, docentes, no docentes, alumnos y graduados, la

generacién del conocimiento es activa en el area académica y su transferencia e integracion

con la extension y la investigacidon son permanentes.

a.3.7. Transferencia de las investigaciones

Como estrategia de transferencia de las actividades de Investigacion, Docencia y Extension

y Capitulo Estudiantil,

Jornadas de Investigacion, Docencia y Extension.

realiza una convocatoria que incluye

reglamento de presentacion

la Facultad de Odontologia de la UNCuyo realiza anualmente sus

Para la ejecucion de las mismas se

y modalidad

estandarizada. Se establece la obligatoriedad de presentacion para todos los trabajos
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acreditados a través de subsidios propios de la Facultad, subsidios de la SECTYP, y

becarios de Becas para la promocién de la investigacion.

VI Jornadas de Investigacién de la Facultad de Odontologia: realizadas los dias
29y 30 de marzo de 2010. Resol 205/10 CD calendario académico.

Area investigacion: se realizaron 20 (veinte) comunicaciones orales de trabajos de

investigacion y se presentaron 4 (cuatro) comunicaciones en Pdster.

Capitulo estudiantil. Investigacion: se presentaron 4 (cuatro) comunicaciones orales
sobre trabajos de investigacién realizados por alumnos y 6 (seis) comunicaciones en
poster. Es de destacar que los trabajos presentados en la modalidad Péster se
realizaron en la Catedra de Histologia y Embriologia de la Facultad de Odontologia
UNCuyo por alumnos de los primeros afios de la carrera. En cuanto a las
presentaciones orales los trabajos fueron realizados por alumnos de 3° afio de la
carrera y una presentacion de una alumna de la carrera de pregrado de Asistente

Dental.

VIl Jornadas de Investigacion de la Facultad de Odontologia: realizadas los
dias 14y 15 de marzo de 2011. Resol. 182/10 CD calendario académico.

Area investigacion: se realizaron 13 (trece) comunicaciones orales de trabajos de

investigacion y se presentaron 6 (seis) comunicaciones en Poster.

Capitulo estudiantil. Investigacion: se presentaron 6 (seis) comunicaciones orales
sobre trabajos de investigacion realizados por alumnos. Todos los trabajos se
realizaron en la Céatedra de Histologia y Embriologia de la Facultad de Odontologia

UNCUYO por alumnos de los primeros afios de la carrera.

VIII Jornadas de Investigacion de la Facultad de Odontologia: realizadas el 12 y
13 de marzo de 2012 (Resol. 251/11 CD calendario académico)

Area investigacion: se realizaron 16 (dieciséis) comunicaciones orales de trabajos de

investigacion y se presentaron 2 (dos) comunicaciones en Poster.

IX Jornadas de Investigacion de la Facultad de Odontologia: 1° Jornadas on
Line realizadas entre marzo y abril de 2013. (Resol. 178/12 CD calendario

académico)
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En la pagina www.fodonto.uncu.edu.ar se dispuso un periodo y las herramientas
para la interaccion y debate de los proyectos.
Area investigacion: se presentaron 23 (veintitrés) trabajos de investigacion.

La Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado de la UNCuyo organiza bienalmente las
Jornadas de Investigacion y Jornadas de Posgrado de la Universidad Nacional de
Cuyo, espacio de presentacién obligatoria de todos sus proyectos acreditados, proyectos de
becarios y proyectos de Tesis de Doctorado y Maestria, en etapa de avance o de resultados

finales.

Todos los proyectos acreditados por la SECTYP de la Facultad de Odontologia han

participado de éstas jornadas en las ediciones que corresponden al presente informe:

e XXII Jornadas de Investigacion y IV Jornadas de Posgrado de la Universidad Nacional
de Cuyo. Octubre de 2010.

« XXIIl Jornadas de Investigacién y V de Posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo.
Abril de 2013.

La Unidad Académica ha organizado desde el afio 1981 a la fecha, doce ediciones de las
Jornadas Latinoamericanas de Odontologia que incluyen cursos de formacion continua,
presentacion de actividades de investigacion, docencia y extensién y la participacion de

dictantes nacionales e internacionales.

Cabe destacar que contando con una masa critica de docentes con titulo maximo en las
Ultimas Jornadas realizadas en el afno 2013 se instaura el otorgamiento de “Premio al mejor
proyecto en las categorias: investigacion y extensién” para lo que se inserta en las
mismas la apertura de una convocatoria como mecanismo de seleccidn confeccionandose

un reglamento que regula el mismo.

Otras instancias de transferencia implican la participacién de investigadores de la Facultad
de Odontologia en las Reuniones Anuales de la Sociedad Argentina de Investigacion
Odontoldgica (S.A.I.O) y Congresos de la Confederacion Odontolégica de la Republica
Argentina (C.O.R.A). Asimismo han participado trabajos de nuestra Unidad Académica en
las 1V Reunién Latinoamericana- XXIV Reunién Division Chilena de la International
Association of Dental Research, y en la IADR/LAR General Session & Exhibition 2012.

A continuacién se menciona la participacién de docentes- investigadores en instancias de
estudio en Jornadas de Investigacion Internacionales como expositores de trabajos, e
integrantes de reuniones de construccion de redes y proyectos colaborativos de

investigacion:
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| Congreso Internacional de Investigacion. VII Encuentro de Profesores
Investigadores. Red de investigacion de Universidades Andinas. Universidad
Nacional Federico Villareal de Lima — Perd. Octubre de 2013.

[Il Jornadas Internacionales de Investigacion: UNCuyo (Argentina), Universidad de
Talca (Chile), Universidad de Campinhas (Brasil) y Pontificia Universidad del
Ecuador. Mayo de 2014.

Nuestros docentes investigadores asimismo han participado en otros eventos nacionales e

internacionales de difusién de conocimientos en Odontologia y Disciplinas asociadas como

por ejemplo: Jornadas de la Sociedad Argentina de Biologia, Sociedad Argentina de

Investigacion Bioquimica y Biologia Molecular, Sociedades de Biologia de la Republica

Argentina, ademas de las referidas al area de odontologia

a.3.8. Optimizacion de los mecanismos de divulgacién cientifica

Para optimizar los mecanismos de divulgacion cientifica se trabajé en las siguientes

acciones:

Programa de incentivo a la Publicacién: Este programa se aprueba por Res. N°
176/10-CD. Tiene como objetivos promover la publicacién cientifica de las
investigaciones realizadas por los investigadores de la Facultad de Odontologia de la
UNCuyo y financiar los costos de la publicacion en el Acta Odontolégica

Latinoamericana. Los fondos fueron aprobados por Res. N° 174/09-CD.

Publicacion en larevista de la Facultad de Odontologia: La revista de la Facultad
de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo, Argentina, es una publicacién
semestral y considera comunicaciones originales de interés odontoldgico y/o areas

afines.

La revista obtuvo su ISSN, que es el 1667-4243 y en 2014 se obtuvo el ISSN on line:
2422-538K. Se encuentra indexada en: Latindex, en base de datos EBSCO, y
proximamente en BVS y Dialnet. La publicacion es sometida a arbitraje nacional e
internacional para lo que se incorpord arbitros de maximo nivel. La ultima revista se

publicé en diciembre de 2014 y corresponde al Volumen 8, NUmero 2.

Con respecto al caracter de la publicacion se realizaron recientemente cambios para

determinar las siguientes categorias: Investigacion, Actualizacion, Casos Clinicos e
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Institucional. La participacion de nuestros investigadores en la revista es permanente

y es politica del Comité Editorial el asesoramiento y estimulo a la publicacion.

Publicaciones en revistas internacionales realizadas por docentes: Las
publicaciones en revistas de caracter internacional han sido numerosas, entre ellas
se encuentran: Boletin Bioética Complutense de la Universidad Complutense de
Madrid, Espafia; Acta Odontoldgica Latinoamericana, Avances en
Odontoestomatologia, Madrid, Espafia; Paraguay Oral Research; Revista
electrénica Portales Médicos; Anuario de la Sociedad de Radiologia Oral vy
Maxilofacial de Chile; Fundacién Catedra Iberoamericana; Universitat de les llles
Balears; Journal of Disability and Oral Health; Acta Odontoldégica Venezolana;
International Journal of Sciences; Biophysica Acta (BBA Molecular Research);

Autophagy, Editorial Landes; Targeted Oncology, Editorial Springer Link.

Publicaciones de libros: hasta la fecha 7 (siete) docentes han publicado sus libros:
Dos libros de tesis, editorial Publicia (Espafia); dos libros de Editorial Académica
Espafiola EAE; uno en editorial Dunken (Argentina) y dos libros publicados por
Editorial EDIUNC (Argentina).

Capacitacion para realizar publicaciones: Se ofrecié a los docentes un Curso
“Produccion de Texto Cientifico” de caracter tedrico-practico con evaluacion,
destinado a alumnos de posgrado, investigadores néveles, becarios SRCTYP con la

asistencia de 47 docentes y graduados.

Participacion de Docentes de la Facultad de Odontologia de la UNCuyo como
arbitros en Revistas Internacionales: cuatro (4) docentes participan en la Revista
de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Concepcién (Chile), Revista de
la Facultad de Odontologia de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota
(Colombia), Facultad de Odontologia de la Universidad de la Republica (Uruguay),
Revista Histology and Histopathology y en el Departmento de Biologia Celular e

Histologia, de la Escuela de Medicina de la Universidad de Murcia.
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a.3.9. Consolidacion de las relaciones interinstitucionales

En respuesta a éste compromiso asumido, la Facultad de Odontologia, orienté sus acciones
teniendo en cuenta los convenios establecidos, a partir de los cuales se lograron construir
trabajos conjuntos de cooperacion tendientes a desarrollar las actividades cientificas, los

mismos fueron enunciados en el punto a.3.1

Al mismo tiempo se llevaron a cabo otras acciones en centros de investigacion y formacion

gue disponian del equipamiento necesario para el desarrollo de los proyectos:

En el Instituto Balseiro UNCuyo se llevé a cabo la investigacién sobre
“Microceramicos para uso odontolégico” y hoy aporta por ejemplo, las microesferas
de dioxido de silicio.

En la Facultad de Ingenieria UNCuyo, se utilizé6 equipamiento del Laboratorio de
analisis instrumental y espectrometria de absorcion atdmica con productor de
Hidruros por el método EPA 7062 para el andlisis agua de consumo, cabello, saliva
y ufias de la poblacién en estudio, linea de investigacion que corresponde al
programa |+D: Impacto de las condiciones socioambientales sobre patologias orales
y salud general en los pobladores del Noreste de Mendoza

En la Facultad de Ingenieria. Universidad Tecnoldgica Nacional, Delegacién
Mendoza, en el Laboratorio de analisis de agua se realizaron pruebas con muestras
obtenidas en la zona de Lavalle donde se realizan hace ya varios afios trabajos de

investigacion correspondientes al proyecto ya nombrado.

b. Impacto de los resultados alcanzados como consecuencia de las acciones

implementadas

La complejidad del compromiso asumido ha exigido fortalecer y adecuar la unidad de
gestion a cargo de la investigacion en la Facultad. Luego de un extenso proceso que se Vio
obstaculizado por la ausencia de cargos para dichas funciones, se tomaron medidas para la
creacion de un area con rango de Secretaria, bajo cuya dependencia se encuentra una red

de direcciones y coordinaciones que operan las diversas lineas asumidas oportunamente.
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Cada uno de los compromisos asumidos ha tenido una accién especifica, con logros que se

consideran relevantes, cuanti y cualitativamente, y que continGan en proceso.

La fortaleza mas destacada consiste en la definicion y seguimiento consistente de politicas y
lineas sisteméticas que orientan el abordaje de la investigaciéon, formuladas en funcién de
los recursos humanos, necesidades sociales detectadas y armonizadas con lineas del
contexto universitario. Todas ellas con sus respectivas metas y procedimientos, a esto se
afade el trabajo dedicado y solvente de muchos investigadores y sus equipos, con lineas de
investigacion afianzadas a lo largo de muchos afos, que tienen una extensa trayectoria
como tales, participando de numerosas convocatorias y que hoy se ven reconocidos y
representados cuyos productos y transferencias han producido un significativo impacto

cientifico.

La permanencia de estos equipos ya consolidados y la incorporacién de nuevos, ha
permitido un aumento significativo en el numero de proyectos presentados en diversas
convocatorias, acrecentado de esta manera el nimero de docentes investigadores y

becarios alumnos y graduados que se inician en la investigacion.

Consideramos que la consolidacién de convenios de cooperacién mutua ha fortalecido todas
las areas y la investigacién no ha estado ajena a ello, de cualquier manera creemos que se
deberia ampliar y formalizar la base de los mismos para permitir desarrollar las

investigaciones que requieren saberes o0 equipamientos adicionales.

La creacion de un espacio y un area de gestion para el fortalecimiento de la investigacion
como es el Centro de Investigaciones Odontologicas, han permitido afianzar la misma,
pretendemos ampliar la disponibilidad de infraestructura y equipamiento para la ejecuciéon de

algunas tareas especificas implicadas en los proyectos de investigacion.

El Plan de mejora contempla el fortalecimiento de estas areas para el avance continuo de la

investigacion en nuestra casa de estudios.
Algunos indicadores relevantes para el periodo que se informa son los siguientes:

- Enla actualidad hay un total de 103 proyectos de diversa indole, encuadrados en las
lineas prioritarias que han operado estimulando y direccionando la produccién de los

mismos.

- La Facultad cuenta, en este momento, con una planta docente para la Carrera de
grado de Odontologia, con 197 miembros, de los cuales 139, es decir, el 70,5% se

encuentra incorporado en dichos proyectos ocupando diversos roles.

37



- Respecto a la incorporacion de alumnos y egresados, se registra un incremento muy
significativo, en tanto 144 alumnos y 102 egresados forman o han formado parte de

diversas convocatorias.

- El 42% de los docentes investigadores se encuentra categorizado en el programa del
MINCyT.

- Se ha incrementado la cantidad y la calidad de las publicaciones cientificas
producidas por miembros de la Facultad. Se publicé en 2014 el primer nimero de la

revista on line, digital, con su respectivo nimero de ISSN.

- Se han logrado las primeras articulaciones relevantes de investigacién con docencia

y extension.

- Se ampli6 la base de convenios y vinculaciones, y se efectuaron acciones de
colaboracién con organismos cientificos, académicos, asistenciales y tecnoldgicos

para el desarrollo de proyectos de investigacion.

- Las estrategias de fortalecimiento de la titulacion maxima en la Facultad han dado
como resultado un incremento significativo de la cantidad de doctores en la planta
docente. De los cinco informados previamente, se cuenta actualmente con 14
doctores y 25 docentes que estan cursando sus estudios, considerando

exclusivamente el area de Odontologia.

c. Grado de cumplimiento

Se ha subsanado el déficit principal que radicaba en la ausencia de politicas como de una
unidad de gestion que dinamizara en forma sistematica y sostenida la investigacion en la
Facultad. Si bien los docentes de la Facultad participaban, se trataba de acciones de baja

articulacion y sin un marco organizacional que los sostuviera y motivara.

La reciente jerarquizacion del area mediante la creacion de la Secretaria de Ciencia y
Técnica, consolida una perspectiva sobre la promocion de la investigacion que ha mostrado

su eficiencia.

Se considera que ha habido un alto grado de cumplimiento del compromiso asumido, tal

como lo reflejan los indicadores ya mencionados.
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El incremento cuantitativo ha sido seguido por una mejora cualitativa, esto se pone de
manifiesto en el nivel de las transferencias, divulgacion, cooperacion con otros organismos,
solidez y permanencia de las vinculaciones, relevancia cientifica y social de los temas
investigados y una cada vez mas fuerte y activa participacion de los claustros docentes,
graduados y alumnos.

Se destaca la participacion de investigadores en el Posgrado como parte del equipo
docente, que operan como directores de trabajos finales o tesis, iniciando la formacién de

investigadores.

Uno de los mayores logros es que la investigacién se ha convertido en un proceso inherente

a la académica del desarrollo de la Carrera de Odontologia.

Quedan pendientes desafios referidos al equipamiento del Centro de Investigaciones
Odontoldgicas, generar un espacio virtual para la difusion de los avances en la investigacion
y la confeccién y validacién de herramientas para la recoleccion de informacién, elementos

gue permitiran consolidar y sostener los logros alcanzados.
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Il. COMPROMISO: Politicas de Extension y vinculacion con el medio.

Compromiso asumido:

Desarrollar las actividades de extensién y vinculacidbn segun las siguientes acciones
programadas: presentar proyectos de extension en las convocatorias nacionales y locales;
incrementar la participacion de la facultad en las acciones emprendidas en el Programa
Territorializacion de la Universidad; implementar los proyectos segun las prioridades

enunciadas.

Introduccioén:

La UNCuyo favorece y realiza la Extension Universitaria entendiendo como tal, “la
interaccion creadora entre Universidad y comunidad, mediante la cual el quehacer cultural
se vincula estrechamente con el fendmeno social a fin de producir las transformaciones
necesarias para el logro de una mejor calidad de vida”.(Capitulo IV, articulo 112 Estatuto

Universitario).

En la primera etapa del proceso de acreditacion, como consta en la Resolucion N° 157/11 se
consideré que la unidad académica “carecia de politicas definidas y explicitadas en
materia de extension y vinculacion con el medio con impacto sobre la carrera de

Odontologia”.

Con la meta de superar este déficit, nuestra Facultad se propone una serie de objetivos que
apunten a ampliar, profundizar, sistematizar, articular y reglamentar las acciones de
extension, poniendo como eje la satisfaccion de las necesidades prioritarias del conjunto de
la comunidad y fortaleciendo una participacion activa en las politicas extensionistas propias
de la universidad, que contemple la incorporacion en programas nacionales y locales de

extension universitaria.
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En la formacion de equipos extensionistas de trabajo, los protagonistas son los estudiantes,
docentes, graduados, personal de apoyo académico de los claustros universitarios y la
comunidad, que deberan estar coordinados por docentes de la UNCuyo.

La Facultad de Odontologia reafirma su compromiso institucional, con una mirada que
privilegia los conceptos de diversidad, acceso y participacion de los sectores de mayor
vulnerabilidad de la comunidad (tercera edad, nifiez, adolescencia, embarazadas y personas
con capacidades especiales), promoviendo a través de sus acciones, la optimizacion de los

indicadores de salud bucal, como aporte para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

La articulacion con la comunidad e instituciones prioritarias, la vinculacion con las
problematicas locales, nacionales e internacionales, se lleva a cabo a través de convenios,
programas de movilidad, alianzas estratégicas con organizaciones publicas y/o privadas,
organismos provinciales, regionales, nacionales e internacionales que permiten potenciar el
proceso de formacién continua de los estudiantes y académicos, ratificando la pertinencia

extensionista y fortaleciendo la vinculacion con el medio.

La actividad extensionista de las universidades nacionales es un vasto campo en expansion,
gue contempla una multitud de aspectos que se desarrollan bajo la forma de programas y

proyectos. La diversidad de los mismos exige un gran esfuerzo de sistematizacion.

a. Acciones realizadas

Las acciones emprendidas para subsanar los déficits del area de Extension son las

siguientes:
a.l. Desarrollo y consolidacion de las politicas de extension;

a.2. Presentacion de proyectos de extensibn en las convocatorias locales y

nacionales.
a.2.1. Participacion en programas- proyectos de extension de la UNCuyo.

a.2.1.1 Programa de Inclusion Social e Igualdad de Oportunidades

“Dr. Gustavo Andrés Kent”.
a.2.1.2. Proyectos “Mauricio Lépez”.
a.2.2. Participacion de la FO en convocatorias nacionales

a.2.2.1. Programa ProSanE-Mendoza- 2010-2014.
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a.2.3. Participacion en proyectos de la FO

a.2.3.1.Programa Ayuda Solidaria ( PAS - EDEMSA) Actividades de

promocién preventivo-educativas..
a.2.3.2. Actividad de transferencia especial, experiencia Malargtie.
a.2.3.3. Programa de colaboracién “Prestacion en Salud Bucal”.
a.2.3.4. Proyecto “Sonrie Nacufian 2014”
a.2.3.5. Proyecto “Sonrie La Paz 2014”

a.2.3.6. Programa Facultad Abierta “Vamos al Dentista”

a.3. Participacion de la Facultad en las acciones emprendidas en el programa de

Territorializacion
a.3.1. Subprograma I.
a.3.2. Subprograma Il
a.3.3. Subprograma I
a.3.4. Subprograma IV
a.4. Participacion de los alumnos en actividades de Extension.
a.5. Suscripciéon de convenios.
a.6. Promocion de las politicas de movilidad, intercambio y capacitacion.
a.7. Otras actividades realizadas:
a.7.1. Formacion de recursos humanos para la actividad extensionista.

a.7.2. Actividades de extension realizadas en forma colaborativa con otras

Unidades Académicas de la UNCuyo.

a.7.3. Servicios a la comunidad.

a.7.4. Comunicacion social, difusion y divulgacion.
a.7.5. Actividades artistico-culturales.

a.7.6. Actividades de voluntariado.

a.7.7. Recursos afectados para la extension.

b. Impacto de las acciones realizadas.

42



c. Grado de cumplimiento de los compromisos asumidos.

a. 1. Desarrollo y consolidacidon de las Politicas de Extensidn

En 2008 se conformé la Comisién Asesora de Extension del Consejo Directivo, la misma ha
funcionado colaborando en las tareas de la Secretaria. En ese mismo afio se realizan las
primeras Jornadas de Extension Universitarias, que se incorporan a las Jornadas de
Investigacion y Docencia. A partir de ese momento se realizan de forma ininterrumpida

hasta la fecha.

Una politica consistente de Extensién desarrollada en el periodo 2010-2014 ha permitido
ampliar la participacién en convocatorias de diverso tipo, como también realizar un conjunto

de acciones tendientes a sistematizar y ampliar las actividades de servicio a la comunidad.

Recientemente, se crea la Comisién de Extension Universitaria (CIDEU), con el fin de
trabajar en la orientacién y articulacion de las actividades de extension y vinculacion con el
medio. A partir de su conformaciéon (Res. N° 323/2014-CD) se disefi6 de manera
participativa una propuesta de sistema de gestién, plasmando la visién, mision, objetivo
general, objetivos especificos y funciones de cada una de las areas que dependen de esta
secretaria, los que forman parte del organigrama de la UA, en la documentacion adjunta en
el Anexo puede apreciarse la misién y las funciones de la Secretaria, como también de cada

una de las areas. .

La Secretaria de Extension Universitaria de la FO se organiza de la siguiente
manera:

Area de proyectos sociales.

Area artistico cultural y comunicacion.

Area de vinculacion y movilidad territorial.
Area de vinculacién y movilidad internacional.
Area asistencial (Docencia-Servicios)

Area de gestion para la salud bucal

ogkhwnE

Cada una de ellas cumple una funcion especifica y atiende a las diversas
actividades y dimensiones de la tarea extensionista, conforme a la politica expresada

en este apartado y el organigrama correspondiente.

Toda planificacién, supone la elaboracién de un diagnéstico de la situacién presente —la
identificacion de problemas y necesidades— y la definicion de la situacion deseada hacia la

cual se orientan las acciones transformadoras.
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La Secretaria de Extension de la Facultad de Odontologia (SEFO) ha ajustado y reformulado
sus politicas, para promover activamente la implicacion, participacion y compromiso de
referentes institucionales, que, desde sus diferentes saberes, compromisos y miradas,
pudieran formular propuestas de accidén y convocar e involucrar a sus pares, como identificar
las demandas y necesidades sociales a las cuales es preciso atender. De este modo, no
s6lo se ha motivado la participacion, articulando redes institucionales, sino también se ha
generado un espacio de intercambio, en donde se debaten y acuerdan las principales lineas

de accibn a seguir.

Con el fin de promover un registro y sistematizacion de actividades extensionistas se
propuso un modelo de protocolo homogéneo para la presentacion de los resultados
denominado “Protocolo de Informe de Salidas Extramurales Especiales” (Res.N°347/14
CD), tomando en consideracion que:
e La Extensién junto con la Docencia y la Investigacion son funciones sustantivas de la
Universidad y deben articularse entre si para servicio de la sociedad.
e La funciébn de extension cobra importancia como proyeccién institucional a la
comunidad del conocimiento y la experiencia generada en la universidad.
e Las salidas extramurales son fundamentales como politicas extensionistas de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo.
e Pueden ser organizadas transversalmente entre varias areas de gestion (extension,
académica, graduados, etc.)
e Es necesaria una evaluacion permanente de toda la actividad con el fin de optimizar

la utilizacién del talento humano, los recursos y la experiencia institucional.

a.2. Presentacion de proyectos de extensién en las convocatorias locales y

nacionales

Dado que el campo de la Extension es muy amplio, se detalla a continuacion cada uno de

los ambitos y convocatorias en que se desarrollan estos proyectos:

a.2.1. Participacién en Programas-Proyectos de Extensién de la UNCuyo

La UNCuyo lleva adelante programas, actividades y proyectos sociales que tienen, entre

otras finalidades, implementar actividades relacionadas con la promocién social y el ejercicio
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de derechos, como también propiciar la inclusién social de los sectores de menores
recursos. Algunos de ellos son los Proyectos Mauricio Lépez, el programa Padre Jorge
Contreras, el ciclo de charlas La UNCUYO en el Debate Social y el Programa de Inclusion
Social e Igualdad de Oportunidades.

A continuacion se detalla la participacion de la FO en los diversos proyectos de la UNCuyo:

a.2.1.1. Programa de Inclusién Social e Igualdad de Oportunidades “Dr. Gustavo
Andrés Kent”

Este programa depende del Rectorado y comenzé en el 2009 con el fin de cumplir con un
eje prioritario de la gestion: inclusion con calidad pertinente. Los proyectos que se financian
desde el Programa y su desarrollo responden a los criterios de una Universidad abierta,
democratica, participativa, comprometida con el entorno social y defensora de la

educacién publica como bien social y derecho esencial de las personas.

El Programa fue disefiado con el objetivo fundamental de potenciar el compromiso de la
comunidad universitaria con la sociedad, trabajando en la solucién de sus diversas
problematicas sociales, econémicas, politicas, culturales y educativas. La Facultad de
Odontologia ha participado en las convocatorias siendo seleccionados y financiados en el

marco de las mismas los siguientes proyectos:

Afio 2010: Res.N°518/2010 CS
1-Centro de apoyo a estudiantes: materiales e instrumental odontologicos

2- Produccién de Materiales Educativos para Promocion de la Salud Bucal

Afno 2011: Res.N°3099/11R

1- Trabajamos juntos por la Salud Bucal de Personas con Discapacidad

Afo 2012: Res.N°1547/12R

1-Recursos didactico-preventivos, una eficaz herramienta contra el
analfabetismo en salud

2-“Sonrisas Nuevas” Integramos la Salud Bucal a la dinamica familiar y

escolar de la Persona con Discapacidad

Ao 2014: Res.N° 1859/2014-R.
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1-Capacitacion en Normas de Bioseguridad en escuelas albergues rurales, a
través de TICs.
2-Uniendo voluntades compensamos desigualdades

A continuacién se resume la cantidad de proyectos presentados, como la composicion de
los equipos extensionistas:

Cantidad de proyectos y extensionistas de la FO
Programa de Inclusién Social e Igualdad de Oportunidades
“Dr. Gustavo Andrés Kent”

Equipo de Extensionistas

Afio | Proyectos . - P
y Docentes | Estudiantes | Graduados | Asistente Dental | Ap. Académico

2010 2 6 9 - - 3
2011 1 4 4 1 3 -
2012 2 10 9 - 1 -
2014 2 3 2 - - -
Total 7 23 24 1 4 3

a.2.1.2. Proyectos “Mauricio L6pez”

Estos proyectos de Extension convocados por el Rectorado de la UNCuyo vinculan a la
Universidad con la sociedad a partir del desarrollo académico y cientifico-tecnolégico
producido desde la docencia y la investigacién. Constituyen un proceso de intervencion en el
gue pueden participar docentes, investigadores, estudiantes, graduados y personal de
apoyo académico, en un esfuerzo compartido con la comunidad a la cual van dirigidos. Esta
relaciéon Universidad-sociedad reconoce, desde lo académico, el valor de los saberes

empiricos propios de cada nucleo sociocultural.

Nuestra UA ha participado en las distintas convocatorias, siendo seleccionados y

financiados los proyectos que se describen a continuacion:

Ao 2011: Res.N°318/12R
1-Ritmomelodias con salud bucal.

2-Atencion primaria interdisciplinaria dirigida a poblaciones vulnerables
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3-Educacion Integral y Atencién Odontoldgica en nifios y madres del Jardin
Maternal "Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro”

Afio 2012: Res.N°689/12 C.S.

1-Niflos y madres, una prioridad en salud bucal.
2-Sonrisas saludables, una construccion de saberes.
3-Atencion integral del adolescente

Afio 2013:

1-Lavalle - UNCuyo construyendo un puente saludable

Cabe destacar que en la Ultima convocatoria se presentaron proyectos elaborados en 2014
gue fueron aprobados pero sin financiamiento econdémico, los mismos se detallan a

continuacion.

PROYECTOS

Repensando nuestras practicas educativas
Res. En Educacion para la Salud Maipu
tramite Sonrisas saludables

San Miguel de los Sauces

Sonrisas especiales saludables

Jugando con sonrisas

A continuacién se resume la cantidad de proyectos presentados, como la composicion de

los equipos extensionistas:

Cantidad de proyectos y extensionistas de la FO
Proyectos Mauricio Lopez

Equipo de Extensionistas

Ao Proyectos Ap.
Docentes | Estudiantes | Graduados | Asistente Dental
Académico
2011 3 13 14 3 = =
2012 3 16 9 3 2
2013 1 3 4 - 1 -
Total 7 32 27 6 1 2

a.2.2. Participaciéon de la FO en convocatorias Nacionales
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La Facultad de Odontologia con la mision de desarrollar una tarea permanente de
actividades de prevencion y promocion de la salud bucal, participa en actividades de
formulacion, seguimiento, evaluacion o asistencia técnica en la ejecuciéon de planes,

programas y proyectos de manera continua:

a.2.2.1. Programa ProSanE — Mendoza — 2010-2014

Este Programa se realiza en forma conjunta con el Ministerio de Salud de la Nacién, el
Ministerio de Salud de la Provincia, a través de la Direccibn de Promocién, Prevencion y
Atencién Primaria, la Universidad Nacional de Cuyo, la Direccion General de Escuelas y el
Ministerio de Salud de la Provincia (Convenio de desarrollo y Ejecucion del Programa de
Sanidad Escolar ProSanE Res. N° 596/2011 CS). También trabajan universidades privadas,
como Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad, Mendoza con la incorporacién de

alumnos a los equipos de trabajo.

El ProSanE plantea el desarrollo de una tarea permanente en prevencién en un ambito
especificamente relacionado con el aprendizaje como es la escuela: “Salud y Educacion,

van juntos a la escuela”.

El objetivo principal del programa es hacer llegar la atencion médica y odontoldgica a
escuelas de la provincia, fortaleciendo las actividades de prevencion y promocion de salud,
pilares fundamentales de la estrategia de Atencion Primaria. Esta destinado a realizar el
examen clinico y odontoldgico completo a los nifios y nifias que asisten a 1° y 6° grado de
las escuelas de la Provincia de Mendoza. Se realiza evaluacién nutricional, oftalmolégica,

audioldgica y control de vacunas.

Las actividades que realizaron docentes, estudiantes y graduados de la Facultad de
Odontologia bajo la coordinacion de un docente de la UA (Res. N° 701/2010-CD-

FCMédicas) son:

ACTIVIDADES ANO ESCUELAS Estudiantes
de

Odontologia

Participantes

Concientizar e informar a los 2010 | Total: 11 escuelas.
docentes de los distintos colegios Escuela 1-636 Leopoldo Suarez
en cuanto a laimportancia de la Escuela 1-173 Provincia de San Juan
salud bucal de los alumnos. Escuela 1-122 Benjamin Matienzo
Escuela 1-582 Rio Mendoza 10
Asesoramiento dietético para Escuela 1-316 Edmundo de Amicis
conservar una buena salud bucal. Escuela 1-075 Cordillera de Los Andes
Escuela 1-078 Santiago del Estero
Concientizar a los padres con Escuela 1-550 Fragata Sarmiento

48



respecto a laimportancia de
mantener una salud bucal
adecuada

Escuela Juan Giol
Escuela Silva
Escuela Pascual Toso

2011 | Total: 6 escuelas.
Suministrar material didactico de Escuela 1-232 Manuel Olascoaga
prevencion sobre salud bucal Escuela 1-390 Ejercito del Libertador
para que los docentes realicen Escuela 1-259 Carlos N. Vergara 13
campaifias de prevencion bucal y Escuela 1-106 Juan Agustin Maza
talleres de trabajo en los distintos Escuela 1-645 Democracia
colegios Escuela 1-029 Procesa Sarmiento
2012 | Total: 11 escuelas.
Realizar actividades en conjunto Escuela 1-203 Juan Cornelio Moyano
con los odont6logos que estan Escuela 1-457 Leopoldo Zuloaga
realizando el programa de Sanidad Escuela 2-027 Antenor Riveros Escuela 1-
Escolar en las distintas escuelas. 032 Mariano Moreno
) . Escuela 1-035 Presidente Quintana 16
Ensefianza de técnica de cepillado Escuela 1-006 Juan José Paso
L ) Escuela 1-715 Rene Favaloro
Topicacion con flaor Escuela 1-304 Luis Baldini
Escuela 1-014 Dr. Alejandro Mathus
Entrega del Kit de higiene bucal Escuela 1-104 Leopoldo Lugones
Escuela 2-046 Prof. Maria Esther Reta
Deteccion de enfermedades 2013 | Total: 10 escuelas.
bucodentales Escuela 1-032 Mariano Moreno
Escuela 1-035 Presidente Quintana
Escuela 1-020 Domingo French
Escuela 1-039 Antonio Moyano
Escuela 1-726 Estacion José Fco.
Ugarteche 20
Escuela 1-430 Capitan de Fragatas Carlos A
Negri
Escuela 1-629 Carlos Pellegrini
Escuela 1-691 Raul Scalabrini Ortiz
Escuela 1-337 Juan Francisco Cobos
Escuela 1-630 Fernando Fader
2014 | Total: 5 escuelas.

Escuela Gonzalez Feltrup

Escuela 1-421 Republica Oriental del

Uruguay

Escuela 1-677 Cristo de la Frontera B° 21
Cristo Redentor

Escuela Remedios Escalada de San Martin-

El Pedregal Maipu

Escuela 1- 116 Dr. Tomas Godoy Cruz

a.2.3. Participacion en Proyectos de la FO

a.2.3.1. - Programa Ayuda Solidaria” PAS-EDEMSA- Actividades de Promocion

preventivo-educativas

Dentro de los compromisos contraidos por nuestra Unidad Académica con distintas
instituciones y entidades sociales, se encuentra el convenio con la empresa EDEMSA

(Empresa de Energia Mendoza, Sociedad An6nima), con la cual se ha venido trabajando en
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el dictado de talleres didactico-preventivos de Salud Bucal. El objetivo es fortalecer las
habilidades y capacidades del individuo en relacion a sus condiciones sociales, econémicas
y ambientales, con el fin de reconocer los factores determinantes del proceso salud-
enfermedad y construir en forma conjunta, alternativas que favorezcan estilos de vida

saludables.

Dicha empresa cuenta con once escuelas apadrinadas, todas ellas con caracteristicas de
vulnerabilidad y en muchas ocasiones alejadas de los centros urbanos. En cada
oportunidad, la empresa EDEMSA aporté el medio de transporte y realiz6 el traslado del
equipo extensionista hasta cada una de las instituciones. Durante las visitas a San Rafael y
Malargiie, que se ubican a 230 y 440 km de la Capital, las escuelas dieron albergue al

equipo de trabajo.

a.2.3.2. Actividad de Transferencia Especial - Experiencia, Malargie.

Como parte de las actividades de transferencia a desarrollar por alumnos de las Carreras de
Especializacion en Prostodoncia, entre la Facultad de Odontologia de la UNCuyo y el
Hospital Regional de Malargle se realiz6 un acta acuerdo. A través de la misma se presto
atencion odontologica a pacientes desdentados parciales o totales, del interior provincial
domiciliados en el area rural del Municipio de Malargiie. Esta actividad de transferencia fue
planteada dentro del marco de un proyecto de asistencia a pacientes con necesidades

protésicas en una region aislada de centros odontoldgicos de complejidad.

Para el desarrollo de la actividad se utilizé la infraestructura instalada del Hospital Regional
de Malargiie y la sala clinica del posgrado de la Facultad de Odontologia de la UNCuyo;
asimismo la Unidad Odontolégica Movil de la Facultad de Odontologia de la UNCuyo,
consistente en unidad rodante dotada de dos equipos dentales, sus correspondientes

lavabos y equipo de Rx.

a.2.3.3. Programa de Colaboraciéon “Prestacién en Salud Bucal”

Se traté de una actividad realizada en comunidades de pueblos originarios en situacion
de vulnerabilidad de parajes Capiazuti, Campo Duréan y El Algarrobo pertenecientes al
Municipio de Aguaray, provincia de Salta. La misma fue avalada por la resolucion Municipal
N° 823/014 que la declara de interés para la comunidad y aprobado por Ordenanza, también
municipal, N°012/014.
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Participaron en este programa, cuatro docentes, un alumno de la carrera odontologia, un
alumno de la carrera asistente dental, dos graduados y dos miembros del personal de
apoyo académico; y fue financiada por las actividades A.4-2 y A4-3 de PROMOD. El
Municipio aport6 algunos insumos, albergue Yy viaticos.

Cabe destacar que en esta actividad se hizo uso de la Unidad Odontolégica Movil de la
Facultad de Odontologia de la UNCuyo, que permitié llevar al lugar donde residen los
miembros de la comunidad de estos pueblos originarios un consultorio completo y realizar

practicas de cierta complejidad.

a.2.3.4. Proyecto “Sonrie Nacufian 2014”,

La propuesta se fundamenté en la constatacion de las necesidades de salud bucal que

presentan las zonas rurales alejadas de centros urbanos de nuestra Provincia.

Se concurri6 a la localidad de Nacufian con el propésito de brindar atencién odontoldgica a
los alumnos de la escuela N° 8-366 “Nuestra Sefiora del Carmen de Cuyo”, ubicado en la

Ruta Provincial N° 153 del distrito de Nacufian, Departamento Santa Rosa.

Emplazados en la escuela, se atendié asimismo, a pobladores de la zona que requirieron
tratamiento odontolégico segun sus necesidades. Asimismo se dieron charlas de educaciéon
para la salud a toda la comunidad y en especial al personal docente de la escuela para que
se conviertan en apoyo de prevencion de lesiones orales. También se hizo uso de la Unidad

Odontoldgica Movil de la Facultad de Odontologia de la UNCuyo.

En esta oportunidad se convino un trabajo articulado entre la entidad Rotary Sol, el
municipio del departamento Santa Rosa, la direccion General de Escuelas, y nuestra Unidad
Académica. El equipo estuvo conformado por 15 estudiantes de 5° afio de la carrera de
Odontologia, 2 docentes, 2 graduados, 2 personas de apoyo académico, 4 representantes

de la entidad Rotary Sol.

a.2.3.5. Proyecto “Sonrie La Paz 2014”

Este proyecto se generd a partir de la Secretaria de Extension Universitaria en el marco
institucional y de la propuesta de Gobierno de la Facultad de Odontologia de la UNCuyo. El
mismo plantea la vinculacién con la comunidad a través de la inclusién social y la igualdad

de oportunidades mediante el desarrollo de practicas concretas orientadas en este sentido.
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En esta oportunidad se convino un trabajo articulado entre la entidad OSDE, el Municipio del
Departamento La Paz, la direccion General de Escuelas, la Facultad de Medicina y nuestra
Unidad Académica.

El equipo estuvo conformado por quince estudiantes de 5° afio de la carrera de Odontologia,
un estudiante de la Carrera de Asistente Dental, tres docentes y un miembro del personal de
apoyo académico y por la Facultad de Medicina asistieron tres estudiantes y un docente;
dos representantes de la entidad OSDE.

La poblacion destinataria fueron nifios de escuelas albergues de nivel inicial, ubicadas en los
distritos de El Lechucito, La Gloriosa y EI Campamento en el departamento de La Paz.El
mismo se encuentra ubicado en el este de la Provincia a 140 kilometros de la ciudad de

Mendoza, se extiende sobre 7.105 km2, lo que representa el 4,7 % del total provincial.

Los objetivos generales fueron: generar un estado de conciencia de salud y la necesidad de
mantenerlo; articular la formacion cientifica de todos los actores universitarios con las

necesidades de la sociedad; atender el componente salud-enfermedad de los nifios.

Escuela Total de prestaciones
Néstor Millan Oyola 127
Franco Adler 122
Onel Alvarez 70
TOTAL 319

a.2.3.6. Programa Facultad Abierta “Vamos al dentista”

Se trata de un programa que trabaja de manera transversal y articulada con los distintos

claustros de nuestra Unidad Académica, cuya ejecucion se inicié a fines de 2014.

Se ha aprobado a fines de 2014 el programa, la convocatoria y el reglamento de becas,
segln Res. N° 327/2014-CD y N° 351/2014.

a.3. Participacion de la Facultad en las acciones emprendidas en el Programa

Territorializacion de la Universidad;

Previo a dar cuenta de las acciones se definen a continuacién los &mbitos de desarrollo de
las tareas de extension, ya que se trata de programas convocados por el Rectorado de la

UNCuyo desde sus &reas especificas:
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- Vinculacién y/o Relaciones Institucionales
La UNCuyo tiende vinculos institucionales con el medio local y nacional. Para ello
fortalece los procesos de Territorializacion generando oferta de formacion,
investigacion, extension y capacitacion en el territorio, con el afan de propiciar el
desarrollo local sobre la base de las demandas particulares de cada lugar. Por otra
parte convoca, a través del Consejo Social, a distintas organizaciones para
reflexionar y dialogar acerca de las probleméaticas sociales prioritarias.

- Territorializacion
Una de las alternativas de solucion que la Universidad se plantea es la
territorializacion, entendida como la distribucion de la oferta de formacion,
investigacion, extension y capacitacion de la Universidad en el territorio, en el marco
de un compromiso con las demandas particulares del lugar. Ello supone una
extension de servicios universitarios hacia ciudades no comprendidas en los asientos

habituales de las unidades académicas.

A continuacién se mencionan los programas de la Universidad Nacional de Cuyo

desarrollados a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion:

- Programa "Vuelta al Pago": se propone facilitar la realizacion de actividades de
colaboracion tendientes al desarrollo de las comunidades locales, a través de la
formacion laboral e insercién profesional de alumnos, graduados recientes, docentes
y personal de apoyo académico de la Universidad Nacional de Cuyo en instituciones

publicas o privadas ubicadas en el area del Programa de Territorializacion.

La Facultad de Odontologia Participa en el Programa de Territorializacion en cada uno de
los cuatro subprogramas del mismo. Estas acciones se han desarrollado segun mapeo de
necesidades detectadas, que fundan la elaboracion de politicas universitarias, integrando
los aportes de los Consejos Asesores de las Secretarias de Extension, Relaciones
Institucionales y Territorializacion, Relaciones Internacionales e Integracion Regional

Universitaria, Vinculacién Desarrollo Institucional.
A continuacioén se presentan los programas Yy las tablas con los proyectos presentados y los

equipos extensionistas involucrados por esta unidad académica, diferenciados por
Subprogramas
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a.3.1. Participacion en el Subprograma | del Programa Vuelta al Pago: "Convocatoria
para financiar actividades de capacitaciéon en la Provincia de Mendoza”

Afio 2010: Res.N°1392/2010 R

1-Talleres de promocion de salud bucal en zona norte, este y sur de la provincia de
Mendoza.
2-Capacitacion para promocion en salud bucal con aplicacion practica en terreno.

Afo 2011: Res.N°1936/2011R

1-Extendemos la promocion de la salud bucal en escolares de ambitos rurales de la
provincia de Mendoza.

2-Formacién de recurso humano para el cuidado y autocuidado de la salud bucal del
adulto mayor, en el marco del Programa de territorializacién de la UNCuyo.
3-Capacitacion en la prevencién de enfermedades transmisibles.

Afo 2012: Resolucién N° 1607/12- R.

1-“Con Educaciéon generamos prevencion”

Afio 2014:

1-“Curso de capacitacion en salud bucal para docentes del departamento de
Malargiie”

Cantidad de proyectos y extensionistas de la FO
Subprograma |

Equipo de Extensionistas

Afio | Proyectos - . e
Docentes | Estudiantes | Graduados | Asistente Dental | Ap. Académico

2010 2 6 9 1 - -
2011 3 7 43 4 - -
2012 1 2 6 2 - -
2014 1 7 1 - - -
Total 7 22 59 7 - -

a.3.2. Participacion en el Subprograma Il del Programa Vuelta al Pago: "Estancias de
formacién para alumnos de la UNCuyo en instituciones publicas de la Provincia de
Mendoza”
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2011
2012

2012

2013
Res. N°1127/13-
R.

Cantidad de proyectos y extensionistas de la FO

Subprograma I
Institucion Carrera
Hospital Scaravelli. Departamento de TUNUYAN Odontologia
Centro de Desarrollo Infantil y Familiar (CDI'y F) N° 6. TUNUYAN.
Odontologia
Centro Integrador Comunitario ubicado en Costa de Araujo, Odontologia

departamento LAVALLE.
Centro de salud N° 62 Cabecera Oscar de Lellis. Departamento de Odontologia
SAN MARTIN.

a.3.3 - Participacién en el Subprograma lll del Programa Vuelta al Pago: “Desarrollo de

proyectos para la inserciéon de graduados recientes en el territorio”.

2011

2012

2013 - Res.
N°1128/13-R.
2014

TOTAL

Cantidad de proyectos y extensionistas de la FO

Subprograma lll
Proyecto Graduado Institucion Carrera
Beneficiario

2 2 2
Odontologia
1 1 1 Odontologia

5 5 5
Odontologia
1 1 1 Odontologia

9 9 9

a.3.4. - Subprograma IV: "Actividades de capacitaciéon a docentes en el desarrollo

académico semipresencial para su aplicacion en el territorio”

Afio

2011
Res. N° 3199/2011-

Cantidad de proyectos y extensionistas de la FO
Subprograma IV

Proyecto Responsable Beneficiarios
Capacitacion docente en las nuevas Docentes: 3 | 59 Docentes de la
tecnologias como apoyo a la Facultad De
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R territorializacion Odontologia

a.4. Participacion de los alumnos en actividades de extension

Como se planted en el punto anterior, cada proyecto y programa tuvo la participacion activa
de alumnos y graduados; en cada cuadro que resume las actividades realizadas se destaco
el numero de participantes implicados. Ha sido fundamental el rol de los
directores/coordinadores de proyectos en transmitir sus compromisos, convocar y motivar la

participacion de los mismos.

Asimismo, para promover la participacion de alumnos avanzados Yy recién graduados de
la UA, en actividades de Extension se elabor6 el Programa de Becas de Extension
Universitaria. Este programa de Becas se inscribe asi en el marco de un Plan Estratégico
gue focaliza la Incorporacion creciente de alumnos y graduados en los Proyectos de
extension y vinculacién. Este programa intenta propiciar desde la UA la vinculacion efectiva
de estudiantes avanzados y recién graduados en los proyectos de extension, como actores
comprometidos y activos en la construccion, desarrollo y evaluacién de los mismos.
(Res.N°351/2014 CD)

Cabe destacar que la mayoria de los alumnos que participan de las actividades de
Extension lo hacen en forma voluntaria y solidaria, aportando su tiempo y, en muchos casos

sus recursos (instrumental, etc.) para su concrecion.

Respecto al informe anterior, se registra un incremento significativo de la cantidad y calidad

de la participacién de los mismos, en los diversos programas y proyectos.

a.5. Suscripcion de convenios

La Facultad de Odontologia cuenta con convenios y acuerdos de cooperacion que alientan
la participacion de los distintos claustros de la unidad académica en diversos programas de
intercambio y capacitacion permanente; que permiten potenciar el proceso de formacion

continua de estudiantes y docentes.

En la actualidad la FO-UNCuyo cuenta con 33 (treinta y tres) acuerdos especificos bajo los

Acuerdos-Marco correspondientes.
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La Facultad de Odontologia continta trabajando en la gestiébn de nuevos convenios marco y
especificos, asi como en la reactivacion de convenios ya suscriptos. Dichas gestiones, que
se encuentran en instancias de revision, firma o en vias de ratificacion, llevan como

contraparte a distintas Instituciones.

Algunos de estos convenios, que articulan investigacion y extension ya fueron expuestos
oportunamente. Otros convenios 0 actas acuerdo especificas se han suscripto para una
actividad concreta, como por ejemplo, con los Municipios; en el formulario electronico se

detalla cada uno de ellos.

a.6. Promocion de las politicas de movilidad, intercambio y capacitacion.

La Secretaria de Extensién articula acciones con las Secretarias de Postgrado, Académica,
Estudiantil, Ciencia y Técnica de la Facultad de Odontologia, como asi también con las
secretarias dependientes del Rectorado (Secretaria de Relaciones Institucionales y
Territorializacion y Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién Regional
Universitaria), en la ejecucion de actividades de movilidad para alumnos, docentes,

graduados y personal de apoyo académico.

En este marco se han desarrollado diversas actividades, concretadas gracias a distintos

programas:

Con fondos del PROMOD -Proyecto de mejoramiento de la ensefianza en odontologia-
financiado por la SPU - Ministerio de Educacién de la Nacion se ejecutaron diversas
movilidades y actividades de capacitacion en Facultades de Odontologia de otras regiones,

en el contexto del subprograma de Cooperacion interinstitucional. .

Con fondos del Programa de Integracion (aprobado por Ord. N° 16/2009CS) coordinado
por la SRIyT en concordancia con los Decanos de las Unidades Académicas, destinado a
promover y colaborar con el perfeccionamiento y capacitacion en el Pais y en el exterior de
docentes, personal de apoyo académico, alumnos y egresados que participen en programas

institucionales de las Unidades Académicas.

Nuestra Unidad Académica, con los fondos obtenidos de estas dos fuentes, ha participado

en el periodo 2010-2014 de las actividades que se desarrollan a continuacion:

- Movilidad Estudiantil : 96 beneficiarios con estancias IN - OUT en el pais y en el

extranjero
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- Movilidad Docente: 70 beneficiarios con estancias IN - OUT en el pais y extranjero
- Movilidad Personal de Apoyo Académico: 10 beneficiarios con estancias IN -

OUT en el pais y extranjero

a.7. Otras actividades realizadas

a.7.1. Formacién de Recursos Humanos para la Actividad Extensionista:

La concepcion y ejecucion de la estrategia de incorporacion de recursos humanos en las
tareas de Extension exige de un plan de accion dirigido a concientizar y emplear
adecuadamente las capacidades del potencial humano en las actividades extensionistas,
por medio de la implementacién de talleres, jornadas y cursos. Recientemente y como
estrategia motivadora hacia el cuerpo docente, aumentd el puntaje de Extension en la

evaluacion de los concursos docentes.

A fin de plantear una gestién transversal con las demas funciones y objetivos de la Facultad,
una de las premisas importantes fue la de planificar actividades de manera organica y
articulada con las demés Areas. Es asi que durante el periodo 2010-2014 un gran ndmero
de docentes, estudiantes, graduados y personal no docente de nuestra UA ha participado
en los siguientes eventos en calidad de organizadores, evaluadores, expositores,

coordinadores:

2010:

a. Il JORNADAS DE EXTENSION, VI JORNADAS DE INVESTIGACION, VI
JORNADAS DE DOCENCIA Y CAPITULO ESTUDIANTIL; organizado por la Facultad
de Odontologia, UNCUYO, Mendoza, Argentina, 29 Y 30 de marzo de 2010.

b. “Jornadas UNIVERSIDAD E INCLUSION”, organizadas por la UNCUYO en el marco
de la Agenda del Bicentenario propuesta por la Presidencia de la Nacién al Consejo
Interuniversitario Nacional ; 29 y 30 de abril de 2010, Mendoza, Argentina.

c. IV CONGRESO NACIONAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA. IX JORNADAS
NACIONALES DE EXTENSION UNIVERSITARIA. Compromiso social y calidad
educativa: desafios de la Extensién. Mendoza 10, 11 y 12 de noviembre de 2010.
Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, Argentina

2011:

d. VIl JORNADAS DE INVESTIGACION, VIl JORNADAS DE DOCENCIA Y 1l
JORNADAS DE EXTENSION CON EL CAPITULO ESTUDIANTIL. Facultad de
Odontologia, UNCuyo, 14 y 15 de marzo de 2011. Mendoza, Argentina
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e. Jornadas de Extension 2011 “HACIA EL XI CONGRESO IBEROAMERICANO DE

EXTENSION”, 4 y 5 de octubre de 2011 UNCuyo, Mendoza, Argentina
2012:

f. IV JORNADAS DE EXTENSION, VIII JORNADAS DE INVESTIGACION , IX
JORNADAS DE DOCENCIA y CAPITULO ESTUDIANTIL, con INVITACION A
POSGRADUADOS Y AL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO; organizado por la
Facultad de Odontologia, UNCUYO, Mendoza, Argentina, 12 Y 13 de marzo de 2012.

g. ENCUENTRO REGIONAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO Presentacion de
resultados de la Convocatoria Ordinaria 2012 y Presentacion de la Segunda
Convocatoria Especifica 2012 “LA UNIVERSIDAD SE CONECTA CON LA
IGUALDAD” Direccién Nacional de Desarrollo Universitario y Voluntariado Jueves 23
de agosto Universidad Nacional de Cuyo

2013:

h. IV JORNADAS DE EXTENSION; VIII JORNADAS DE INVESTIGACION; IX
JORNADAS DE DOCENCIA CAPITULO ESTUDIANTIL. Il POSGRADUADOS Il
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO. PRIMERAS ON LINE. Facultad De
Odontologia. Universidad Nacional De Cuyo. Marzo de 2013. Mendoza- Argentina.

i. Curso: “COMO GESTIONAR CONVENIOS Y ACUERDOS ESPECIFICOS”: curso
tedrico con evaluacién a cargo de la Jefa del Departamento de Gestion Técnica —
Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion- UNCuyo, realizadas el 9
y 23 de octubre de 2013 (financiada por el PROMOD).

a.7.2. Actividades de extensién realizadas en forma cooperativa con otras Unidades
Académicas de la UNCuyo

La comunidad de la Facultad de Odontologia viene desarrollando de manera constante
propuestas de articulacion territorial, que permiten promover procesos de extension,
docencia e investigacién en ambitos comunitarios o institucionales, de manera colaborativa

e interdisciplinaria con otras Unidades de la UNCuyo.

Asi, nuestros docentes, alumnos y graduados se suman a proyextos de extension aportando

la perspectiva de la salud odontoldgica.

Proyectos Unidades Integrantes extensionistas de la FO
participantes
Ao Docentes Alumnos Graduados
1 F. Odontologia 7 13 7
F. C. Agrarias 2009-2010

F. C. Politicas
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5 F. Odontologia 11 2 4
F. C. Agrarias

F. C. Politicas 2011-2012
H. Universitario
1 F. Odontologia 11 1
2013-2015

H. Universitario

a.7.3. Servicios alacomunidad

Area Asistencial (Docencia-Servicios)

Se informa, a continuacién, las prestaciones brindadas a la comunidad a través de los

Servicios con que cuenta la Facultad:

SERVICIO Cantidad de prestaciones 2010- 2014
CAOD: Atencidn a personas con discapacidad. 16404 PRESTACIONES

GUARDIA: Atencion de urgencias odontologicas y 17779 PRESTACIONES

derivacién de pacientes.

COAM: Atencion a adultos mayores. 959 PRESTACIONES (SOLO 2009 Y 2010)
ANATOMIA PATOLOGICA: Estudios de anatomia 729 PRESTACIONES

patoldgica.

DOLOR OROFACIAL: Atencion de tratamientos de 1668 PRESTACIONES

dolor orofacial.

PSICOLOGIA: Atencion de pacientes odontolégicos 'y | 479 PRESTACIONES

estudiantes que requieran asistencia psicolégica.

A.7.4. Comunicacién Social, Difusion y Divulgacién

Se han articulado actividades con el CICUNC y los medios de la UNCUYO, como también
con las areas de Disefio y de Prensa para la produccién de contenidos audiovisuales en
salud odontolégica. También con la Radio Universidad, con el area de Produccion de

Contenidos Audiovisuales y, en la uUltima etapa, “Sefal U”.

Recientemente se ha aprobado la generacion del Boletin Informativo Electrénico
Semanal: (Res.363/14 CD) con la meta de difundir las actividades, convocatorias,

novedades y proyectos de extension. El mismo se encuentra en desarrollo.

a.7.5. Actividades Artistico-Culturales

A fin de plantear una gestion transversal con las demas funciones y objetivos de la

Universidad en relacion con la comunidad, una de las premisas importantes fue la de
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planificar actividades de manera organica y articulada con las deméas secretarias de la

Facultad de Odontologia.

Desarrollo de la SEMANA DE LA ODONTOLOGIA 2014

Conjunto de propuestas comunitarias, recreativas y académicas para promover la
importancia de la educacion de la salud bucal en la poblacién infantil y adulta. Entre
las acciones de esta Semana —que comenzo el 29 de setiembre y culminé el viernes 3
de octubre de 2014- se destacan una Jornada Interdisciplinaria de Bioética
Odontolodgica; una Muestra Fotografica permanente realizada por Personal de Apoyo
Académico; una Exposicibn De Cuadros pintados en tela y madera, a cargo de
docentes y alumnas del Centro Cultural N°21, de Isla Chica, Maipu; un Taller sobre
Nomenclador Nacional; la presentacion de la Obra De Teatro “Mal Amadas” mediada
por un Graduado; y la Feria de Ciencias “Cuidamos nuestra Salud” en Lavalle

(Proyecto de extensidn) a cargo de su directora.

Durante toda la semana, docentes, estudiantes y graduados de Facultad de
Odontologia de la UNCuyo, participaron de la actividad “Educaciéon Para La Salud
Bucal”, recorriendo las diversas unidades académicas de la UNCuyo, medios radiales
y televisivos para brindar conocimientos sobre prevencion de las enfermedades

bucales mas frecuentes.

Como cierre, el dia viernes 3 de octubre, Dia de la Odontologia Latinoamericana, se
desarrollaron actividades comunitarias de Educacion para la salud bucal en distintos
espacios publicos de la provincia. Los lugares seleccionados fueron: Microhospital de
Puente de hierro en el Departamento de Guaymallén, en la plaza principal de los

Departamentos de Tunuyan, Godoy Cruz, San Rafael.

Puede concluirse entonces que, que el impacto de esta actividad fue muy positivo, ya
gue los beneficiaros directos de las distintas actividades alcanzaron aproximadamente
un total de 2.800, a lo que debemos sumar la poblacion no cuantificable que recibio
informacion a través de la transferencia realizada por docentes, graduados y

estudiantes en los distintos medios radiales, televisivos e informaticos.

Otra de las actividades permanentes de la SEU es trabajar en actividades de
Ceremonial y Protocolo en fechas patrias y eventos que realiza la UA.
-Espacio cultural: “Un Cable a Tierra”: Muestras Fotograficas; Exposicion de
cuadros; presentacion del libro “El profesor de Histologia”.

-Ciclo de Musica Latinoamericana.
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-Ciclo de Conferencias.
-Exposicion de poesias y numeros Artisticos.

a.7.6. Actividades de Voluntariado:

Estas son algunas de las actividades de voluntariado realizadas en esta Unidad Académica:

Colecta solidaria para escuelas rurales y urbano-marginales.
“Campana del Juguete”, Festejo Dia del Nifo.

Donaciones a CONIN, entidad que combate la desnutricion infantil.

Colaboracién en el proyecto Manos a la Obra de la Pastoral Universitaria de

Mendoza.

a.7.7. Recursos afectados para la extensién

Como ya se ha mencionado, la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de

Cuyo dispone de una Unidad Mo6vil Odontolégica (UMO) adquirida en 2013. Se trata de

un trailer con dos sillones odontolégicos equipados y una unidad de radiologia, que

puede emplazarse en cualquier zona en la que se desarrollen las actividades de

extension.

De esta manera la UA pone al servicio de la comunidad un equipamiento que permite la

atencion odontolégica de mayor complejidad y que necesita de una tecnologia

especifica. Con el propésito de reglamentar, agilizar, asegurar y optimizar el préstamo de

la UMO; se elaboré el Reglamento de Préstamo y Utilizacion de la Unidad Movil
Odontolégica. (Res. N°333/14 CD)

b. Impacto de las acciones realizadas

La Unidad Académica desarrolla actividades de extension de manera continua y cada vez

mas sistematica.
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Las mismas estan orientadas por politicas institucionales marco de la UNCuyo y propias de
la Facultad aprobadas por el Consejo Directivo. Se gestiona de manera articulada con las
otras secretarias de la unidad académica. Se participa de las variadas convocatorias
realizadas por la unidad del rectorado de la UNCuyo y de programas nacionales.

Asimismo participa articuladamente con organizaciones sociales e instituciones publicas y
privadas en diversos programas de interés social, fundamentalmente vinculados con
acciones preventivas, desarrollas tanto en la ciudad como en otras localidades y provincias,

en grupos poblaciones con dificultades manifiestas para acceder a los servicios de salud.

También trabaja en la planificacion de programas de educacion para la salud, con
elaboracion de materiales educativos, los que se desempefan en diferentes ambitos

comunitarios. Estas actividades se desarrollan de manera continua.
La unidad de gestion de estas actividades es la Secretaria de Extension de la Facultad.

La FO ha desarrollado en el periodo considerado, 34 proyectos de vinculacién relacionados
con la carrera de Odontologia, con una elevada participacion de docentes, alumnos y

graduados de la carrera.

En este sentido, se destaca la importancia que ha tenido la disponibilidad de una Unidad
Movil Odontolégica, montada por la unidad académica, que atiende a poblaciones
vulnerables, alejadas de centros sanitarios, permitiendo un mayor acercamiento a las
comunidades en condiciones adecuadas que facilitan ampliar los servicios ofrecidos.

Asimismo, la realizacion de programas de extension dirigidos a personas con discapacidad.

En estas actividades participaron un total de 122 docentes; 161 estudiantes de la carrera,

39 graduados, 5 asistentes dentales y 10 miembros del personal de apoyo académico.

La unidad académica tiene 33 convenios vigentes, firmados con otras universidades,
circulos odontoldgicos, escuelas, municipios y centros de salud, algunos de los cuales son
especificos para actividades de Extension. Estos convenios comprenden la realizacion de
actividades de extension e investigacion, intercambio, actualizacion y perfeccionamiento del

personal docente, movilidad, practicas y pasantias, entre otros objetivos.

La Facultad tiene una fuerte vocacion extensionista que se despliega en una multitud de
acciones, programas y proyectos, involucrado a mdultiples actores, comunidades y
organizaciones. Los datos aportados en cada uno de los puntos desarrollados dan cuenta
del impacto de la implantacion de politicas claras de desarrollo del area, a partir del primer

proceso de acreditacion.
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c. Grado de cumplimiento

Se considera que se ha cumplido con los compromisos asumidos en referencia a la
conformacion de politicas, en la participacion activa en las convocatorias y movilidad

académica, como en programas de promocién y educacion para la salud.

Queda como desafio avanzar, ya como Universidad, en la definicién por parte de la UNCuyo
de los alcances de las actividades de extension, como su jerarquizacion y la sistematizacion

de las mdltiples acciones e iniciativas.
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IIl. COMPROMISO: Préacticas Profesionales Supervisadas

Compromiso asumido:

Implementar las practicas profesionales supervisadas segun reglamento y caracteristicas

indicadas a partir del ciclo lectivo 2011.

Introduccién

La Préactica Profesional Supervisada (PPS) es una actividad de ensefianza-aprendizaje en
la que se desarrolla una situacién real de la practica laboral odontolégica a fin de lograr que
el estudiante avanzado lleve a cabo un abordaje integral de pacientes que demandan
atencion de manera espontanea. Estos ultimos acuden a la Unidad Académica para realizar

una consulta debido a una urgencia o a la necesidad de recibir un tratamiento.

Tiene como finalidad promover la participacién del alumno en un contexto de ensefianza y
aprendizaje para la resolucién sustentable de los problemas fundamentales del campo
profesional, en el marco interdisciplinario, fomentando el abordaje critico de los problemas
gue permita la aplicacion de las competencias clinicas adquiridas a lo largo de la formacion.
Como asi también orienta hacia la profundizacion y aplicacion de conocimientos, a partir de

una formacion basica global que asegure un desempefio profesional idoneo.

Estas practicas afianzan, asimismo, actitudes ético-cientificas adecuadas tanto para el
desempefio profesional como también su desempefio social, permitiendo asi que el alumno
tome contacto con el ambito real de atencién odontoldgica y se integre a un equipo de
trabajo, contribuyendo de esta forma a la transicidn entre la etapa educativa y la laboral,

aspectos que le seran de utilidad en su posterior insercion socio-laboral.

El fin de la PPS es capacitar al alumno en el rol de su futura actividad profesional y que
pueda desempefiarse con eficiencia y seguridad en el trabajo de consultorio o de
instituciones de salud donde deberd, frente a una situacion particular y no prefijada, tomar
decisiones por si mismo en cuanto al diagndstico, pronéstico y plan de tratamiento
adecuado a seguir.

Este espacio curricular esta destinado a maximizar las competencias del futuro profesional
para lograr el perfil del Egresado, como asi también colaborar en la cobertura de las
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necesidades de salud bucal integral en pacientes de la comunidad, articulando con las
actividades de extension.

a. Acciones realizadas:

a.l. Adecuacion de los planes de estudio vigentes

Dada su relevancia en la formacion del Odontdlogo, esta practica se ha emplazado en el
Gltimo afo de la carrera, bajo las diferentes modalidades que permiten los diversos planes

de estudio vigentes.

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo tiene en vigencia tres

planes de estudio:

e 2014: aprobado por Ord. 07/2013 del Consejo Directivo e la Facultad y la Ord.
103/2013 del Consejo Superior de la UNCuyo. En proceso de implementacion

progresiva.

La Practica Profesional Supervisada es un espacio curricular emplazado en 5to. Afio

de la carrera. Se encuentra en su primer afio de implementacion.

e 2008: Aprobado por Ord. N° 07/08-CS. Actualmente se encuentra vigente y es

cursado, en el ciclo lectivo 2015, por estudiantes de 3°, 4°y 5° afio.

e 1996: aprobado Ordenanza N° 051/96-CS. Soélo 15 estudiantes se encuentran
cursando este Plan en la actualidad, de estos uno de ellos esta aln en 4to. afio y de
los 14 (catorce) restantes, 7 (siete) han finalizado el cursado y el resto, 7 (siete) se

encuentran con una o dos materias pendientes, sin haberla cursado.

Dado que no puede incorporarse carga horaria en un Plan de Estudios en marcha, ha sido
preciso disefiarla y proponerla a los estudiantes y docentes como una instancia de
formacion necesaria y especifica. A la fecha, los alumnos en condiciones de realizar la PPS
se encuentran cursando el Plan de Estudios 1996 y 2008, en los cuales la misma se
desarrolla como un espacio de convergencia de horas de practicas clinicas de quinto afio de

la Carrera.
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Con el plan de estudios 2014 se ha logrado dar conformidad a lo observado por los pares
evaluadores respecto a la incorporacién de la PPS en el Plan de estudios, como un espacio

curricular formal.

La siguiente tabla sintetiza esta informacién y destaca el emplazamiento y composicion de la
PPS:

PPS en los Planes de Estudio Vigente

Plan 1996 Plan 2008 Plan 2014
La PPS se desarrolla en el contexto La PPS se desarrolla en el Incorporacion de la PPS como un
de la Clinica Integrada lll: Intra 'y contexto de la Clinica Integrada espacio curricular especifico y
Extramural Il formal.
Emplazamiento: 5° afio de la Emplazamiento: 5° afio de la Emplazamiento: 5° afio de la
Carrera. Carrera. Carrera.
Carga Horaria: 370 horas Carga Horaria: 208 horas Carga horaria: 200 horas.

Descripcion

Espacio de préacticas profesionales
supervisadas cuya carga horaria es
obtenida con la reestructuracion de
la Catedra de Clinica Integrada IlI

La PPS se configura como
espacio de practicas
profesionales supervisadas con

. la reestructuracion de la carga Espacio curricular emplazado
intra y extramural. - p =5 ~
horaria de la Catedra de Clinica en el 5to. Afio de la carrera
Integrada II.

Tiene una carga horaria propiay
especifica y en el cual confluyen las
diversas disciplinas odontolégicas
que se desarrollan en la Clinica.

Es propuesta a los estudiantes y
desarrollada con una carga
horaria propia y especifica, un | Carga horaria 200 horas.
programa y planificacion en el
cual confluyen las diversas
disciplinas odontoldgicas que se
desarrollan.

Se planifica y ejecuta con un
programa o plan de trabajo, una
coordinacion y equipo docente a
cargo, espacios fisicos y tiempos.

El Plan de estudios 2014 se adecua a los siguientes criterios:
- “Establecer la realizacion de la practica en un espacio curricular especifico”.
- “La préactica profesional no podra ser distribuida en diversos espacios
curriculares”
- “La realizacién de la practica en el ultimo tramo de la Carrera” (80% de las
asignaturas del plan de estudios aprobada)
- “Garantizar que la Practica Profesional Supervisada se realice sobre pacientes

qgue concurran de manera espontanea al servicio”.
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En todos los casos, la PPS se ha desarrollado bajo las siguientes instancias y ambitos:

- Instancias de formacion profesional (PPS) con que cuenta la carrera
o Intramuros: Espacios clinicos de la Facultad.
o Extramuros: Diversos entornos de actividad clinica odontoldgica.
- Ambitos en que se desarrolla
o Clinica Integrada: Facultad de Odontologia —UNCuyo.
o Hospitales
o Escuelas
La Préactica Profesional Supervisada permite la consolidacion de las competencias clinicas
incorporadas anteriormente por los alumnos, permitiendo fortalecer el abordaje de
emergentes, detectar y corregir las falencias; asi como aplicar estrategias de
autoaprendizaje durante la formacién, a fin de favorecer la actualizacién permanente y
contribuir a la formacion de profesionales con excelencia académica, criticos, creativos y

comprometidos con la comunidad.

La configuracién de la PPS para los planes de estudio 1996 y 2008 ha requerido una
reorganizacion de las cargas horarias parciales de las catedras de 5to. afio. Todo ello sin
gue se introduzca un espacio curricular o una carga horaria adicional ya que esto violaria el
derecho adquirido de los alumnos de las cohortes inscriptas en el mismo relativas al Plan

de Estudios a cursar, cuyo caracter contractual no puede ser ignorado.

Se detalla el proceso en los distintos planes:

Plan 1996: PPS

Dado que los estudiantes que cursan este Plan de Estudios deben tener garantizado que el
mismo no sera modificado en cuanto a carga horaria, se ha hecho una reestructuracion

interna de las cargas horarias de quinto afio de la Carrera.

Asi, la Practica Profesional Supervisada en este Plan de Estudios forma parte del Ciclo de
Formacion Profesional y se lleva a cabo en un espacio curricular especifico que es la
Clinica Integrada lll, Intra y Extra mural, que se desarrolla en 5° afio (cuando los
alumnos/as han cumplido con mas de un 80% de la formacién) con una carga horaria total

de 370 horas, distribuidas en 310 intramurales y 60 extramurales.

En la tabla que figura a continuacion se distribuye la carga horaria por afio de cursado y por

categoria de actividad tedrica o préactica, bajo sus diversas modalidades
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Tabla de sintesis por afio de la Carrera: Plan de Estudios 1996
Carga Horaria Caraa Préacticas
por afio 9 Practicas Practicas Clinicas
horaria L o PPS
(Ord. CS N° L Basicas Preclinicas sobre
Teorica X
51/96 pacientes
1° afio 700 140 560
2° aflo 730 150 510 30 40
3° afio 985 405 30 60 490
4° afo 880 375 0 0 505
5° afio 835 315 0 0 150 370

Plan 2008: PPS

Esta practica ha venido desarrollandose dentro del contexto de la Clinica Integrada Il. A fin
de ejecutarla dentro de la carga horaria estipulada para el Plan de Estudios 2008 y sin
incorporar un nuevo espacio curricular, la misma se constituye afectando el 25% de la carga
horaria de todos los espacios curriculares de 5° afio, segun el detalle que figura a

continuacion:

Clinica Integrada Il: Modulos Carga horaria | Carga horaria | Carga horaria

Total propia parala PPS
M1: Periodontologia Ill 60 45 15
M2: Endodoncia Il 60 45 15
M3: Clinica Preventiva Interdisciplinaria 45 34 11
M4: Clinica Operatoria Dental 11l 30 23 7
M5: Cirugia y Traumatologia Bucomaxilofacial 11l 30 23 7

M6: Clinica de Prétesis Fija y Removible I 30 23 7
h 62 horas

. . . Carga horaria | Carga horaria | Carga horaria
Espacios curriculares:

Total propia parala PPS

= FEtica Profesional, Odontoldgica, Sanitaria y Legal 60 45 15

=  Odontopediatria Il 120 90 30

=  Antropologia Filoséfica 45 34 11

=  Sociologia de la Salud 45 34 11

=  Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 90 67 23

=  Odontogeriatria 60 45 15

=  Clinica de Pacientes Discapacitados 75 57 18

=  Clinica de Prétesis Completa 90 67 23
— 146 horas

TOTAL PPS 208 horas
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La modalidad de ejecucién es semejante a la planteada para el Plan de Estudios 1996;
aunque con un enfoque interdisciplinario y con especial énfasis en la atencion de nifios y

adultos.

En el Ciclo Lectivo 2012 se implement0 esta propuesta para los alumnos que cursaron el 5°
afo de la Carrera hasta tanto se implemente el nuevo disefio curricular que llegara a quinto
afno en 2018.

La condiciones normativas para implementar la PPS en el Plan de Estudios 2008 como
contexto de ensefianza - aprendizaje con carga horaria afectada a su desarrollo, se
establecidé en una Comision para la Implementacion de la PPS para el Plan de Estudios
2008, integrada por representantes de los equipos docentes de los espacios curriculares de
5° afio y por un Coordinador de PPS nombrado por el Consejo Directivo. La misma esta
encargada de reglamentar, organizar y auditar su desarrollo conforme a las

especificaciones que en este informe se plantean.

Plan 2014: PPS

Se estd llevando a cabo la implementacién progresiva del nuevo Plan de Estudios a partir

del ciclo lectivo 2014, junto con la derogacion progresiva del plan anterior.

2014 2015 2016 2017 2018

Primer afio Plan Primeroy . Primero, Primero a cuarto

modificado. segundo afio segundo y tercer afio del Plan

Plan modificado afio Plan modificado.
modificado. Implementacion

Segundo a quinto completa del Plan
afio del Plan que | Tercero, cuartoy Quinto afio del modificado

se deroga. quinto afio del Cuarto y quinto Plan que se

Plan que se afio del Plan que deroga
deroga se deroga

La Practica Profesional Supervisada (PPS) se configura como un espacio curricular
especifico en este Plan de Estudios, permitiendo formalizar adecuadamente la PPS, que se

ha desarrollado, bajo otras condiciones, en los planes anteriores (1996 y 2008).

A continuacion se presenta la estructura del plan der estudios y los descriptores de la PPS:
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Anatomia Normal General y Especial

Fisiologia

Histologia y Embriologia General y Especial

Microbiologia, Parasitologia e Inmunologia

Biofisica

Epistemologia y Metodologia
de la Investigacion Cientifica

Farmacologia 'y
Terapéutica

Bioquimica General y Estomatologica

Preclinica de Operatoria Dental

Biomateriales Dentales

Diagnostico Social y Clinico Preventivo

Taller de Idioma Inglés

Psicologia Odontolégica

Taller de Informéatica

Clinica
Operatoria Dental |

Introduccion a la
Clinica General y Estomatolégica

Oclusién y Técnica de Proétesis

Diagnostico
por Imagenes |

Periodontologia |

Clinica Integrada |
M1: Patologia y Clinica
Estomatoldgica
M2: Clinica Operatoria Dental Il
M3: Periodontologia Il
M4: Diagnéstico por Imagenes |l
M5: Odontologia Preventiva, Social y
Comunitaria Il

Anatomia y Fisiologia Patologica

Clinica Integrada Il
M1: Periodontologia Il
M2: Endodoncia Il
M3: Clinica de Operatoria Dental IlI
M4: Clinica de Prétesis Fijay
Removible Il

Odontologia Preventiva, Social y
Comunitaria |

Endodoncia |

Cirugia y Traumatologia
Bucomaxilofacial 11l

Cirugia y Traumatologia
Bucomaxilofacial |

Cirugia y Traumatologia
Bucomaxilofacial Il

Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

Farmaco- Odontopediatria | I
terapéutica Odontopediatria Il
Odontologia L_egal y ética Clinica de Pro_teS|s Fija Clinica del Paciente Discapacitado
profesional y Removible |

Antropologia Filoséfica

Odontogeriatria
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Clinica de Prétesis Completa

Sociologia de la
Salud

Salud Publica




Estructura de quinto afio de la carrera

029 | Clinica Integrada ll 150 horas | Anual | Teérico-practico
029/1 | Mddulo 1: Periodontologia Il 45 horas Tedbrico-practico
029/2 | M6dulo 2: Endodoncia Il 45 Horas Tebrico-practico
029/3 | Mddulo 3: Clinica Operatoria Dental IlI 30 horas Tedbrico-practico

o 1.029/4 | Modulo 4: Clinica de Protesis Fija y Removible |l 30 horas Tedbrico-practico
*<Zt 030 | Cirugia y Traumatologia Bucomaxilofacial I 45 horas Anual | Teorico-practico
o | 031 | Salud Publica 30 horas Sem. | Tedrico-practico
£ | 032 | Odontopediatria II 75 horas Anual | Teoérico-préctico
S | 033 | Sociologia de la Salud 45 horas Sem. | Tedrico-practico
© ["034 |Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 90 horas Anual | Tedrico-practica

034 | Odontogeriatria 60 horas Anual | Teorico-practico

035 | Clinica del Paciente Discapacitado 75 horas Anual | Tedrico-practica

036 | Clinica de Protesis Completa 120 horas Anual | Teorico-practica

037 | Préctica Profesional Supervisada 210 horas | Anual Practica

Total de horas de quinto afio 900 horas
Total de horas de Cursos optativos 120 horas
Descriptores de la PPS
< . : 210 .
Préactica Profesional Supervisada horas Anual Préactica

Expectativas de logro:

e Integrar conocimientos teéricos-practicos y adquirir seguridad en la toma de decisiones para
mejorar el desempefio profesional.

e Brindar asistencia odontoldgica a la comunidad.

o Desarrollar habilidades y destrezas para resolver casos clinicos con demanda espontanea.

e Asistir urgencias odontolégicas y efectuar las derivaciones pertinentes. .

Descriptores.
Demanda espontanea. Resolucién de casos clinicos en relacion a la atencién primaria.
Abordaje de urgencias odontolégicas con su derivacién pertinente.

a.2. Desarrollo de un marco normativo de la PPS

Su implementacion en la Facultad de Odontologia de la UNCuyo como espacio curricular

diferenciado se ha logrado en el Plan de Estudios 2014, luego de un proceso de revisiéon

curricular que requirié la busqueda de consensos y un intenso trabajo de la Comision de

Curricula.

En los planes 1996 y 2008, que cursan actualmente los estudiantes de los

Ultimos afios, fue preciso sostener su incorporacion en el plano normativo y pedagégico,

como una instancia de formacion fundamental.
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Un Plan de Estudios opera como un contrato entre una institucion y los estudiantes; en
modo alguno la Facultad puede hacer modificaciones sustanciales a los mismos que afecten
cuestiones tales como la cantidad de espacios curriculares o la carga horaria. Se trata de un
derecho adquirido por los estudiantes, referido a la estabilidad del Plan de Estudios que

cursan, que no puede ser ignorado.

No obstante ello, las estrategias puestas en marcha para su implementacion, respetuosas
de este punto, pudieron comprometer e involucrar al alumnado, como se pondra en

evidencia oportunamente, sin generar conflictos.

La implementacién de la PPS ha implicado la formulacién de un marco regulatorio especifico

gue se adecue a las condiciones bajo las cuales ha sido desarrollada.

En el siguiente cuadro se presenta la normativa regulatoria de este espacio:
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Resolucion | Autoriza la implementacion de la PPS para los | Establece que el

N° alumnos de 5to. Afo de los planes de estudio | ordenamiento y

024/2011 | 1996 y 2008 a partir del ciclo lectivo 2011. sistematizacion de la PPS

CD se llevara a cabo conforme
al Reglamento interno de la
Carrera.

Resolucion | Se aprueba la implementacion del espacio

N° curricular PPS como “curso electivo

280/2011 | obligatorio” hasta tanto entre en vigencia el

CD nuevo plan de estudios que la contempla | Se aprueba la

como espacio curricular. implementacion de la PPS

en los planes de estudio

Resolucion | Se hace una revision de la norma anterior y | 1996 y 2008.

N° se aprueba la implementacion de la PPS

001/2012 | como “curso obligatorio”

CD

Resolucion | Se aprueba el Reglamento de la PPS, luego | Reglamento de la PPS

N° de un trabajo de Comision realizado a lo largo

003/2015 | de 2014.

Durante 2014 se revisan las normativas de la PPS y se elabora un reglamento que pasa a
Comision de Asuntos Académicos, que emite su opinién y sugiere ajustes, de alli pasa
nuevamente al Consejo Directivo para que, finalmente se apruebe en el mes de diciembre

de 2014. La resolucién se emite en febrero de 2015.

a.3. Configuracion del cuerpo docente.

Mediante el PROMOD, “Proyecto de Mejoramiento de la ensefanza de la Odontologia”,
puesto en marcha por Res. N° 1749/2011 de la SPU, y con fondos asignados por Res. N°

236/2011-SPU, se pudo financiar la planta docente requerida para el desarrollo de la PPS.

Dos actividades de este proyecto permitieron financiar los costos de la implementacion de la
PPS:

1- PROMOD- Actividad A.4.1. Desarrollo y consolidacion de la Practica Profesional
Supervisada (PPS)

Acciones para la configuracion de un equipo, el seguimiento de su implementacion, el
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acompafamiento a alumnos y docentes, recursos y espacios, como también la

suscripcion de convenios con diversas organizaciones.

2011-2012: Convocatoria al personal docente para presentarse a un programa de
incentivos para formar parte del equipo y colaborar activamente en la implementacion
de la PPS en sus diversas dimensiones y en articulacion con otras areas (extension,

investigacion).

En 2013-2014: se mantienen los 5 (cinco) incentivos para personal docente afectado a
la PPS.

El mencionado incentivo estara destinado a premiar o estimular la participacion de
los agentes universitarios, como parte del cumplimiento de actividades universitarias
extraordinarias en equipos constituidos al efecto, en proyectos especificos,
evaluables, enmarcados en el Plan Estratégico de la Universidad, limitados en el
tiempo y aprobados previamente por el Consejo Superior (Art. 1°).
Como puede advertirse, esta actividad no implica la creaciéon de cargos, sino el
aporte de un incentivo a quienes tengan las condiciones y estén dispuestos a trabajar
en la mejora de la PPS en términos de articulacidn con otras areas, desarrollo de
tareas de seguimiento, asesoramiento técnico, acompafiamiento de actividades que

impliquen al area de extension, etc.
Responsable operativo: Secretaria Académica

Acciones previstas: Convocatoria a docentes para integrar un equipo de consolidacién
de la PPS; designacién del equipo de trabajo; definicion y reglamentacion de la PPS;
suscripcion de convenios; formulacion del Plan de Estudios que incluya la PPS como
espacio curricular; implementacion y registro de actividades de la PPS; desarrollo de
actividades de fortalecimiento y articulacion de la PPS; seguimiento de su

implementacion.

2- PROMOD. Actividad C.2. Consolidacion de la planta docente

Designacion de un docente, odontdlogo, como responsable de la Practica Profesional

Supervisada, la misma lo lleva a cabo como extensibn de su cargo. Esta
responsabilidad exige multiples tareas y actividades de coordinacién y gestion, que
excede ampliamente la carga horaria de la cual dispone. Resulta fundamental, dado
que la PPS se constituye como espacio curricular con identidad propia, que cuente con

un docente designado para tal fin.
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Se espera lograr un fortalecimiento de la calidad de la PPS y la coordinacion y

sistematizacion de las acciones desarrolladas en el ambito de la misma.

Actividades a desarrollar: Programacion y planificacién de la PPS; supervision y
monitoreo de la ejecucion de la PPS; actividades de docencia y de coordinacion de las
actividades de equipo; evaluacion periddica de las actividades llevadas a cabo;
elaboracion de informes sobre la marcha de la PPS.

b. Impacto de los resultados alcanzados.

La implementaciéon de la PPS realizada bajo las condiciones ya mencionadas ha sido
exitosa en términos cuanti y cualitativos, a continuacion se exponen los datos

correspondientes:

b.1. Incorporacién de los estudiantes a instancias de PPS

Auln cuando el espacio curricular fue construido sin incorporar carga horaria o modificar el
plan de estudios vigente, la PPS fue cursada exitosamente por los estudiantes que pudieron

interpretarla como fundamental en su proceso de formacion.

A continuacion se considera el numero de estudiantes que la llevaron a cabo en el periodo

2011-2014 en los planes vigentes:

PLAN DE NO
ESTUDIOS INSCRIPTOS CURSANTES PROMOVIDOS CURSARON Abandonaron
2012 3 1 1 2 -
1996
2013 2 2 2 - -
2014 1 ] ) 1 ]
2008 2012 22 22 22 - -
2013 44 44 44 - -
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2014 36 36 35 -

Alumnos 1 1 1 - B

extran-
jeros 2012 2 2 2 - -

Inscrip-

tos para 2013 - - - - i,
revalida

de titulo 2014

Como puede advertirse:

- En 2011, de un total de 70 alumnos en condiciones de realizar la PPS, 44 (cuarenta
y cuatro) la llevan a cabo, aprobandola. Sélo 26 estudiantes no la cursan, por
diversos motivos: haber cursado y aprobado en forma completa la Clinica Integrada
lll, finalizacion inminente de la carrera, compromisos personales o laborales

incompatibles con el horario de cursado, etc.

- En 2012, 2013 y 2014 la totalidad de los alumnos en condiciones de cursarla

cumplimentan los requisitos para su aprobacion.

b.2. Practicas profesionales supervisadas realizadas

No sélo la PPS ha incidido favorablemente en los procesos de formacion de los estudiantes,
sino también ha permitido la atencion de nifios y adultos que se han requerido atencion

odontoldgica de diversa naturaleza.

La oferta de este servicio a la comunidad se ha difundido, con el consecuente aumento de
afluencia de pacientes a la misma, lo que ha redundado, asimismo, sobre la gestion de

pacientes en otros espacios curriculares de la formacion del grado.

Cabe destacar que en el marco de la actividad de PPS desde 2011, los pacientes atendidos
en esta modalidad, por demanda espontédnea, han recibido tratamientos de mediana y alta
complejidad asi como la derivaciébn adecuada y oportuna a los diferentes espacios de
atencion de la Facultad, tales como Cursos y Carreras de Posgrado, y a los estudiantes de

grado del ciclo clinico de la Carrera de Odontologia (3°, 4° y 5° afos).

La admision de pacientes en PPS se organizé en dos &reas la de nifios y adolescentes y la
de adultos, en dias y espacios fisicos diferenciados con docentes de las asignaturas que

aseguren el acompafamiento de manera integral de la practica profesionalizante.
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b.3. Avances normativos

Se han logrado importantes avances en la reglamentacion de la PPS que se ha consolidado
en el Ultimo afio con un Reglamento en el cual se detallan todos los aspectos relativos a su

funcionamiento y acreditacion (Res. N° 003/2015).

A pesar de la debilidad normativa que sostuvo la PPS durante sus inicios, se logro
consolidar su posicion dentro del proceso de formacion sin que se manifestaran resistencias
por parte de los estudiantes para llevarlas a cabo. El valor pedagdégico de las mismas superé
cualquier obstaculo referido a su obligatoriedad, que por una cuestion del caracter

inamovible del plan de estudios que cursa el alumno, no podia imponerse.

b.4. Formacion de recursos humanos para la PPS

Con financiamiento del PROMOD se pudo conformar un equipo docente necesario para su
desarrollo, convocando, para el periodo de su implementacion a docentes de las catedras
clinicas y a graduados que se prepararon para la supervision de estudiantes en el contexto

de la atencion a la demanda espontanea.

En la actualidad se estan arbitrando los medios para contar con los cargos necesarios para

consolidar un equipo de manera estable y propia.

c. Evaluacion del grado de cumplimiento

Si bien la incorporacion de la PPS en el Plan de Estudios no se logro realizar en el afio
2011, como nos habiamos comprometido, un trabajo exhaustivo en lo curricular, que requirié
el consenso de todos los claustros, permiti6 su concrecion con el Plan 2014, que

actualmente se encuentra en proceso de implementacion.
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A pesar de ello, se ha logrado incorporar la PPS en los planes 1996 y 2008, mediante
diversos dispositivos, logrando la asistencia de los estudiantes a la misma y su acreditacion,

en un 100% en los ultimos tres afios, sin que esto genere conflictos.

Los estudiantes interpretan que la misma les ofrece un espacio para atender la demanda
espontanea de pacientes, desarrollando habilidades fundamentales para el ejercicio
profesional, bajo la supervision experta y el apoyo de los docentes a cargo.

La PPS cuenta actualmente con un marco normativo soélido que abarca la definicion de la
modalidad de ejecucién, el espacio, recursos materiales y humanos afectados, la
organizacion y coordinacién del area, la admisién y gestion de pacientes de demanda

espontanea, asi como la modalidad de evaluacion, acreditacion y supervision de la misma.

Cabe destacar que la PPS se ha instalado en la comunidad como un servicio de la
Facultad.
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V. COMPROMISO: Graduados

Compromisos Asumidos

Implementar mecanismos o instancias de apoyo a los graduados para lograr su participacion

en las actividades de la institucion.

Establecer un canal de comunicacién entre las Secretarias de la Facultad y el Centro de
Graduados con la finalidad de promover la incorporacién de graduados en las actividades de
la unidad académica.

Introduccién

Uno de los propésitos fundamentales de la Facultad de Odontologia de la UNCuyo es
mantener sélidos lazos con sus graduados, ya sea en forma directa o a través de las

organizaciones que los representan.

Mas alla de las formulaciones, la concrecién de un vinculo estable, sélido y productivo con
este claustro ha requerido el desarrollo de un conjunto de estrategias y la afectacion de

recursos.

Una de estas estrategias se refiere a la creacidon de una unidad de gestion que se ocupe
especificamente de esta tarea; para ello, en una primera etapa se configur6 un area de

Graduados, para luego, avanzar, en la constitucién de una Secretaria de Graduados.

Ambas, tanto la Secretaria como previamente el &rea de Graduados-, tienen como mision
fomentar la participacion de este claustro. Para ello es preciso crear ambitos para el
encuentro con sus ex alumnos, revalorizar el sentimiento de pertenencia, acercar
propuestas de capacitacion permanente, ofertas de posgrados y efectuar convocatorias para
gue se sumen a diversos proyectos, ampliando los espacios de trabajo y crecimiento en el

conocimiento apuntando a la investigacion.

Para involucrar y sostener la participacion de los graduados es preciso ofrecerles espacios,
recursos, mecanismos o instancias de apoyo, es decir, acciones concretas que
comprometan, estimulen y favorezcan su participacion en las actividades de la institucion

gestion, docencia, posgrado, investigacion y extension.
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Conocer qué requieren, qué demandan de la Facultad y qué pueden aportar, como también,
mantener un contacto permanente y plantear cooperativamente con ellos las acciones, ha

sido una meta de la gestion de la Facultad.

Es por esto que, recientemente se crea la Secretaria de Graduados, y se nombra a su
responsable, una graduada, por Resolucién n° 260/14 CD. Se le encomienda ampliar y
consolidar el logro de los objetivos planteados en referencia a los compromisos asumidos
oportunamente por la Facultad.

A continuacién se detallan las acciones llevadas a cabo por la Facultad, como también el

grado de cumplimiento del compromiso asumido y las tareas pendientes.

a- Actividades realizadas para cumplir con el compromiso asumido

En forma sintética, se presentan las actividades que se han realizado a lo largo de estos

anos en referencia a este claustro:

e Fortalecimiento de la unidad de gestién a cargo de los graduados, con aportes de

incentivos y de recursos materiales para el funcionamiento del Centro de graduados.

e Organizacion del area graduados con el fin de desarrollar articulaciones entre el
Area/Secretaria de graduados y el Centro de Graduados, y con las diversas

areas/secretarias implicadas.

¢ Desarrollo de instancias para identificar inquietudes y requerimientos, como también
de apoyo para acompafiar las iniciativas de los graduados en la formacién de
redes con sus pares dentro de la universidad y con otras organizaciones vinculadas

con la misma.

e Ampliacién de alternativas para incrementar la participacién de los graduados en
actividades politicas, sociales, académicas y culturales de la Unidad Académica y de

la Universidad.

e Fortalecimiento de la estrategia comunicacional con los graduados
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a.l. Organizacién del area graduados y unidad de gestién

En cuanto a la organizaciéon del area de Graduados desde el afio 2010 en la Facultad de
Odontologia se analizaron y aprobaron proyectos de diversas unidades de gestién abocadas
a este tema, ya sea como areas o direcciones de graduados dependientes de otras

secretarias.

Hasta ese momento la participacién de los graduados habia sido dejada a exclusiva

voluntad de los mismos y del centro que los nuclea.

Esta situacion daba como resultado una baja participacion de los graduados en las
actividades de la Facultad y de la Universidad, como también en el Centro de Graduados.
Por este motivo, y atentos a las observaciones de los evaluadores, se considerd pertinente
encomendar la tarea de convocarlos y motivarlos a un responsable institucional, que

ofreciera, asimismo soporte para acompafiar y fortalecer las iniciativas del Centro.

El primer paso en esta serie de acciones se produjo con la designacién de un Coordinador
de area, mediante Res. N°155/2010 CD, se trataba de un docente de la carrera de grado,

egresado de la Facultad que operé como nexo con los mismos.

En el momento de la acreditacién se contaba con esta area de graduados, que operaba
dentro de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Acciéon Social, sin que sus resultados
incidieran en una mayor participacion. El conjunto de observaciones y recomendaciones de
mejora, sobre todo en el aspecto comunicacional se constituyeron en un reto para los

responsables de esta area.

En el afio 2012, mediante expediente EXP-FOD: 0004326/2012 el Area de Graduados
propone una serie de acciones tendientes a apoyar la consolidacién del Centro de
graduados, organizacion que los nuclea, en forma autbnoma y que es reconocida por las
autoridades de la Facultad conforme a lo establecido en el Estatuto Universitario. Como se
sefiald, el mismo habia atravesado periodos en los cuales la participacion habia mermado
significativamente debido a la ausencia de una estrategia institucional capaz de ofrecer

canales significativos de participacion, convocar y comprometer a los graduados.
Dos medidas fueron significativas en ese momento:

En primer lugar se asigna financiacién (cuya fuente es el PROMOD) para desarrollar un

espacio fisico en la Facultad que sea sede de las actividades del Centro de Graduados,
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como también un fondo de becas para incrementar la participacion de los graduados en
diversas actividades.

En segundo lugar, se asigna un incentivo al graduado responsable del Centro, con el fin de
ayudarlo a solventar los gastos relativos al desarrollo de su cargo, con el compromiso de
llevar a cabo un plan de labor que apuntara al objetivo de incrementar la participacion de sus
pares en las actividades de la Facultad y la Universidad.

El trabajo compartido entre el responsable del area y del centro dieron sus frutos en un
incremento de la participacion de graduados en diversas actividades de formacion
(posgrado), docencia (adscripciones), investigacion (integrantes de proyectos) y extensiéon
(involucramiento en actividades extensionistas), como se ha reportado en los diversos

apartados de este informe.

El Centro de Graduados realiza en este mismo afio la “I Jornada de Graduados JOvenes
y Alumnos” de la Facultad de Odontologia de la UNCuyo (Res. N° 071/2012-CD). Asimismo
se le ofrece un servicio denominado “Capacitacion y asesoramiento permanente a
graduados para la insercién Laboral” (bajo el Exp-Fod: 0004328/2012). Para ambas
actividades la Facultad pone su disposicion todo el apoyo necesario, financiando a un
asesor contable que oriente a los recientes profesionales, ofreciendo espacios y sosteniendo

los gastos para el desarrollo de la Jornada.

Finalizando 2012 y con la participacion creciente de los mismos se presenta al Consejo
Directivo y se aprueba el Estatuto del Centro de Egresados, aprobado por Res. N°
050/2012-CD. En el mismo se establecen los modos de representacion, elecciones, canales
y modalidades de participacion de los mismos, como también los vinculos e iniciativas a

llevar a cabo.

En el ciclo lectivo 2013 se da continuidad al proceso y se asigna el incentivo a otro
responsable del Centro de Graduados segun obra en el Exp. Fod. 4326/2013, elegido dentro
de las normas planteadas en su estatuto, para el periodo 2013, dando continuidad a lo
obrado en 2012. Se profundizan y amplian las acciones iniciadas el afio anterior y el Centro

de graduados registra una mayor participacion.

Todo este proceso es acompafiado y apoyado en todas sus instancias por el coordinador del
area, que funciona como un nexo entre el centro y los distintos estamentos de la Facultad,

facilitando el acceso a los recursos necesarios.
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Dado que en la Universidad Nacional de Cuyo se realizan en 2014 elecciones directas de
autoridades de las Unidades Académicas y de la Universidad, se destaca la gran
participacion de graduados en el proceso eleccionario.

En efecto, se registra una masiva participacién de graduados en la eleccion de autoridades,
como también en la de sus propios representantes en los 6rganos de gobierno universitario.
Cabe sefalar que, superando las expectativas, se presentan tres listas de graduados para
representantes en el Consejo Directivo y Superior.

En 2014, dando cuenta de este fendmeno, se procede a la consolidacion del areay se crea
la Secretaria de Graduados (Res. N° 260/2014 CD). La misma debe operar acompafiando y
articulando su labor con las actividades del Centro de graduados y fortaleciendo el nexo
establecido con los graduados para la concrecién de las iniciativas que implican a otras

areas de la Facultad (Extensién, Investigacion, Académica, etc.) y la Universidad.

Se da continuidad asi y se amplian las actividades propuestas, que apuntan al logro de los
objetivos ya sefalados, en referencia a los compromisos asumidos oportunamente por la

Facultad.

Con esta nueva unidad de gestidén se apunta a consolidar los logros alcanzados y subsanar

las debilidades detectadas, enfatizando las metas que aun quedan por cumplir.

84



SECRETARIA DE GRADUADOS

MISION:

La Secretaria de Graduados tiene como misién consolidar, desarrollar y sostener &mbitos para el encuentro y
participacion de sus ex alumnos; revalorizar el sentimiento de pertenencia;
capacitacion permanente, ofertas de posgrados y promover acciones de participacién conjunta, ampliando los
espacios de trabajos y crecimiento en el conocimiento, como tambien a la investigacién. Promover
mecanismos o instancias de apoyo a nuestros graduados con acciones para favorecer su participacién en las
actividades de la institucion gestién, docencia, posgrado, investigacion y extension.

acercar propuestas de

Objetivos generales: Objetivos especificos: Areas:
Implementar Crear ambitos para el encuentro con los ex alumnos, | Direccion de
mecanismos o instancias | desarrollando actividades sociales y culturales que | vinculacion de
de apoyo a los estimulen su acercamiento. graduados
graduados para lograr su . . .
participacion en las Revalorizar el sentimiento de pertenencia.
actividades de la Generar actividades gratuitas o de bajo costo, de | Direccion de
institucion. actualizacién y perfeccionamiento. actividades socio-

. o . culturales
Establecer un canalde | Gestionar la ampliacién de la actual politica de becas
comunicacion entre las para graduados a fin de fortalecer el acceso de estos a
Secretarias de la las actividades de capacitacion. o
Coordinacion de

Facultad y el Centro de
Graduados con la
finalidad de promover la
incorporacion de
graduados en las
actividades de la unidad
académica.

Convocar a
investigacion.

los egresados a integrar equipos de

Promover acciones de participacién conjunta ampliando
los espacios de trabajos y crecimiento en el
conocimiento apuntando a la investigacion.

Fomentar la participacion en actividades de extension,
teniendo en cuenta sus intereses.

Promover instancias de movilidad en el pais y en el
exterior.

Completar y mantener actualizado el banco de datos de
graduados a fin de lograr contacto de forma facil y
permanente.

Crear una pagina web de la Secretaria de Graduados,
con actualizaciéon permanente.

Publicar experiencias exitosas en formato digital vy
soporte papel.

capacitacion
permanente.

a.2. Desarrollo de servicios y acciones de apoyo a Graduados

Con el fin de incrementar la participacion de graduados, convocar y motivarlos a formar

parte del Centro de Graduados e incorporarse a las actividades desarrolladas por la

Facultad se han llevado a cabo las siguientes acciones:
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- Oferta de un servicio de Asesoramiento para el inicio de la actividad
profesional: a fin de favorecer su insercién laboral y acompafiar los primeros pasos
de su actividad profesional como recién graduados. Se trata de un servicio de
asesoramiento en el cual se los orienta respecto a los pasos a seguir para los
trdmites de matriculacion y registro contable. Exp-Fod: 0004328/2012.

- Oferta permanente de cursos de actualizacion a bajo costo o en forma gratuita

gue abordaron las siguientes teméticas:
e Curso Odontologia Estética Rehabilitadora,
¢ Qué pensar y que decidir para comenzar a investigar,
e Curso de Bioética Odontolégica,
e Puentes Adhesivos y Resinas Reforzadas con fibra de Vidrio,
e Implantologia para el practico general.

En estos cursos se registrd la participacion de mas de 300 graduados en las distintas
convocatorias, generando con su inscripcién una actualizacion y ampliacion de la base

de datos de graduados.
Se reconoce que esta ha sido la estrategia de vinculacién mas exitosa con los mismos
ya que se logré la mayor participacion.

La formacién continua es un desafio que muchos graduados plantean a la Facultad,
solicitandole que se haga cargo de disefiar y mantener una oferta constante y accesible

que los convoque.

a.3. Ampliacién y actualizacion de la base de datos:

Tanto los cursos como las actividades eleccionarias de la universidad permitieron

acceder a los datos de muchos graduados; asi se logro desarrollar una base de datos.

Las inscripciones a las diversas actividades de capacitacion ofrecidas a los graduados,
permitieron, asimismo, relevar sus opiniones e inquietudes. Mediante la informacién de
sus correos electrénicos se ha podido contactarlos con facilidad, estableciendo asi un

sistema de comunicacion mas eficiente.
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a.4. Oferta de Becas para graduados.

“a0

e Descuentos: Se ha establecido en la Res. N° 005/08 CD en su punto “c
“efectuar un descuento del 20% en el valor de las cuotas de los Cursos y
Carreras de Posgrado a ayudantes ad honorem o adscriptos que acrediten un
afo de antigliedad en una cétedra, y en punto “d” que el abanderado y escoltas
de la Carrera de Odontologia de la FO obtendran un beneficio del 50% en los
cursos de hasta un afio y sin costo los cursos cortos (de hasta dos meses)

correspondientes al afio siguiente a su graduacion.

e Programa de Becas de Formacién Superior de la Facultad de Odontologia
UNCuyo: con este programa se pretende incentivar tanto a docentes
investigadores como a graduados egresados de la Unidad académica para que

realicen carreras de Doctorado.

e Becas de investigacion: En las convocatorias bienales de Ciencia y Técnica
realizadas por el Rectorado de la UNcuyo, en la cual los graduados participan
insertdndose como becarios en proyectos de investigacion acreditados. Como se
ha detallado en este informe, en la parte de investigacién, han participado un
promedio de 6 a 9 graduados por afio.

a.5. Convocatoria a participar de actividades socio culturales:

Se han generado espacios destinados al encuentro con los ex alumnos en los cuales se

desarrollan actividades sociales y culturales que estimulan su acercamiento.

Cada afio, dentro de este marco, se han cursado invitaciones a graduados por sus 25 Afos
de Promocion, se les ha dado participacién con premios y sorteos en la cena de Egresados
y se los ha incorporado a obras de teatro. Asimismo a participar de muestras de pintura y

fotografia.

a.6. Desarrollo de la participacion de graduados en actividades de la institucién

a.6.1. Participacion en los 6rganos de gobierno y de gestion

En el afio 2013 la Universidad Nacional de Cuyo realiz6 la reforma estatutaria mas

importante desde el regreso a la democracia. Partiendo de la necesidad de mayor
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participacion de la comunidad en el gobierno universitario y de democratizar los mecanismos
de eleccion y distribucion de los cargos electivos, la Asamblea Universitaria (méximo 6rgano
de gobierno) encar6 un proceso de reflexién sobre el sistema electoral de la Universidad.

Luego de un debate de casi un afio se aprobo el nuevo sistema electoral que adopto la
eleccidn directa de autoridades de Rector/a y Decanos/as de las diferentes facultades y el

proceso electoral sera simultaneo.

Con la Reforma del Estatuto y su reglamentacion se incorporan cambios en el sistema de
empadronamiento del claustro de egresados para participar de la eleccion de sus
representantes. Se establecié que los graduados del 2003 a la fecha seran empadronados
de manera automatica, lo que implica mayor inclusion de los mismos en la eleccién de

autoridades y de sus representantes en los érganos de gobierno universitario.

Como resultado de esta innovacion el padrén de graduados de la Facultad de Odontologia
gueda conformado en ese momento por un total de 883 (ochocientos ochenta y tres)
graduados de los cuales concurrieron a votar mas de trescientos, lo que representa un
40% del volumen del padrén. Es importante destacar que la participacion de los mismos
fue voluntaria y no obligatoria, como también que los mismos se auto-organizaron de tal

forma que se presentaron tres listas.

Los graduados tienen una participaciéon con voz y voto en el Consejo Directivo de la
Facultad, ocupando dos lugares, ya que el mismo se encuentra compuesto, asimismo, por
cuatro profesores titulares, dos adjuntos, un auxiliar docente, tres alumnos y un miembro
del personal de apoyo académico. También tienen representacion en el Consejo Superior

de la Universidad Nacional de Cuyo.

Estos sucesos marcan una tendencia significativa en la participacién politica de los
graduados, y ponen de manifiesto la voluntad de acercamiento de los integrantes de este
claustro, oportunidad que es capitalizada y canalizada para incrementar los vinculos con los

mismos.

a.6.2. Participacion en actividades de Extension

La propuesta de gestionar y promover la participacion de alumnos avanzados Yy recién
graduados, en actividades de Extension se constituye como un valioso aporte a su

formacion profesional integral, en tanto enriquece el desarrollo y transferencia de las

88



actividades de su formacion, fortalece el sentido de pertenencia, y les permite proyectarse

dentro de su comunidad interactuando en los procesos de transformacion social.

A continuacion se detallan los proyectos de extension en los cuales se los ha convocado a

participar:

e Proyectos “Mauricio LoOpez”: estos proyectos de Extension vinculan a la
Universidad con la sociedad a partir del desarrollo académico y cientifico-tecnolégico

producido desde la docencia y la investigacion.

e Programa "Vuelta al Pago": se propone facilitar la realizacion de actividades de
colaboracién tendientes al desarrollo de las comunidades locales, a través de la

formacion laboral e insercion profesional de alumnos, graduados.

o Subprograma | :"Convocatoria Para Financiar Actividades de

Capacitacion en la Provincia de Mendoza”

o Subprograma ll: "Estancias de Formacién para Alumnos de la UNCUYO

en Instituciones Publicas de la Provincia de Mendoza"

o Subprograma llI: "Desarrollo de Proyectos para la Insercion Laboral de
Graduados Recientes en el Territorio", apunta a propiciar el acercamiento
laboral de los profesionales graduados de la Universidad Nacional de Cuyo
con instituciones publicas o privadas de la provincia. Participacion promedio

de 10 graduados distribuidos en toda la provincia.

e Programa de becas de Extensiéon Universitaria: Este programa propicia desde la
UA la vinculacién efectiva de estudiantes avanzados y recién graduados en los
proyectos de extensién, como actores comprometidos y activos en la construccion,

desarrollo y evaluacién de los mismos.

a.6.3. Participacion en actividades de Investigacion

En los proyectos de investigacion que se desarrollan en la Facultad de Odontologia se ha

promovido la participacion activa de graduados en los equipos.

Afio 2009 | 2011 | 2013 | 2014

Graduados que participaron de proyectos
de investigacion

7 10 2 17
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En el apartado de este informe correspondiente a Investigacion se detallan los proyectos en

los cuales se han incorporado nuestros egresados.

a.6.4. Participacion en actividades de Posgrado

La Secretaria de Posgrado tiene como politica la activa participacion de los graduados en

actividades académicas, tanto de formacion como de docencia de posgrado. Para ello se

han desplegado las siguientes lineas de trabajo:

Incrementar la oferta de posgrado: Se han ampliado las alternativas de formacion
de nuestros egresados, ofreciéndoles la posibilidad de especializarse, investigar y

avanzar de manera continua en su formacién profesional.

Incorporar graduados en la planta docente de Posgrado: La creacion de las
Carreras de Posgrado tuvo entre sus principales objetivos formar una masa critica de
profesionales altamente capacitados. Esta estrategia repercutié en la incorporacién

de graduados en el plantel docente.

Involucrar a los graduados en la formulacion de proyectos formativos: Se ha
estimulado la presentacion de proyectos de Cursos de Posgrado por parte de
egresados que se formaron profesionalmente logrando un nivel de excelencia,
accediendo a titulos de cuarto nivel, aumentado la oferta de posgrado e incorporando
las siguientes propuestas: Oferta internacional de posgrado diplomaturas; cursos a

distancia sobre diversas tematicas, etc.

Cabe destacar que en todas estas propuestas innovadoras se han incorporado graduados

(que no constituyen parte del plantel docente de la carrera de grado) altamente capacitados

como directores, docentes y jefes de clinica de las mismas. A continuacion se reportan los

datos correspondientes al periodo considerado.

Cuerpo docente de posgrado (graduados)

Afio 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Graduados* 10 10 10 9 9 9

*graduados en carreras acreditadas
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a.6.5. Participacion en docencia de grado y pregrado

Los graduados participan como tales en actividades de docencia como Colaboradores Ad-
Honorem o adscriptos en las asignaturas de las Carreras de Odontologia, y en las
Tecnicaturas Universitarias en Asistencia Odontoldgica y Protesis Dental.

Cuerpo docente de grado y pregrado (graduados)

Ao 2010 2011 2012 2013 2014
Graduados 35 30 30 32 32

a.7. Fortalecimiento de la estrategia comunicacional con los Graduados

Uno de los problemas principales en la comunicacion con los egresados de la Carrera de

Odontologia residia en la desactualizacion de sus datos de contacto.

Como se mencioné dos cuestiones han incidido favorablemente en el desarrollo de una

bese de datos confiable que permita mantener un contacto constante con los mismos:

- La oferta de cursos, con su correspondiente inscripcidn e incorporacion en la base de

datos.

- La participacion electoral, con la consecuente oportunidad de retomar el contacto con

la Facultad.

Actualmente se cuenta con informacion suficiente como para contactarlos mediante correo

electrénico o en forma telefénica.

Asimismo, se reviso la estrategia del uso de la pagina web, entendiendo que los graduados
acceden escasamente a la misma. Dada la importancia de las redes sociales o redes
universitarias y el manejo de las nuevas tecnologias, se ha previsto la creacién de una
pagina web especifica que se actualizara permanentemente para que los graduados puedan
acceder a la informacion, pertinente y relevante para ellos, de cursos, capacitacion,
estadisticas, evaluaciones y comentarios de las actividades que se van proponiendo y
concretando. El uso de las redes sociales, asimismo, ha impactado e incrementado

significativamente el contacto y la interaccion entre pares.

Se entiende que continuamente hay que revisar la estrategia comunicacional, conforme

evolucionan los medios para tal fin, por lo tanto se continGa en la concrecion de nuevas
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modalidades mas fluidas e interactivas. Asimismo con el objetivo de dotar de un espacio

fisico (y virtual) debidamente equipado para que se desarrollen las diversas actividades

propuestas.

Todas estas acciones implican la articulacion y canalizacion de iniciativas, demandas y

propuestas del claustro de egresados. Las funciones tanto del &rea de graduados, como de

la Secretaria requieren relevar en forma permanente sus inquietudes, necesidades e

intereses para que a partir de ellas surjan las propuestas de diversa indole.

A continuacion se reportan las acciones llevadas a cabo:

Difusion en la pagina WEB de la FO y en soporte papel las actividades y novedades

del &rea de graduados.

Difusion mediante cartelera, pagina web y redes de correos electrénicos de las

convocatorias permanentes a los graduados:
o Para participar de eventos cientificos, sociales y culturales.

o Para que formen y participen del centro de formadores, para realizar experiencias

exitosas con otros colegas y alumnos.

Evaluar la marcha de las actividades y elaboracién de informes periédicos al Consejo
Directivo sobre la marcha de las actividades conjuntas y de articulacion entre el

Secretaria de Graduados y el Centro de Graduados.

Difusion de la oferta de cursos de formacién continua desde el area de graduados en
formato digital y soporte papel. Mantenimiento y actualizacién de la informacién para
la red de graduados sobre la oferta de cursos de actualizacién profesional, las
propuestas de posgrado y otras actividades como jornadas que se generan en la
Facultad de Odontologia u otras instituciones del sector. La red constituye una
herramienta de comunicaciéon que permite un fluido contacto con profesionales que

estan dispersos por distintos puntos del pais.

Consolidaciéon de la una red nacional e internacional de areas de graduados con la

participacion de referentes locales y de representantes del Centro de Graduados.

a.8. Seguimiento de Graduados: Implementacién de encuesta
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Con el fin de conocer las inquietudes, preocupaciones y requerimientos de participacion de

este claustro, se han disefiado diversas estrategias para relevar informacion.

En 2014, se aplic6 una encuesta en los diversos eventos que los convocaron. La
participacion en la misma fue significativa. Este instrumento dispuesto para el seguimiento
de graduados implicé contactarlos e interpelarlos, como también fortalecer la articulacién y
canalizacion de sus demandas y propuestas. Se entiende que una vez invitados a expresar

sus inquietudes es preciso desarrollar acciones que les den respuesta.

En esta encuesta se plantearon un conjunto de preguntas que los graduados respondieron
en forma on-line o0 en -formato papel, siempre con la meta de ampliar la base de datos,
conocer y acercarnos a la situacion real, en lo que se refiere a su satisfaccion por la
formacion recibida, su actividad profesional, sus necesidades de capacitacién vy
perfeccionamiento e intereses para participar en actividades de la unidad académica, en

extension, docencia e investigacion.

La Secretaria de Graduados realiz6 una estadistica con los datos obtenidos en las
encuestas, con el fin de sistematizar los resultados e informar al Consejo Directivo para que

se emprendan las acciones correspondientes.
A continuacion se expresa, en forma sintética el resultado de la misma:
o Cantidad de encuestas: 110.
o Composicion: 100% son egresados de la Carrera de Odontologia de la UNCuyo.

o Afo en que egresaron: el 40% de los encuestados pertenece a la franja de
graduados de la década 1990 y 2000.

o Actividad profesional: De las respuestas se dedujo que el 7,28 % no ejerce la

profesion, el 22 % no tiene consultorio propio actualmente.

o Trabajos al momento de recibirse y actuales. Los graduados reportan que al
momento de recibirse fue mas dificil acceder al consultorio propio, insertandose
laboralmente en Obras sociales y Centros de Salud. Considerando que los
encuestados son egresados en su mayoria entre los afios 1990 y 2000, se registra
gue un 23% de éstos conforma actualmente el equipo docente de la Facultad de
Odontologia. Esto pone de manifiesto que continlan su contacto con la Institucion

gue los formo profesionalmente.

Con el paso del tiempo disminuye a un 8% los profesionales que trabajan en Centros

de Salud o en Obras Sociales, consiguiendo su propio consultorio.
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o Intencidn de participacion: El 84% de los encuestados respondié que les gustaria
integrar proyectos de investigacion. Solo el 22% realiza cursos de posgrado, de los
cuales el 80% estan en el de Implantologia.

A continuacion se sintetizan por afio algunas de las actividades correspondientes a cada
una de las acciones mencionadas previamente, conjuntamente con las normas y

actuaciones administrativas que las avalan
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FECHA OBJETIVO ACTIVIDADES OBSERVACIONES
Otorgamiento de subsidio para investigacion Res n°174/09 | Investigacion, articula con Ciencia y Técnica. Equipo formado por 7 graduados.
ARo y Resol n°086/10, se otorgan, asimismo, a graduados.
2009- Aprueba el area graduado. Nombramiento de un coordinador del Area de
2010 Graduados. Inicio de las actividades formales del
Res. N° 155/10CD area.
Otorgamiento de subsidio para investigacion Res. N° | Investigacion Equipo formado por 10 graduados.
2011 083/12CD que se otorgan, asimismo, a graduados.
Evaluacion de CONEAU
Iniciar actividades del area de graduados. | Jornada de graduados jovenes y alumnos. Res | Unidad de Gestion: Area de
EXP-FOD: 0004326/12 n°071/12CD Graduados.
2012 Asigna un incentivo al responsable del “Centro de | Se ofrece apoyo econémico a un graduado | Incentivos a graduados.
Graduados” responsable de la gestion del Centro de Graduados.
Estatuto del Centro de graduados.
Aprobar un estatuto que rige el funcionamiento del centro | Se aprueba el Estatuto del Centro de Egresados Res
de graduados. 050/2012CD
Designar un responsable de las actividades de | Se renueva la asignacion de un incentivo a  un | Participacibn en actividades de
2013 Graduados. EXP-FOD: 0004326/01 referente del Centro de Graduados como responsable | investigacion en Ciencia y Técnica.
de las actividades de articulacion. Participaron 2 graduados.
Se crea la Secretaria de Graduados. Creacion de la Secretaria de Graduados. Designacion de una Secretaria a cargo
Resol n° 260/2014 CD de la misma.
Proyecto de creacibn de Secretaria de
Graduados. ACTU-FOD: 0001615/2014.
150 asistentes
Desarrollo de un curso de formacién no arancelado para | Curso Odontologia Estética Rehabilitadora Integral. Generacion de la base de datos:
2014 docentes y graduados de la Facultad. Dr. Pablo Abate registro de los asistentes con DNI,

Generacion de una base de datos de graduados,
actualizada.

Difusion de las alternativas de participacién y de las
actividades a realizar.

correo electrénico y nimero de celular.

Difusién de informacion sobre las
diversas actividades de la FO;
asimismo a participar de la semana de
la Odontologia como asi también de
un préximo curso a dictar por parte del
Macchi.

Desarrollo de un curso de formacion de bajo arancel para
docentes y graduados de la Facultad. 25-9-14

Articulacion con la Secretaria de Graduados, Ciencia y
Técnica y Secretaria de Posgrado.

Becas a graduados para que asistan a diversos cursos.

Curso ¢Que pensar y que decidir para comenzar a
investigar?
Dr. Ricardo Macchi

Participaron 50 personas de los cuales
hubo 6 becados:
Alumnos, Graduados y Docentes
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Desarrollo de un curso de formacion para docentes y
graduados de la Facultad. 29-9-14
Aporte solidario a una ONG de la comunidad (CONIN)

Curso Bioética Odontolégica
Arancel: un alimento (Leche Larga Vida para Donar a
la Fundacién Conin).

Graduados y 30 docentes de diferente
Especialidades, asimismo, 20 Alumnos

Participacion de graduados en las  Actividades semana
de la odontologia y Jornada interdisciplinaria de Bioética
29/9/14 al 3/10/14

Se incremento la participacion de graduados.

Se registraron datos de todos los graduados que
concurrieron  voluntariamente a las diferentes
actividades.

En estas Jornadas participaron mas de
2000 personas, la mayoria de ellos
graduados de la Facultad.

Desarrollo de un curso de formacién no arancelado para
docentes y graduados de la Facultad. 11-11-14

Curso: Puentes Adhesivos y Resinas Reforzadas
con fibra de Vidrio. Dr. Moises Fleitman

45 asistentes.

Se contintia el registro con DNI, mail y
tel.

Se entregaron las encuestas para
seguimiento de graduados disefiada
por S G

Desarrollo de un curso de formacién no arancelado para
docentes y graduados de la Facultad.
5-12-14

Curso: Consideraciones a tener en cuenta en la
rehabilitacion oral con implantes ditado por el Dr
Gustavo E. Nufiez

Asistencia: 60 personas

Dr Nufiez es graduado de la Facultad
de Odontologia de la UNC

Reconocimiento a graduados. Diciembre 2014

Entrega premios a las promociones salientes-
Participacion en la organizacion con entrega de
medallas y premios a la promocion egresada hace 25
afos.

Participacion en actividades de Extension. Resol n°

327/14-CD

Programa “Vamos al dentista”. Integrado con la
secretaria de Extension.
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b. Impacto de los resultados alcanzados

El informe de los pares evaluadores manifiesta lo siguiente: “en cuanto al seguimiento
de los graduados, la Facultad cuenta con un Centro de Graduados, creado en el afio
2008 por iniciativa de los egresados. Sin embargo, durante la visita se tomo
conocimiento de que dicho centro aln se encuentra en proceso de estructuracion y sus
actividades son organizadas de forma voluntaria por los propios graduados; las
autoridades dieron apoyo a la iniciativa y aportaron un espacio fisico y una
computadora, pero la unidad carece de presupuesto. Asimismo, en las entrevistas
efectuadas durante la visita, los graduados mencionaron que existen dificultades en la

difusion de las actividades de posgrado”.

Las acciones emprendidas, detalladas en el punto a. tuvieron impacto en el
fortalecimiento del Centro de Graduados, que actualmente funciona con un importante
soporte de la Facultad que dispone para ello de una unidad de gestion que lleva a cabo
los procesos mas complejos (elaboracion de oferta de cursos, base de datos,
convocatorias, etc.) y asigna un presupuesto para su funcionamiento. El presupuesto
para el desarrollo del Centro de graduados se obtuvo mediante el PROMOD vy fue
incrementado con fondos propios de la Unidad Académica que aportd espacios y

recursos materiales y humanos, por ejemplo, para los cursos no arancelados.

Se observa también, y como consecuencia de las acciones emprendidas un incremento
significativo en la participacion de los graduados en actividades de docencia, investigacion y
extension. En el informe de los pares evaluadores se reporta a un (1) ayudante graduado
rentado, como miembro del plantel docente de la Carrera de Odontologia; las cifras
presentadas en el punto a. de este informe muestran un incremento significativo de la
participacion de este claustro en las actividades de docencia, tanto en el grado como en el

posgrado.

Otra cuestion a sefialar como muy significativa es la intensa participacion politica de este
claustro en las recientes elecciones directas del gobierno universitario. Se destaca el
proceso de empadronamiento del claustro de egresados, que dio como resultado que

mas del 40% particip6é en forma voluntaria con su voto en la eleccidn de sus representantes.

La mejora de la comunicacion con los graduados se ha logrado paulatinamente con la

configuracion de una base de datos confiable para contactarlos. La estrategia utilizada de
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ofrecerles curso de formacion gratuitos o de bajo arancel ha incidido muy favorablemente

tanto en su involucramiento como en la recoleccién de datos.

c. Grado de cumplimiento

Si bien se han logrado muchos avances, la consolidacion del Centro de Graduados es un
proceso que requiere un acompafiamiento constante de sus iniciativas, tanto como apoyo
sistematico y oportuno de la Facultad a través de sus propios organismos, ya con el rango

de Secretaria se abren un conjunto de expectativas que se espera cumplir.

Se planea consolidar y ampliar la oferta de cursos, becas y oportunidades de participacion

en las actividades sefialadas. Los objetivos propuestos son:
- Continuar la ampliacion de la oferta de servicios destinados a los graduados.

- Fortalecer los canales de comunicacién y el establecimiento de redes entre
graduados.

- Mantener una convocatoria permanente a graduados para participar en diversas

actividades de la Unidad Académica.
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V. COMPROMISO: Bioseguridad

Compromiso asumido:
Implementar el Programa de Optimizacion de la Bioseguridad de la Facultad de

Odontologia; poner en vigencia el Protocolo de Bioseguridad (fecha de finalizacion 2011).

Adecuar los espacios a las medidas de bioseguridad necesarias para el trabajo clinico y
facilitar el acceso de personas discapacitadas al laboratorio de Microbiologia y Quimica, la
sala de Trabajos Practicos y las Aulas Externas | y IlI.

Establecer un érgano de gestion para la implementacion y supervision de la bioseguridad;
elaborar un manual de procedimientos para las distintas actividades que se realizan y
disponer de un programa en bioseguridad que involucre al personal docente, no docente y
alumnos.

Introduccién

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo, frente el compromiso
asumido ante CONEAU en el afio 2010 y en respuesta al Plan de Mejoras presentado
oportunamente al Comité de Pares que fue considerado “satisfactorio”, emprendié una serie

ininterrumpida de actividades en respuesta a las sugerencias expresadas.

A partir de la deteccién de debilidades en areas sensibles de higiene y bioseguridad se inicié
un proceso de mejoramiento en infraestructura, esterilizaciébn, equipamiento, recurso
humano y circuitos 6ptimos para asegurar fortaleza, seguridad y confianza en los procesos y

resultados de esta area.

La implementacion de medidas de bioseguridad, seguridad e higiene son prioritarias y
permiten garantizar el correcto desarrollo de las distintas actividades académicas, la
prevencion de riesgo inherente a la integridad fisica de personas y ambiente; la atencion
inmediata ante accidentes cortopunzantes y su correspondiente seguimiento hasta su
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recuperacion y la adecuacién de espacios fisicos para garantizar las medidas de
bioseguridad en las actividades clinicas que implican el proceso académico de la Facultad.

Para el logro de estos compromisos, como dos estrategias centrales, se instaura dentro del
organigrama de la Institucion el Area de Bioseguridad (Resolucion N° 157/10 CD) y se
implementa el Programa para Optimizar la Bioseguridad en la Facultad de Odontologia
(Res. N° 158/10 CD).

Para sostener la accion del Area e implementar el programa, en concordancia con el marco
normativo que los rige, se desarrollaron una serie de acciones con el proposito de mejorar
en un todo este aspecto primordial para la Unidad Académica, las que se implementaron en

las siguientes areas:
o Infraestructura;
o Circuitos de circulacién en el edificio de clinicas;
o Area de esterilizacion:;
o Recursos humanos;
o Aspectos operativos y normativos.

En el anexo de este informe, y con el fin de presentar las evidencias correspondientes, se
presenta un registro fotografico de las obras realizadas para la adecuacion o

refuncionalizacién de los espacios de la Facultad.

A continuacion se detallan las acciones emprendidas para la mejora de la Bioseguridad de la
FO-UNCuyo.

a. Acciones realizadas

a.l. Desarrollo de una unidad de gestién para la Bioseguridad.

Con el fin de sistematizar y organizar el conjunto de acciones a implementar se crea el Area
de Bioseguridad (Resolucion N° 157/10 CD).

La funcion primordial de ésta es implementar acciones y monitorear su aplicacion con el fin
de “optimizar las condiciones de bioseguridad en todas las dependencias de la zonas

clinicas con el objetivo de proteger la salud de los pacientes, permitir el correcto desarrollo
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de las actividades académicas, prevenir la contaminacion cruzada y asegurar el acceso de
estudiantes, docentes, personal de apoyo académico y pacientes bajo niveles de excelencia

en bioseguridad”.

El Area de Bioseguridad esta a cargo de una Comision de Optimizacion de la Bioseguridad
(Resolucion N° 159/10 CD) conformada por tres miembros: un representante docente, un
representante del Personal de apoyo académico y un representante alumno, como

Organismo de Gestion permanente.

Esta comisién tiene, asimismo, la tarea de implicar e involucrar directamente a todos los
miembros de la Facultad en el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad, que son

asumidas como un compromiso compartido, de cumplimiento cooperativo.

a.2. Desarrollo del Programa para Optimizar la Bioseguridad en la Facultad de
Odontologia y otros aspectos normativos

La Facultad de Odontologia cuenta actualmente con normas, procedimientos, equipos
técnicos, adecuaciones edilicias, equipamiento e instancias de monitoreo, capacitacion y
seguimiento de la implementacion de las normas de bioseguridad que garantizan las
condiciones de seguridad e higiene de los a&mbitos en los que se desarrollan las actividades

de la carrera.

Acompafiando la iniciativa de la creacion del area de Bioseguridad se organiza el Programa
para Optimizar la Bioseguridad en la Facultad de Odontologia (Resolucion N° 158/10
CD) donde la institucion se compromete a programar las acciones necesarias para lograr
disponer de clinicas odontol6gicas adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades

docentes/asistenciales atendiendo a las Normas de Bioseguridad vigentes.

Para otorgarle un rango prioritario en la gestion, se incluyé dentro del organigrama de la
Institucion el Area de Bioseguridad (Resolucion N° 157/10 CD), destacando sus funciones

como prioritarias.

Asimismo se puso en vigencia el Protocolo de Bioseguridad segun Ordenanza N° 012/10 CD
y se aprobo el nuevo Reglamento del uso de la esterilizadora segun Ordenanza N° 005/09
CD.

Una serie de normas acompafiaron estas acciones y le dieron fuerza legal, a continuacion

se hace una sintesis de la misma:
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Res. N°
158/2010-
CD

Plan para Optimizar la Bioseguridad de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Cuyo

Se fundamenta en la necesidad de optimizar la Bioseguridad de la Facultad de
Odontologia a través de un conjunto de medidas preventivas que tienen como objetivo el
proteger la salud de todo paciente que deber ser tratado bajo las maximas condiciones
clinicas que prevengan la contaminacion; disponer de clinicas odontoldgicas adecuadas
para el correcto desarrollo de las actividades académicas asegurando el acceso a ellas de
estudiantes, docentes, personal de apoyo académico y pacientes

Res. N°
159/2010-
CD

Comisién de Optimizacion de la Bioseguridad de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cuyo

Miembros: Representante Docentes; representante Apoyo Académico y representante
Alumnos: Presidente del Centro de Estudiantes.

A través de ella se implementaron y supervisaron todas las acciones destinadas a mejorar
la Bioseguridad en la unidad académica

Res. N°
157/2010-
CD

Se crea el Area de Bioseguridad de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Cuyo

Tiene como funcién primordial optimizar las condiciones de Bioseguridad en todas sus
dependencias

Se incluye el Area de Bioseguridad en el organigrama de la institucién. La funcion
primordial del &rea es optimizar las condiciones de bioseguridad en todas las
dependencias de la zona de clinicas con el objetivo de proteger la salud de los pacientes,
permitir el correcto desarrollo de las actividades académicas, prevenir la contaminacion
cruzada y asegurar el acceso de estudiantes, docentes, personal de apoyo académico y
pacientes bajo niveles de excelencia en bioseguridad.

Ord. N°
012/2010-
CD

Manual de Procedimientos y PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

http://www.fodonto.uncu.edu.ar/upload/manualdeprocedimientosprotocolodebioseg
uridadfouncuyo.pdf

Teniendo en cuenta el riesgo de transmision de enfermedades infectocontagiosas, a través
de sangre y/o secreciones entre pacientes, profesionales alumnos y colaboradores en las
prestaciones que se llevan a cabo en esta Casa de Estudios, se establecen medidas de
prevencion para evitar posibles contagios como asi también fijar una conducta a seguir en
caso de accidentes que pudieran ocurrir.

Se puso en vigencia el Protocolo de Bioseguridad, dandolo a conocer a los docentes a
través de la entrega de un ejemplar al responsable de cada uno de los espacios
curriculares existentes en el plan de estudios, y solicitando hacer extensivo el conocimiento
de los contenidos del protocolo a los integrantes de la asignatura y a los alumnos a su
cargo.

Se actualizo la reglamentacion del Servicio de Esterilizacion sustituyendo el existente
creado en 1997 (Res N° 067/97) y elevando para su aprobacion por el CD al Nuevo
Reglamento de Uso de la Esterilizadora (Ordenanza N° 005/09 CD), cuyo objetivo
fundamental, consiste en asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en todo
el instrumental, para todos los alumnos y servicios, objetivo que se repite en el reglamente
actual. Si incorporé mejoras en la coordinacion, las normas de seguridad de los procesos,
las conductas del personal afectado al Servicio y las formas de registro, control y
seguimiento del instrumental. El nuevo Reglamento indica que el servicio estara
coordinado por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Accion Social y dirigido por
personal capacitado en el area, designando a un Especialista en Bioseguridad para la
supervision, capacitacion y actualizacion del personal técnico del Servicio. Destina un lugar
fisico para el consumo de alimentos. Fija las condiciones de acondicionamiento del
instrumental para ser sometidos a procesos de esterilizacion por calor himedo. Norma el
uso de la tarjeta con codigo de barras que debera poseer toda persona que haga uso del
servicio de esterilizacién. Modifica los horarios de atencién. En el Anexo Il se expone un
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flujograma de esterilizaciéon y se adjuntan conceptos basicos de esterilizacién.

Se modifico el circuito de flujos circulatorios de pacientes, docentes, personal y alumnos,
con el objeto de evitar la transmisién de agentes infecciosos en ambos sentidos entre las
areas establecidas definiendo zonas de circulacién general, controlada y restringida

Res. N°
063/2012

Normas Generales para el Uso de Vestidores de la Facultad

Tiene como objetivo ordenar y generar derechos y obligaciones para alumnos y docentes
de grado que hacen uso de estas instalaciones;

http://www.fodonto.uncu.edu.ar/upload/vestidores-reglamento.pdf

Res. N°
239/2013 -
CD

La ACTU-FOD N° 1543/2013, en la que la Responsable de la Facultad de Odontologia
ante la Direccién de Higiene y Seguridad de la Universidad Nacional de Cuyo —

Comité de Seguridad y Salud de esta Unidad Académica.

Res. N°
289/2014-
CD

Comision de Optimizacion de la Bioseguridad

Funcion: Optimizar la Bioseguridad en la Facultad de Odontologia, a fin de disponer de
Clinicas Odontologicas adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades
académicas planeadas y cumplimentar estrictamente con las normas de bioseguridad,
asegurando ademas el cumplimiento de las mismas en el acceso a dicha area de
estudiantes, docentes, personal de apoyo académico y pacientes;

Dicha comision se reunié semanalmente y fue presidida por el Sr. Vicedecano. Realiz6 la
revision del Protocolo de Bioseguridad para actualizar sus contenidos. Cre6 un Manual de
Procedimientos respetando lo enunciado en el Protocolo de Bioseguridad. Defini6 al
Manual de Procedimientos como un documento base que sirve de guia para la
estandarizacioén y unificacion de criterios sobre los procedimientos en bioseguridad que se
lleven a cabo en los ambientes de la Facultad de Odontologia con el objeto de normar las
rutinas en las areas de trabajo para prevenir y controlar las infecciones dentro del ambito
docente-asistencial estableciendo como objetivo general minimizar los factores de riesgo
de la préactica odontoldgica definiendo las condiciones 6ptimas de trabajo del personal de
manera que sus acciones sean seguras, saludables, eficientes, eficaces y oportunas, que
preserven su integridad fisica y mental, la salud de la comunidad y la preservacion del
ambiente. Reestructuré las areas de bioseguridad para que se puedan respetar los flujos
de circulacion de docentes, alumnos, personal de apoyo y pacientes. (Ver Anexo IlI).

Res.
N°268/2014-
CD

Prorroga del PROYECTO PARA LA OPTIMIZACION DE LA BIOSEGURIDAD Y
REFUNCIONALIZACION DEL EDIFICIO DE CLINICAS DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA - 2014-2018,

a.3. Adecuacioén de la Infraestructura

Para poder dar cumplimiento estricto a las normas de Bioseguridad se llevé a cabo una serie

de obras de refuncionalizacién edilicia que se detallan a continuacion:

En el sector de Laboratorio de Microbiologiay Quimica, la sala de Trabajos Practicos y
las Aulas Externas | y Il se dio cumplimiento a lo solicitado explicitamente sobre adecuar

los espacios en relacion con las medidas de seguridad necesarias para el trabajo clinico y

dar acceso a las personas discapacitadas.
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En este sentido se construyeron rampas para el acceso de personas discapacitadas y/o
movilidad reducida en el laboratorio de Microbiologia y Quimica, sala de Trabajos Practicos
y aulas | y Il, ademéas se modificaron los accesos existentes en las areas de circulacién
exterior y rampas de acceso al edificio de clinicas segln lo establece la Ley N° 24.314/97
Ministerio de Salud, RepuUblica Argentina, que regula la accesibilidad de personas con
movilidad reducida.

En la zona de esterilizacidn se instaron los siguientes equipamientos:
- Un autoclave de doble puerta,
- Dos estufas de calor seco y un ablandador.

La reubicacién de esta zona permiti6 unificarla con el area de trabajo, conforme a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 209/1996 que rige las Normas de organizacion y
funcionamiento de centros de esterilizacibn y procesamiento de materiales en los

establecimientos asistenciales.

En las areas de clinica se realiz6 el cambio de las puertas reemplazandolas por puertas
tipo quir6fano, en los pasillos de acceso y salidas de emergencia al edificio de clinicas se

instalaron cerramientos metalicos con barrales antipanico.

Asimismo se prolongaron los tabiques verticales de la entrada a la zona de boxes
convirtiendo al area clinica en un compartimiento cerrado para poder cumplir con las normas
de bioseguridad. Para esta refuncionalizacion se emplearon, como materiales, paneles de

construccion seca y marcos metalicos.

Se acondicionaron los espacios de trabajo reemplazando los solados de las Clinicas de
Planta Baja y Primer Piso por un material adecuado, de facil limpieza; revistiendo las
columnas de ladrillo visto por material ceramico (Resolucién 1712/2005, Ministerio de Salud
y Ambiente, Normas e instrumentos para la habilitacion categorizante de los servicios de
quiréfanos como anexo de Consultorios, Centros Médicos, Servicios Médicos y/u
Odontoldgicos de Urgencia e Institutos y el Listado de procedimientos de Cirugia Menor

Ambulatoria y Cirugia Mayor Ambulatoria).

También se retiraron los cortinados y fueron remplazados por film protector polarizado
contra rayos infrarrojos en las superficies vidriadas, mejorando la climatizacion bajo
condiciones de bioseguridad. Inmediatamente, luego del informe de evaluacion, se retiraron
los ventiladores de techo y se colocaron equipos de climatizacion en ambas salas clinicas

de las tres (3) plantas, aulas, laboratorios y area administrativa.

104



Se trasladaron los avisadores de consulta, el Centro de Estudiantes, la fotocopiadora y la
imprenta fuera de la zona de alta peligrosidad.

Ademéds, se remplazaron el total de los sillones odontolégicos de la planta baja por
equipamiento actualizado en el sistema de termofusion de tapizados, equipamiento que fue
completado con la adquisicion de eyectores de fluidos por bombeo eléctrico, sistema que
cumple con las maximas condiciones de bioseguridad. Con esta adquisicion, la totalidad de
los equipos odontoldgicos del &rea clinica de la Facultad cumple con los requerimientos

vigentes en materia de Bioseguridad.

Se adquirieron 2 (dos) equipos de RX y 2 (dos) cabezales todos de 70 Kv de tension de tubo
a los efectos de actualizar el equipamiento del Servicio de Radiologia adecuando con estas
acciones a las recomendaciones de la Sociedad Argentina de Radioproteccion y la ICRP
(Comisién Internacional de Radioproteccién, publicacion 103- 2007) respecto a Kv minimos

en aparatologia radiolégica.

Se construyeron, delimitaron y sefalizaron espacios destinados a Sala de Espera para
pacientes, ubicados en las dos alas del edificio y en los dos niveles, situacién permitida por

la ampliacién del edificio de clinicas en 160 m?, los que se destinaron en parte a ese uso.

Se construyeron, delimitaron y sefializaron espacios para vestidores aprovechando la
ampliacion del edificio, destinados a alumnos, docentes y se gestiondé la compra de
armarios, mobiliario necesario para guardar objetos personales en dichos espacios. Se

aprobaron las Normas Generales del Uso de Vestidores (Resolucion N°063/2012 CD).

Estas acciones superadoras de la infraestructura fueron financiadas con fondos propios, de
la Universidad y, principalmente del PROMOD. Se tratd, en principio, de cambios edilicios y
de refuncionalizacién de los espacios, que tuvieron un importante impacto en las practicas
de bioseguridad y garantizaron el cumplimiento de los protocolos y procedimientos

correspondientes.

a.4. Aplicacion de circuitos de circulacion en el edificio de Clinicas

Las modificaciones estructurales se articularon con una redefinicion de los flujos circulatorios
de pacientes, docentes, personal y alumnos, con el objeto de evitar la transmision de

agentes infecciosos en ambos sentidos entre las &reas establecidas. Se definieron zonas de
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circulacion general, controlada y restringida las que se incluyen en el ANEXO Il de la
resolucion N° 158 CD referidas a sectorizacion.

Esta sectorizacién ha definido las areas en “criticas” y no restringidas permitiendo asi
distinguir con facilidad y diferenciar con nitidez los procedimientos que se deben realizar en
cada una de ellas para garantizar las condiciones de bioseguridad con la complejidad
requerida en cada uno de esos espacios. Las areas mencionadas son diferenciadas por

colores segun se expresa en el siguiente cuadro:

Categoria de

Color Area Espacios circulacién
Clinicas odontoldgicas, servicios asistenciales, hospital

Verde Critica odontologico, Zona de esterilizacion, Laboratorio de | Restringida

3(*) microbiologia de anatomopatologia, Diagnostico por

imagenes, Archivo de Historias Clinicas, Centro de
investigacion odontolégica.

Amarillo Critica Interfase areas criticas Controlada
2
Oficinas administrativas, de docentes, biblioteca, catedras,
Rojo No salones de clases tedricas, pasillos, hall de entrada, salas
1 restringida | de espera de pacientes, espacios externos, imprenta, | General

sanitarios, biblioteca

(*) Los numeros corresponden a los sectores de la grafica de plantas edilicias

Estas sectorizaciones se grafican a continuacion en los croquis de las plantas involucradas

(planta baja y primer piso):

Planta baja Primer Piso
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a.5. Delimitacibn de una zona, reglamentacion y equipamiento del éarea de

esterilizacion

Se delimitd una ZONA de ESTERILIZACION también con categoria verde critica con una

interfase amarilla de circulacion controlada.

En esta se diferenciaron dos (2) salas debidamente vinculadas: la zona de entrega y la
zona de retiro de instrumental para uso en las actividades asistenciales clinicas. Esta
adecuacion se logré con la reubicacion de la misma y su unificacion con el area de trabajo,
adecuando su funcionamiento a la Resolucion Ministerial N° 209/1996 que rige las Normas
de organizacion y funcionamiento de centros de esterilizacion y procesamiento de materiales

en los establecimientos asistenciales.

Considerando este area como de alta sensibilidad (critica) se actualizé la reglamentacién
del Servicio de Esterilizacion sustituyendo el existente que fue creado en 1997 (Res N°
067/97) y con aprobaciéon por el CD del Nuevo Reglamento de Uso de la Esterilizadora
(Ordenanza N° 005/09 CD).

El objetivo fundamental del mismo consiste en asegurar el cumplimiento de las Normas de
Bioseguridad en todo el instrumental, para todos los alumnos y servicios. Se incorporan en
él mejoras en la coordinacion, las normas de seguridad y trazabilidad de los procesos, las
conductas del personal afectado al Servicio y las formas de registro, control y seguimiento

del instrumental.

El nuevo Reglamento indica que el servicio estara coordinado por la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y Accién Social y dirigido por personal capacitado en la tematica. A estos
efectos se ha designando a un Especialista en Bioseguridad para la supervision,

capacitacion y actualizacion del personal técnico del Servicio.

Por otra parte se contratd un referente/encargado Profesional Farmacéutico responsable del
circuito a seguir, tiempos de esterilizacion adecuados a las categorias del instrumental,
controles microbioldgicos periddicos y el de funcionamiento del equipamiento, como asi
también, responsable del seguimiento del proceso por parte del personal a cargo del area.
Su funcién ademas, es la de dirigir el servicio, controlar y registrar todos los procesos de
esterilizacion practicados en el &rea, por el personal de apoyo a su cargo tales como la

recepcion, proceso y entrega del instrumental.

El equipo de trabajo de esta zona lo integran ademas tres (3) agentes del Personal de

Apoyo Académico distribuidos en los turnos mafiana y tarde.
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El Reglamento de Uso de la Esterilizadora destina un lugar fisico para el consumo de
alimentos, fija las condiciones de acondicionamiento del instrumental para ser sometidos a
procesos de esterilizacion por calor humedo, norma el uso de la tarjeta con codigo de
barras, que deberd poseer toda persona que haga uso del servicio de esterilizacion.
Modifica los horarios de atencion y define un flujograma de esterilizacion, reubica y
remodela la sala de esterilizacion y delimita las areas de bioseguridad.

Estas &reas incluyen una zona controlada (amarilla) en la que se realiza la recepcion del
instrumental, donde se instalaron mesadas de apoyo a tal fin y mesadas externas para
acondicionamiento del instrumental e ingreso del material a esterilizar en autoclave o
estufas. Por otro lado una zona restringida (verde) con las funciones de almacenamiento del
material estéril en estanterias que cumplen con las medidas reglamentarias y retiro del

instrumental esterilizado.
Para el logro de los objetivos propuestos el area se cuenta actualmente con el siguiente
equipamiento:

TRES (3) esterilizadores marca Faeta, automéaticos con reloj, calor seco. Rango de
trabajo 170 C° durante 120 minutos, con plena carga. En correcto y pleno

funcionamiento.

DOS (2) esterilizadores marca Faeta, modelo IS 2100, con circulacion de aire
forzada. Rango de trabajo 170 C° durante 75 minutos. En correcto y pleno

funcionamiento.

Esterilizador por calor humedo Autoclave Marca FAETA 15v. 300. Volumen 544
LTS, modelo ISV 3000 con microprocesador, con los siguientes ciclos:

1) TEXTIL: Etapa de esterilizacion al34 C° durante 8 minutos, con etapa

de secado de vacio por 20 minutos.

2) INSTRUMENTAL: Etapa de Esterilizacién a 134 C° durante 8 minutos

con de secado de vacio por 20 minutos.

3) FLASH: Etapa de esterilizacion a 134 C° durante 3 minutos, con etapa

de secado de 1 minuto

4) TERMOLABIL: Etapa de esterilizacion a 121 C° durante 15 minutos

con etapa de secado de 20 minutos.
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5) CICLO PROGRAMABLE: Etapa de esterilizacion con temperatura
programable entre 110 y 140 C° y etapa de secado programable entre 1y

99 minutos.

Ademas el mismo se fortalece estratégicamente con el disefio y aplicacion de un Sistema
Integrado de Gestion de Pacientes, que prevé el registro unificado de los mismos en el
Servicio de Guardia, la generacién de un plan de tratamiento y la derivacion al Sistema
Informatizado de Turnos que emitir4 un cupon identificatorio con los datos del paciente, de la
prestacion a realizar y el dia, hora y espacio curricular/asistencial para la atencion; evitando

de esta forma la circulacién innecesaria de pacientes en el edificio.

a.5. Acciones adicionales para el monitoreo del cumplimiento de las medidas de
bioseguridad

Como medida complementaria se ha instalado un sistema de camaras de video en las zonas
del circuito de circulacion para la supervisar el efectivo de cumplimiento de este circuito.
Periddicamente se consultan los registros filmicos para detectar situaciones que requieran

reforzar las medidas de bioseguridad o hacer los sefialamientos correspondientes.

a.6. Formacion de recursos humanos y capacitaciéon del personal

Con el objetivo de realizar una transformacion sustentable en materia de bioseguridad, se
designa un Comité de Bioseguridad (Resolucion N° 159/10 CD) como organismo de gestién
permanente, conformado por tres miembros: un representante docente, un representante del
personal de apoyo académico y un representante alumno. El mismo tiene como funcion
implementar y supervisar todas las acciones destinadas a mejorar la Bioseguridad en la

unidad académica el que depende directamente del Decano Resolucién N° 158/10 CD.

El Comité de Bioseguridad ha capacitado en Bioseguridad al personal de apoyo académico
con el dictado de una serie de cursos, con evaluacion final, en los que se abordaron las
siguientes tematicas; "Bioseguridad” "Valoracion del riesgo en Bioseguridad" "Agentes
desinfectantes y esterilizantes. Procedimientos en Bioseguridad Odontolégica” (1° y 2°
parte). Todos ellos con una carga horaria total de 12 hs. desarrollados entre los meses de

febrero y marzo de 2013.
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Estos espacios de capacitacion fueron de caracter obligatorio para el personal involucrado

en los procesos mencionados.

a.7. Seguimiento de laimplementacién del Protocolo de Bioseguridad.

Por otro lado se optimizd la puesta en vigencia el Protocolo de Bioseguridad (creado en
2004) conforme a las directivas retomadas en la Ordenanza N° 012/2010 CD.

Con el fin de difundir el contenido y garantizar su cumplimiento se lo dio a conocer a los
docentes a través de la entrega de un ejemplar al responsable, profesor titular a cargo de la
céatedra, de cada uno de los espacios curriculares del plan de estudios, requiriendo que se
haga extensivo a los integrantes del equipo docente y que se asegure su transferencia a los

estudiantes.

Los contenidos del protocolo se incorporaron, asimismo, a los programas de las Asignaturas
Microbiologia, Parasitologia y Inmunologia y Farmacologia Terapéutica con el objetivo de

reforzar y armonizar los procesos pedagogicos vinculados a la Bioseguridad.

La finalidad y objetivos de mencionado Protocolo contienen y expresan los mecanismos y
procedimientos para reducir el riesgo de transmision de enfermedades infectocontagiosas
gue los fluidos corporales pueden ocasionar por las vias cutdnea, mucosa, respiratoria o

cortopunzante.

Asimismo, se facilitd el acceso al contenido del Protocolo de Bioseguridad a todos los
claustros a través de la publicacion del mismo en la pagina web institucional, de modo tal

gue gueda accesible para cualquier consulta.

Link para el acceso: http://www.fodonto.uncu.edu.ar/novedades/index/protocolo-de-

biosequridad

También se hicieron videos procedimentales agregados para su difusién a la Videoteca de la

Universidad Nacional de Cuyo.

Considerando la particularidad de las actividades que se realizan en el Servicio de
Radiologia, desde la catedra de Diagnostico por Imagenes de la carrera de Odontologia, se
desarrollé un protocolo de aplicacién para la toma y procesado radiogréfico que tiende al
control de la infeccion cruzada en este &mbito. Este constituye una guia procedimental con
la secuenciacion del uso de posicionadores y elementos en la realizacion de la toma

radiogréfica.
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El mismo contempla el uso de protectores plasticos para evitar la contaminacién del paquete
radiogréfico intraoral y el uso de doble guante como sistema de doble barrera para evitar
diseminacion de material biolégico en cabezales, puertas, disparadores y salas de
procesado radiogréfico.

Este protocolo esta incluido en un documento pedagégico de la Catedra denominado “Texto
Guia de Actividades de Diagndstico por Imagenes I”, de aplicacion a los alumnos de 3° afio.
Tiene como finalidad acompafar el proceso de aprendizaje de la asignatura y ha sido
aprobado por resolucién N° 148/2013-CD. Como estrategia de difusiéon masiva se ha
realizado desde la asignatura un video que incluye estos pasos procedimentales y que
constituye una accién de refuerzo en el proceso constructivo de este habito, este material
multimedial se encuentra en modalidad de acceso libre en el Repositorio Digital de la
Biblioteca Central de la UNCuyo (2013).

Links para el acceso:

http://bdigital.uncu.edu.ar/5516

http://www.fodonto.uncu.edu.ar/paginas/index/diagnostico-por-imagenes-i

a.8. Medidas para optimizar la higiene de los edificios.

La higiene y adecuacion biol6gica de los edificios que integran la Facultad de Odontologia

es realizada por personal de planta del area servicios.

Es por esto que, a los efectos de reforzar, garantizar, mantener y conservar las mismas en

las &reas educativas, asistenciales y administrativas se contratdé una Empresa de Limpieza.

El personal a cargo de las tareas de limpieza es capacitado anualmente en la temética a
través de talleres en los que se refuerza y actualizan datos de concentracion y dilucion de
los distintos quimicos, maniobras de limpieza y prevencién del manejo de materiales
contaminados. Personal de la Facultad, a través de la Comisiéon o del Comité, monitorea la

ejecucion de las tareas y propone las tematicas de capacitacion.

Cabe destacar que, en funcion del contrato realizado, este personal cuenta con los
elementos necesarios para la limpieza y desinfeccion segura, para su proteccion personal y

la indumentaria acorde con el rol que desempeinia.
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a.9. Formalizacién de aspectos operativos adicionales

Todos los aspectos informados se complementaron con estrategias que posibilitan su

correcta implementacion:

a.9.1. Vestimenta: Se ha adoptado el uso “obligatorio” de ambo en las Clinicas de la
Facultad para el claustro estudiantil y docente, y camisolines descartables para la
atencion clinica de pacientes en las areas criticas identificadas en el circuito

circulatorio con el color verde.

a.9.2. Armarios: Los estudiantes cuentan con armarios que son distribuidos
anualmente para guardar insumos, materiales, indumentaria, etc. de uso diario y
pertenencias lo que reduce sustancialmente el ingreso de materiales contaminados a

las areas criticas

a.9.3. Protocolos de emergencia: Existen procedimientos estandarizados para
situaciones que involucren a alumnos, docentes, personal de apoyo académico o
pacientes que sufren lesiones cortopunzantes. Se trata de procedimientos que se
articulan con las acciones previstas en el convenio que la Facultad tiene en vigencia
renovable con el Programa Provincial de SIDA, que prevé la atenciéon y
asesoramiento especifico ante eventos de exposicion accidental a material
contaminado y la provision de Kits profilacticos a los individuos expuestos. A los
efectos de la correcta transmision de estos alcances se colocaron avisadores en

cada box con el procedimiento a seguir en caso de tales accidentes.

a.9.4. Brechas horarias entre practicas clinicas: Se ha optimizado la distribucion
horaria para el desarrollo de espacios curriculares clinicos lo que ha permitido
disponer de un mayor tiempo al personal de Servicio para la higiene y desinfecciéon

de las zonas criticas del edificio.
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a.9.5. Manejo de residuos patogénicos: En referencia al manejo de residuos
patogénicos se estandarizé el procedimiento para su recoleccion. En una fase interna
se procede a la recoleccion en bolsas rojas desde las areas clinicas y servicios,
estas son colocadas en cajas de carton debidamente identificadas y para la fase
externa se contratdo una empresa de recoleccion de residuos patégenos que realiza
la recoleccion con una frecuencia de dos (2) oportunidades semanales. ElI material
de residuos contaminados es almacenado hasta su recoleccion en areas externas

del edificio y adecuadas a tal fin.

b. Impacto de los resultados alcanzados con las acciones implementadas

Como se ha detallado en el punto anterior, respecto a cada una de las acciones
desarrolladas, las medidas tomadas por la Facultad fueron inmediatas y categoricas.

No solo se desarrollaron las normas, reglamentaciones y procedimientos necesarios para
vehiculizar una politica de estricto cumplimiento de la Bioseguridad, sino también se
organizé una unidad de gestion responsable de su implementacion y monitoreo, ademas de
las adecuaciones edilicias y la refuncionalizacién de los espacios y circuitos de circulaciéon y
otras medidas tendientes a que no queden aspectos sin considerar respecto a esta

responsabilidad.

Los avances en este aspecto han sido significativos ya que han impactado en la cultura
institucional y han dado cuenta de todas y cada una de los aspectos observados en el

primer informe de autoevaluacion y en la resolucion de la CONEAU.
En este informe se observa que:

“En las salas clinicas se utilizan ventiladores de techo, lo que resulta inadecuado en
relacion a las medidas de bioseguridad requeridas”; como se destaco los mismos

fueron eliminados.

- “No se dispone de medios para facilitar el acceso de personas con limitaciones
fisicas al laboratorio de Microbiologia y Quimica, la sala de Trabajos Précticos y las

Aulas Externas | y II”; se construyeron las rampas correspondientes.
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- “Se requiere que la institucion adecue los espacios a las medidas de bioseguridad

necesarias para el trabajo clinico”; las mismas fueron detalladas en el punto anterior.

- “Se recomienda el establecimiento de un 6rgano de gestion para la implementacion y
supervision de la bioseguridad, la elaboracion de un manual de procedimientos para
las distintas actividades que se realizan y la definicion de un programa en
bioseguridad que involucre al personal docente, no docente y alumnos”; se cuenta
con un manual de bioseguridad, como también con una unidad de gestion de la

misma.

Si bien queda mucho por lograr se considera que el compromiso asumido se ha

cumplido de manera suficiente y pertinente.

c. Grado de cumplimiento

La Facultad de Odontologia pretende profundizar, consolidar y fortalecer las medidas
tomadas oportunamente. Para ello prevé reforzar el criterio de responsabilidad
compartida de todos los miembros de la comunidad en el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad, como también generar protocolos que permitan monitorear y supervisar

en forma permanente su cumplimiento.
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Recomendacion 1: Revision periddica de la oferta de asignaturas optativas.

Compromiso asumido:

Revisar periodicamente la oferta de asighaturas optativas a fin de incorporar nuevos

espacios curriculares que amplien y profundicen las diversas areas de la Odontologia.

Introduccion:

En los tres planes vigentes, 1996, 2008 y 2014 hay una carga horaria disponible para el
desarrollo de cursos optativos. La misma es de 160 horas para el plan 1996 y de 120 horas
para el 2008 y 2014, en todos los casos constituye parte integral de la carga horaria

requerida para la Carrera.

Corresponde a la institucién establecer cudles seran las asignaturas de caracter optativo
gue se correspondan con el perfil del egresado con una carga horaria minima de 30 horas.
Segun Resolucion ME N° 1413/08 las asignaturas optativas son aquellas “entre las cuales el
estudiante puede optar, que no estan determinadas explicitamente en el plan de estudios de
una Carrera y que integran una oferta variable, con ajuste a las pautas que establezca dicho

plan’.

Para poder cumplir con el compromiso asumido se decidi6 establecer una serie de
procedimientos para la revision periddica de la oferta de asignaturas optativas a fin de
incorporar espacios curriculares que amplien y profundicen las diversas éareas de la

Odontologia.

Se apunt6 a dos ejes, la convocatoria a la formulaciéon de propuestas de cursos optativos y
la evaluacion y optimizacién de las propuestas pedagdgicas de los mismos mediante la
actuacion de una Comisién y su ejecucion en los dos cuatrimestres, con réplicas, si

correspondiera.

El impacto de la misma se puede advertir en el incremento de la cantidad de cursos
ofrecidos, como también en su calidad, con la ampliacion de teméticas y abordajes del rol
profesional del Odontélogo.
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a. Acciones realizadas: revision permanente de la oferta de cursos optativos

Desde el primer proceso de acreditacion se planted la necesidad de ampliar la oferta,
requiriendo que las mismas reunieran una serie de caracteristicas: actualidad, flexibilidad,
adecuacion al perfil de la Carrera, de caracter tedrico-practico-clinico y pasibles de ser

desarrolladas bajo modalidades presenciales, semipresenciales y a distancia.

La oferta de cursos optativos se configuraba a partir de la voluntad de los docentes, que
asumian el compromiso. Esto dificulto el desarrollo de una oferta amplia y variada, destinada

a estudiantes de primero a quinto afio.

Se intentd ir mas alla de las iniciativas individuales o de céatedra y solicitar a los profesores

gue presentaran cursos optativos, sin que se registraran resultados significativos.

Finalmente, en 2014, se trata nuevamente el tema en el Consejo Directivo y se dispone por
Resol. N° 302/14-CD, que los Profesores Docentes con dedicacion exclusiva, deben
presentar al menos dos cursos optativos por ciclo lectivo, para dictarse en el primero y
segundo semestre. Esta medida tiende a comprometer al cuerpo docente en el disefio y

ejecucion de cursos optativos, en funcion de sus dedicaciones.
Otras acciones fueron las siguientes:

1- Mejorar los procesos de convocatoria para la presentacion de cursos optativos

detectando las necesidades de formacién de los estudiantes y las capacidades docentes.

2- Evaluar las propuestas de cursos optativos considerando un conjunto de criterios,
sugiriendo, cuando fuera necesario el ajuste de los mismos en a cuanto objetivos,

contenidos o enfoques metodoldgicos.

3- Distribuir la oferta en los dos semestres, apuntando a estudiantes tanto del ciclo basico

como de formacion profesional, de primero a quinto afio.

4- Incorporar propuestas de cursos optativos con enfoques actualizados y novedosos, con

aportes de otras disciplinas.

Si bien se ha logrado una mejor configuracion de la oferta de cursos optativos, en cantidad

y calidad, es preciso continuar avanzando en esta misma linea.
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Se han tomado las medidas ya mencionadas para incrementar la cantidad y calidad de los
cursos optativos, fortaleciendo las acciones de la Comision Asesora de Docencia y Carrera
Docente (hasta el primer semestre de 2014) y la Comision de Asuntos Académicos (desde
el segundo semestre de 2014), que se ha ocupado de convocar a los docentes y evaluar las
propuestas, proponiendo los ajustes necesarios para su adecuacion.

En el informe de los pares evaluadores se consigna que en los tres Planes de Estudio
vigentes la oferta de asignaturas optativas es adecuada, no obstante ello, se recomienda
gue la institucion revise periddicamente la citada oferta a fin de incorporar nuevos espacios

curriculares que amplien y profundicen las diversas areas de la Odontologia.

Para la revisién de los mismos se ha instruido a la comisién para que apligue un conjunto
de criterios, desarrollados con sus respectivos indicadores, mejorando asi la objetividad de

la evaluacién y el ajuste de los cursos.

La Comisiéon de Docencia y de Carrera Docente, esta a cargo de recibir los proyectos de
cursos optativos a fin de evaluarlos y proponer al consejo su aprobacion para el dictado en
el ciclo lectivo correspondiente. Dicha Comision tiene la responsabilidad de analizar y

mantener estandares de calidad, pertinencia y adecuacion de la oferta.

Desde el punto de vista normativo se cuenta con un Reglamento para los Cursos Optativos
de la Facultad de Odontologia, aprobado por Ordenanza N° 013/2008-CD, que establece

gue estos cursos deben contar con los siguientes elementos:
1- Definicién de Curso Optativo.
2- Obijetivos de los mismos.
3- Modalidades de acreditacion.
4- Oferta de Cursos Optativos; carga horaria.
5- Profesores dictantes.
6- Evaluacion del cursante.
7- Presentacion de programas
8- Cupo.

9- Inscripcion.
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La evaluacion de la propuesta de Cursos optativos se realiza conforme a los siguientes
criterios:
Actualizacion
= El médulo responde a los criterios requeridos en la Reglamentacion vigente
para los cursos optativos.
= El planteo del médulo enriguece y amplia la formacion de los futuros
odontélogos, conforme al perfil de egreso.
Adecuacion
= La propuesta formativa esta adaptada a las caracteristicas e intereses del
alumnado.
Integralidad.
= Los contenidos desarrollan aspectos tedricos y practicos del campo de la
salud odontolégica.
Integracion.
= Los contenidos y actividades tienen una clara intencionalidad formativa.
= Los contenidos enriquecen, profundizan y amplian contenidos del Plan de
Estudios, pero no se superponen o reiteran.
Apertura y flexibilidad.
= Las estrategias de ensefianza aprendizaje seleccionadas por los dictantes
promueven la reflexion, la transferencia y la complementacion.
= Los materiales y actividades incentivan el razonamiento critico, la actitud
cientifica, la iniciativa, la creatividad y el cuestionamiento.
Coherencia.
= Los objetivos, contenidos y actividades son coherentes entre si.
Transferibilidad.
= Las actividades de aprendizaje propuestas consolidan, integran, complejizan
y profundizan aprendizajes previos y organizan el conocimiento.
= Las actividades promueven la realizacién de nuevos aprendizajes.
Eficacia.
= Los contenidos son facilitadores del logro de conocimientos, habilidades y
destrezas no previstos en el Plan de Estudios.
Eficiencia.

= Larelacion costo-beneficio justifica la implementacion de la propuesta.
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En el Programa de los cursos optativos presentados por los docentes se deben analizar los

siguientes aspectos:

Que se elaboren considerando un nivel

adecuado a las caracteristicas de

los/as alumnos y de la Carrera, en sus diversas etapas de formacion.

Que se formulen de tal modo que el estudiante pueda adquirir saberes,

capacidades y competencias de caracter complementarios 0 no previstos en

el plan de estudios.

Que sean tengan objetivos concretos, claros, motivadores y explicitos;

metodologias innovadoras; estrategias de ensefianza variadas y que

permitan evaluar los resultados.

Contenidos

Necesarios al logro de los objetivos propuestos; estructurados y secuenciados

I6gicamente; coherentes y relevantes; abarcadores de elementos conceptuales,

procedimentales y actitudinales; pertinentes en relacién a la Carrera y acotados al

tiempo disponible.

Actividades de aprendizaje y evaluacion

Propuestas con claridad y acordes con los diversos formatos.

Evaluacioén

Explicitacién de criterios de evaluacién y procedimientos e instrumentos.

Formato

La grilla de evaluacién utilizada por la Comisién
siguiente:

Disefio adecuado, conforme a lo requerido para los programas analiticos de la

Facultad. .

de Asuntos Académicos es la

Aspectos
generales

Los objetivos responden a necesidades
y requerimientos actuales o potenciales
de los estudiantes.

El planteo es actual e interesante. .

La propuesta formativa esta adaptada al
Plan de Estudios vigente.

La propuesta es adecuada a las
caracteristicas del alumnado y Ila
Carrera.

La propuesta se ajusta a los
requerimientos formales en cuanto a
diseio.
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Objetivos

Acordes con el curso y el Plan de
Estudios en su conjunto.

Adecuados a las caracteristicas de
los/as alumnos.
Consistentes con
actividades de
odontdlogo.
Explicitos, construidos, con un verbo
operativo que permita evaluar los
resultados.

los contenidos vy
formacién del

Contenidos

Suficientes y basicos para al logro de
los objetivos.

Acordes con los objetivos propuestos.
Estructurados y secuenciados
|6gicamente.

Coherentes y relevantes.

Diversos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales.
Pertinentes en relacion a la formacién
propuesto.

Activida-
des de
aprendi-
zaje

Frecuentes y variadas.

Formuladas con claridad.

Relacionadas con la  aplicacion,
transferencia o experimentacién de los
contenidos.

Promueven la articulacion de estos
aprendizajes con otros previos y futuros.
Favorecen la integracién de saberes.

Activida-
des de
evaluacion

Promueven la reflexién y el desarrollo
de la capacidad critica.

Se plantea una evaluacién sumativa al
concluir el médulo.
Autoevaluaciones/evaluaciones
frecuentes durante el proceso de
aprendizaje y generacion de evidencias.
Los criterios y procedimientos estan
claramente explicitados.

Contextua-
lizacién

Adecuacion al contexto de desempefio
de los futuros graduados.

Presenta-
cion

Disefio adecuado a los requerimientos.
Extension razonable.

Bibliografia adecuadamente citada.
Equipo docente acorde a
caracteristicas de la materia.

las

Otros

La devolucion de la evaluacion realizada por la Comisién es formalizada a través de un
informe dirigido al docente y/o equipo docente que lo presentd en el cual se explicita el
resultado final de la misma, acompafiado con la grilla de evaluacion, utilizando las siguientes

categorias:
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- Aprobado
- Aprobado con observaciones (el docente o equipo docente debe hacer los ajustes
solicitados en los plazos establecidos oportunamente)

- Desaprobado.

La implementacion de esta modalidad de evaluacién llevada a cabo por pares, reunidos
como Comision ha impactado favorablemente en la calidad de las propuestas formativas de

estos espacios.

b. Impacto de los resultados alcanzados

Se ha mejorado significativamente la oferta de cursos optativos, tanto en cantidad como en

calidad:

b.1. Cantidad de cursos optativos:

Como se puede advertir en las tablas que se encuentran a continuacion, se ha incrementado
progresivamente la cantidad de cursos optativos. Se consideran las réplicas de curso en otro

semestre.

afo 2008 7
afio 2009 5
afno 2010 5
6
8

afio 2011
ano 2012
afio 2013 11
afno 2014 11
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c.2. Calidad: cursos optativos como espacios curriculares que amplian y profundizan

las diversas areas de la Odontologia.

NOMBRE DEL CURSO Carécter SEMESTRE

2008

Mala praxis, manejo contable, juridico y administrativo del

consultorio odontoldgico Tedrico-practico 2°

Informética Tedrico-practico 20

Inglés | Tedrico-practico 20

Ingles Il Tedrico-practico 20

Précticas clinicas de diagnostico y prevencion en poblacion

adulto joven Tedrico-practico 20

Pautas para la atencién materno-infantil Tedrico-practico 20

Educacion corporal para el correcto ejercicio odontologico Tedrico-practico 20
2009

Mala praxis, manejo contable, juridico y administrativo del

consultorio odontolégico Tedrico-practico 20

Inglés | Tedrico-practico 20

Inglés Il Tedrico-practico 20

Capacitacion en obtencion de preparaciones histolégicas

simples Tedrico-practico 20

La Odontologia y el barro de la historia Teorico-practico 20

2010
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Mala praxis, manejo contable, juridico y administrativo del

consultorio odontolégico Tedrico-practico 1°
Informatica Tedrico-practico 1°
Inglés | Tedrico-practico 1°
Inglés Il Tedrico-practico 1°
Educacion corporal para el correcto ejercicio odontolégico Tedrico-practico 1°
2011
Mala praxis, manejo contable, juridico y administrativo del
consultorio odontolégico Tedrico-practico 1°
Informatica Tedrico-practico 1°
Portugués Nivel | Tedrico-practico 1°
Inglés | Tedrico-practico 1°
Inglés Il Tedrico-practico 1°
Educacion corporal para el correcto ejercicio odontolégico Tedrico-practico 1°
2012
Mala praxis, manejo contable, juridico y administrativo del
consultorio odontolégico Tedrico-practico 1°
Informética Tedrico-practico 1°
Portugués Nivel Il Tedrico-practico 1°
Inglés Il Tedrico-practico 1°
Inglés Il Tedrico-practico 1°
Educacion corporal para el correcto ejercicio odontolégico Tedrico-practico 1°
Inglés Il Tedrico-practico 20
Inglés Il Tedrico-practico 20
2013
Mala praxis, manejo contable, juridico y administrativo del
consultorio odontoldgico Tedrico-practico 1°
Informatica Tedrico-practico 1°
Inglés Il Tedrico-practico 1°
Inglés lll Tedrico-practico 1°
Educacion corporal para el correcto ejercicio odontoldgico Tedrico-practico 1°
Historia de la Odontologia Tedrico-practico 1°
Historia de la Odontologia Tedrico-practico 20
Didactica de la salud bucal Tedrico-practico 20
La Técnica del juego como motivacion en Odontopediatria Tedrico-practico 2°
Inglés Il Tedrico-practico 20
Inglés Il Tedrico-practico 20

2014
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Mala praxis, manejo contable, juridico y administrativo del

consultorio odontolégico Tedrico-practico 1°
Inglés Il Tedrico-practico 1°
Inglés Il Tedrico-practico 1°
El Odontélogo en el equipo de salud Tedbrico-practico 1°
Educacién corporal para el correcto ejercicio odontolégico Tedbrico-practico 1°
Historia de la Odontologia Tedrico-practico 1°
Didactica de la salud bucal Tedrico-practico 1°
Inglés i Tedrico-practico 2°
La Técnica del juego como motivacién en Odontopediatria Tedbrico-practico 2°
Fonoestomatologia |- Funciones orales bésicas Tedrico-practico 20
Enfermedad y Odontologia en las artes visuales Tebrico-practico 20

Como se puede apreciar en esta tabla, los cursos optativos comienza a ofertarse para los

dos semestres recién a partir de 2012.

Los contenidos de los cursos optativos de nuestra Facultad se han ampliado:

Se sostiene el curso de “Mala praxis, manejo contable, juridico y administrativo
del consultorio odontolégico” dictado por un abogado de larga trayectoria en la
Facultad, que maneja la problematica legal y administrativa del trabajo profesional
del odontélogo. Sus contenidos amplian y profundizan el espacio curricular de
Odontologia Legal, abocandose a aspectos concretos y especificos del ejercicio

profesional.

Se sostiene la oferta de idiomas, Inglés en dos niveles Il y Il (el basico, |, se ofrece
dentro del Plan de Estudios, como taller en primer afio). En 2012 se incorporé
Portugués como prueba piloto, sin continuidad en los ciclos lectivos posteriores.

Asimismo se avanza y profundiza en el area Informética.

Se incorpora, desde 2010 el curso de “Educaciéon corporal para el correcto
ejercicio odontolégico”; espacio curricular dictado con la colaboracion de
Kinesidlogos y profesores de educacion fisica, en el cual se propone a los
estudiantes la realizacién de actividades que mejoren el manejo del cuerpo en el
ejercicio profesional. Es un espacio de educacién para la salud, que considera la
implicaciéon corporal en el ejercicio de la odontologia y propone el desarrollo de
habitos saludables. Ha sido uno de los cursos optativos mas exitosos, con impacto

en las trayectorias estudiantiles por su aporte en el manejo del estrés.
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- En 2012

o se incorpora en la oferta la “Historia de la Odontologia”, una propuesta de
curso optativo que permite al estudiante tener una perspectiva histérica de su
trabajo profesional y analizar el impacto de los avances sociales y
tecnologicos en esta profesion. La responsable de este curso esti doctorada
en Odontologia.

o Se incorpora el curso “La Técnica del juego como motivacién en
Odontopediatria”, desarrollado por el area de Psicologia de la Facultad, con
la intencién de aportar una herramienta a los estudiantes para el trabajo con
nifos.

o Seincorpora la “Didactica de la salud bucal” con el fin de proporcionar a los
estudiantes recursos para abordar la problemética de la transmision de

contenidos de la salud bucal a distintas poblaciones
- En 2014 se suman las siguientes propuestas de cursos optativos:

o “El Odontologo en el equipo de salud” dictado por un sociblogo, investigador

en el campo de la salud bucal.

o “Fonoestomatologia | — Funciones orales basicas” dictado por una docente de

esta Casa de Estudios, Doctora en fonoaudiologia.

o “Enfermedad y Odontologia en las artes visuales” dictado por un filésofo

especializado en teméticas afines.

Los docentes responsables de los cursos optativos tienen formaciones disciplinares de otros
campos, como también especializaciones que les permiten hacer un importante aporte a la

formacion de los futuros odontélogos.

c. Grado de cumplimiento

Se ha cumplido con el compromiso asumido, definiendo acciones para dar cuenta de la
recomendacion correspondiente, como se puede advertir con el aumento paulatino pero

sostenido de la cantidad de cursos.

No obstante, se pretende continuar el proceso de mejora de la cantidad, calidad y

pertinencia de los cursos optativos.
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Las acciones ya mencionadas para incrementar la oferta de cursos optativos han apuntado
a fortalecer la implicacién de los docentes en la configuracion de esa oferta, apoyar a la
Comisién de Asuntos Académicos en su tarea de asesoramiento y evaluacion, identificar las
demandas o intereses de los estudiantes, apoyar las iniciativas docentes, hacer un

seguimiento y monitoreo de su implementacion.

Asimismo se ha ofrecido, desde la asesoria pedagdgica de la Facultad soporte técnico para
el disefio de los mismos, en cuanto a objetivos y metodologia. Los mecanismos de reivision
apuntan a actualizar contenidos, formatos pedagdgicos, metodologias, modalidades de

ejecucion y areas tematicas.
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Recomendacién 2: Disefio de estrategias para incrementar el namero de

docentes con titulo maximo en Odontologia

Introduccioén

En el proceso de acreditacion, tanto como la autoevaluacion institucional realizada en la
primera etapa, dieron como resultado la necesidad de promover actividades que permitan
incrementar la cantidad de docentes que puedan obtener el titulo méximo de posgrado.

La cifra de cinco doctores con la que contdbamos al momento de la primera fase de la
acreditacion se ha incrementado significativamente y se espera que la misma continde en

ascenso, constituyendo asi un alto porcentaje de la planta docente.

Este aspecto constituye un objetivo prioritario de la Facultad de Odontologia de la UNCuyo
gue promueve la formacién continua de una masa critica de docentes con una sélida base

cientifica y académica.

En este sentido la unidad académica ha disefiado estrategias de corto, mediano y largo

plazo para cumplir con esta recomendacion:

Fortalecimiento de docentes en formacion superior

Incorporacion de docentes con titulo maximo

Creacion de la Carrera de Doctorado en Odontologia en el @&mbito del Posgrado de la
unidad académica

a. Acciones realizadas:

a.l. Fortalecimiento de docentes en Formacién Superior

Se ha promovido la presentacion de docentes doctorandos a las convocatorias de Becas de
Doctorado dentro del Programa de Becas de Posgrado de la Secretaria de Ciencia y
Técnica y Posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo.
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Este programa prevé la asignacion de un monto mensual durante 12 meses anuales en
cada convocatoria, pudiendo presentarse a nuevas convocatorias. El mecanismo de
seleccion es por evaluacion de antecedentes en lotes cerrados para cada unidad
académica. El resultado de esta participacion ha sido la siguiente:

2010 2011 2012 2013 2014

Doctorandos

beneficiados 3 3 2 3 3

Resoluciones N° 0172010 CS, N°0017/2011 CS, N°0332012 CS, N° 0762013 CS, N°06842013 Y CS
resolucion 2014 pendiente de expedicion.

En total 14 (catorce) doctorandos fueron beneficiados con los programa de becas y
subsidios. Se sigue estimulando a los docentes a participar de mencionadas convocatorias

mediante la difusién constante de informacién sobre las mismas.

Esta estrategia que permite, ademas, fortalecer a los doctorandos incorporados en la
primera cohorte de la Carrera de Doctorado de la Facultad de Odontologia de la

UNCuyo(descripta en estrategia 3 del presente apartado).

a.2. Incorporacion de docentes con titulo maximo

Se han incorporado doctores en otras especialidades o disciplinas, tal como se detalla en el

cuadro que ilustra este apartado.

Estos docentes doctorados hacen un aporte fundamental en sus campos que se encuentran
directamente vinculadas a la formacion del estudiante de Odontologia y han sido valiosos
como estrategia de fortalecimiento de asignaturas de la Curricula de la Carrera de

Odontologia.

Su incorporacion ha generado un enriquecimiento de los espacios curriculares donde

pueden hacer una transferencia de sus saberes.

Ademas esta masa critica incrementa los posibles directores de tesis de los doctorandos de
la unidad académica, vincula el desarrollo de tesis con ambitos de investigacion acreditados
(CONICET) colaborando con las acciones inherentes del desarrollo de la Carrera de

Doctorado en Odontologia de la Facultad.
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En el plazo considerado, se incorporaron 5 doctores a la planta docente de la Carrera de

Odontologia que cumplen los siguientes roles como docentes efectivos:

Titulo

Cargo en la FO

Observaciones

Doctor en Biogquimica

Profesor Adjunto Bioquimica General vy
Estomatoldgica (Res. N° 147/2012 D)

Investigador del CONICET

Doctor en Ciencias

Biologicas

Jefe de Trabajos Préacticos en la Asignatura
Bioquimica General y Estomatol6gica (Res.
N° 201/2012 CD)

Personal de apoyo a la
investigacion del CONICET

Doctor en Biologia

Ayudante de Primera en la Asignhatura
Bioquimica General y Estomatoldgica (Res. N°
140/2014 CD)

Becaria de CONICET

Doctor en Biologia

Jefe de Trabajos Préacticos en la Asignatura
Microbiologia, Parasitologia e Inmunologia
(Res. N° 145/2014 CD)

Investigador del CONICET

Jefe de Trabajos Préacticos en la Asignatura
Cirugia y Traumatologia Bucomaxilofacial Il
(Res. N° 127/2014 CD).

Miembro del Programa
Provincial de Malformaciones

Craneofaciales del Hospital

Doctor en .
) B Lagomaggiore
Fonoaudiologia )
Docente del curso optativo:

Fonoestomatologia,

funciones orales béasicas

a.3. Creacion de la Carrera de Doctorado en Odontologia

Considerando que es necesario contar con una propuesta académica sustentable que se
ajuste a las necesidades actuales de la Institucién para optimizar la formacion de un recurso
humano, académico y cientifico altamente especializado, que permita a la entidad alcanzar
estadndares acordes a la calidad educativa requerida en el presente para poder dar
respuestas a las necesidades académicas y sociales, se decide la creacion de la Carrera de

Doctorado en Odontologia.

La primer accién para el cumplimiento de esta meta es la designacién de una Comisién
Proyecto de Creacion de la Carrera de Doctorado de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cuyo, res N° 143/10-CD conformada por 6 miembros que
constituian la masa critica inicial de la Unidad Académica. El proyecto de creacion de la
carrera fue aprobado en la seleccion de Proyectos Prioritarios de Posgrado de la

Universidad Nacional de Cuyo resolucién N °6192011 y se inserta en el Sistema Integrado

130



de Posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo - Ordenanza N° 00382012 CS-
adecuandose a los estandares establecidos en la Dimension Académica de este sistema
establecidos en la Ordenanza N° 0332012 R.

Respecto a evaluaciones institucionales previas se somete a evaluacion externa de la U. N.
de San Juan, resultando proyecto seleccionado, contando ademas con el aval del Hospital
Universitario (Resol 54/111.D H.UN) y la Federacion Odontologica de Mendoza.

Producto de este proceso se disefia la Carrera de Doctorado cuya creacion es aprobada por
resolucion N° 1502011 CD y ordenanza N° 68 2012 CS. Es presentada a acreditacion
obteniendo dictamen favorable de CONEAU sesi6n N°395 abril de 2014.

Cabe destacar que como estrategia de promocién y estimulo de la Carrera de Doctorado, el
reglamento de carrera (aprobado por resolucion N° 43/2013 CD) prevé la acreditacion en la
primer cohorte, de trayectos formativos del ciclo introductorio, cursados en la carrera de
doctorado en el marco del Convenio con la Facultad de Odontologia de Universidad
Nacional de Cérdoba (expediente N°17-02-00121) y que corresponden a una carga horaria
de 120hs.

Ademas se disefi6 un Programa de Becas de Formacion Superior de la Facultad de
Odontologia UNCuyo, que permite acceder a descuentos del 70% a doctorandos que reviste
funciones de docentes efectivos, investigadores y graduados de la UA y del 50% a
doctorandos que revisten funciones de docentes efectivos graduados en la UA. Por otro lado
se estimulara la activa participacion de los alumnos de esta carrera en los Programas de
Becas de Posgrado otorgadas por la Secretaria de Ciencia y Técnica y Posgrado de la
UNCuyo.

Actualmente ha finalizado la inscripcion de la primera cohorte con 33 alumnos aceptados y
se dara comienzo en el 2015 al desarrollo del Ciclo Introductorio de la carrera. De los
inscriptos 25 (es decir, el 75% de la matricula total) son docentes de la unidad académica y

4 son graduados (12%).

a) Previendo la necesidad de contar con espacios adecuados para la insercion de las

tesis doctorales, la Facultad de Odontologia ha realizado las siguientes acciones:

a. Creacion del Centro de Investigaciones Odontoldgicas (descripto en la

respuesta al Compromiso I)

b. Firma de convenios con organismos que permitan el desarrollo de las
investigaciones con jerarquia necesarias. (descriptas en la respuesta al

Compromiso )
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b. Grado de cumplimiento del compromiso asumido

Como resultado de las acciones antes mencionadas la masa critica actual de doctores de la
Facultad asciende a 14 docentes con titulacion méxima lo que constituye un incremento del
230% respecto a la situacion informada en 2009. La descripcion de las titulaciones es la
siguiente:

Doctores en Odontologia **

Doctores en Salud Publica

Doctores en Medicina

Doctores en Biologia

Doctores en Bioquimica

Doctores en Fonoaudiologia

R R RN N R o

Doctor en Ciencias Bioldgicas

** Estas titulaciones han surgido del Convenio con la Facultad de Odontologia de la
UNC (expediente N° 17-02-00121) que prevé el desarrollo acciones conjuntas para la
insercion de doctorandos de la Unidad Académica en la Carrera de Doctorado en
Odontologia de la Escuela de Posgrado de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cérdoba de las cohortes 2002, 2003 y 2004.

Cabe destacar que el recurso humano de la UA ha realizado producciones, transferencias y
actuaciones de trascendencia nacional e internacional que se resumen en el siguiente
cuadro:

Actividad Cantidad Descripcion

Posdoctorados 4 e Area de Bioética de la Universidad Complutense de
Madrid

e Area Odontopediatria y Ortodoncia Facultad de
Odontologia Universidad de Granada

e Postdoctorado en Ciencias de la Salud Atlantic
International University

e IHEM-CONICET

Formacion de 5 2 Direcciones de Tesis de Maestria en Bioética
Recursos Humanos Facultad de Medicina UNCuyo (Argentina)
2 Direcciones de Tesis de Maestria en Radiologia
Bucal y Maxilofacial Facultad de Odontologia de
la Universidad Peruana de Ciencias (Peru)
1 Doctorado en Biologia Probiol Universidad Nacional de
Cuyo

Autoria de libros 6 2 libros de tesis editorial Publicia Espafia
1 libro editorial Académica Espafiola EAE
1 libro editorial Dunken Argentina
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2 de la editorial Ediunc, de la UNCuyo, Argentina

Arbitraje en Revistas
Internacionales

¢ Revista de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Concepcién (Chile)

e Revista de la Facultad de Odontologia de la Pontificia
Universidad Javeriana de Bogota (Colombia)

¢ Revista Odontoestomatologia Facultad de odontologia
Universidad de la Republica (Uruguay)

Participacion en
Proyectos de
Investigacion

e Seminario de Investigacién en Bioética Facultad de
Medicina Universidad Complutense de Madrid Espafia
e Grupo DiM de Pedagogia Universidad Autbnoma de

Internacional Barcelona Espafia
e Rol de la proteina FKBP38 en la via autofagica, en
coloboracion con el grupo de Pablo Wappner, Instituto
Leloir.
Docencia de e Master de Periodoncia Facultad de Odontologia
posgrados Universidad Complutense de Madrid Espafia
internacionales e Maestria en Radiologia Bucal y Maxilofacial Universidad

Cientifica del Sur (Peru)
e Especializacion en Odontopediatria Colegio de
Dentistas en Gran Canaria Espafia, Fac. Villareal Peru

Funciones en

Director Regional para Latinoamérica de IADMFR (International

organismos Association of Dento Maxilo Facial Radiology)

internacionales

Funciones en e Miembro Académico Correspondiente de la Academia
organismos Nacional de Odontologia (2013)

nacionales e Presidente Grupo Periodoncia e Implantes Sociedad

Argentina de Investigacion Odontoldgica SAIO (2013)

Funciones en la
Carrera de
Doctorado en
Odontologia
Facultad de
Odontologia de la
UNCU

1 Subdirector de la carrera
4 Miembros de la Comisién Académica de la carrera de
Doctorado en Odontologia FO UNCuyo

Investigadores del
CONICET

2 investigadores
1 personal de apoyo a la investigacion
1 becaria de posdoctorado

c. Grado de cumplimiento

Se ha desarrollado una politica de fortalecimiento de los estudios de doctorado por parte del
cuerpo docente, mediante diversas estrategias que van desde la difusién de convocatorias

para diversos programas de doctorado, programas de beca, creacion de la Carrera en la

Facultad y otras.

Como se ha sefialado, el resultado de las acciones implementadas en la Facultad hace que

el nimero de doctores asciende a 14 docentes, constituyendo un incremento del 230%

respecto a la situacién informada en 2009.
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En el transcurso de los ciclos lectivos 2013 y 2014 se han implementado, asimismo,
acciones para que quienes se encuentran realizando sus tesis doctorales tengan el mayor
apoyo en la redaccion de las mismas a través de talleres de metodologia de la investigacion
y de formulacién de proyectos de tesis, reportados en el apartado de investigacion.

Hay un numero significativo de docentes que estan finalizando tramos previos, es decir,

especializaciones o maestrias y manifiestan su intencion de dar continuidad a sus estudios.
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Recomendacion 3: Difusién masiva de las instancias de apoyo a estudiantes.

Introduccién

Si bien la Facultad cuenta y ha contado con mdultiples recursos para ofrecer apoyo a los
estudiantes se detectd, oportunamente, un déficit importante en la comunicacién con los
destinatarios de los mismos. Para poder disefiar estrategias de difusién eficaces, se ha
considerado, el tipo de ayuda, el grupo objetivo destinatario y las modalidades de

comunicacion privilegiadas por los jovenes.

La recomendacion de los evaluadores fue: “Difundir masivamente la informacion relativa a
las instancias de apoyo a los estudiantes”; para cumplir con la misma se llevaron a cabo una

serie de acciones que se detallan en el punto a.

a- Acciones realizadas

a.1l. Ampliacién y sistematizacion de la oferta de apoyo a los estudiantes

En primer lugar, es preciso considerar la complejidad de la oferta de servicios que se
ofrecen a los estudiantes, con el fin de mejorar los canales de comunicacion que permitan
gue sus destinatarios, sobre todo cuando se apunta a determinados grupos, accedan en

forma clara, oportuna y directa a la informacién sobre los mismos.

En segundo lugar adecuar la estrategia de comunicacién y focalizarla en el gruipo objetivo al

cual esta destinada.

Considerando tanto el tipo de servicio, como sus potenciales destinatarios se han

diversificado los abordajes de la informacién a difundir.
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a.1.1. Difusién de las instancias de apoyo a los aspirantes para el ingreso a la Carrera

de Odontologia

Dado que el ingreso a la misma se encuentra condicionada a la aprobacién de cuatro
examenes hasta 2013 y tres desde 2014, se ofrece a los aspirantes a ingresar una instancia
de Confrontacién Vocacional, el Curso de apoyo semi-presencial, no obligatorio, con sus
instancias tutoriales; destinado a aquellos aspirantes que tienen una base de conocimientos
escasa o insuficiente para afrontar el Curso de Nivelacién Obligatoria y los exdmenes de

Ingreso.

El Coordinador del ingreso es el principal informante y el referente para los aspirantes,
teniendo a su cargo las funciones de difusién, asesoramiento y acompafiamiento de los

mismos.

Las modalidades de difusion utilizadas son directas, mediante un instructivo que se le
entrega a cada aspirante en el momento de su inscripcién, asimismo mediante folletos y o
cara a cara, en las clases introductorias o de confrontacion vocacional. La mayoria de los
aspirantes no utiliza aun la pagina web o se incorpora al Facebook de la Facultad, por lo
tanto es preciso reforzar constantemente la informacién, aprovechando los sucesivos

encuentros con los aspirantes.

Asimismo se les informa a éstos de las becas para ingresantes, con el fin de promover su
postulacién en los plazos correspondientes; desde la Coordinacién del ingreso se les ofrece

apoyo en este proceso (llenado de formularios, presentacion de documentacion, etc.).

En la pagina web de la Facultad hay un espacio para comunicarse con los aspirantes que se

estimula a utilizar en forma constante.

a.1l.2. Difusion de los programas de Becas:

La difusion de las convocatorias se encuentra a cargo de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y Accion Social, cuyo referente es el/la Secretario/a y el equipo a cargo, que
organizan la informacion para cada una de las convocatoria de becas, conforme a la

naturaleza y destinatarios de las mismas.
Podemos clasificar los programas de becas segun su origen:

o Propias, de la Facultad, que abarcan diversos modos de ayuda economica.
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o Provenientes de la Secretaria de Bienestar Universitario del Rectorado de la
Universidad Nacional de Cuyo y por la Nacion.

o Aportadas por el sector privado.

La difusion de los programas de becas se realizado utilizando los recursos de la Universidad
y de las redes sociales. El incremento en la cantidad de postulantes a las mismas, como
también la mejora en la calidad de sus presentaciones, muestra que la informacion es méas

clara y accesible para los estudiantes.

A continuacién se consigna el tipo de becas y la cantidad de estudiantes que han accedido a

las mismas, de 2011 a 2014, como también la modalidad de difusion utilizada.

- Becas de ayuda econdmica

Tipo de beca 2011 2012 2013 2014 DIFUSION
BIPU: ingreso y Péagina web
permanencia. 2 5 4 Avisadores
Ayuda Econémica Pagina web
UN Cuyo: ingreso y ’8 27 Avisadores
permanencia
Comedor: Pagina web
19 19 Avisadores
Ayuda Econdmica Pagina web
- Avisadores
FO: 34 L .
17 35 Informacion a través del
Res 205-CD A
centro de estudiantes
Péagina web
Pre profesionales: Avisadores
SBU 8 10 Informacion a través del
Res 322-CD centro de estudiantes
redes sociales
Laboratorio i%?;gg‘g\r'gg
Bernabé: 20 20 20 20 e .
Informacion a través
del centro de estudiantes
Pagina web
20 Avisadores
Egca de Buffet de la 22 Ref:ACTU_FOD | Informacion a través del
2163/2014 centro de estudiantes
redes sociales
Péagina web
Beca del Economato ,/-\_Y|sadore§
2 4 Informacion a través del
de la FO )
centro de estudiantes
redes sociales
« Medios de
Programa “De la o
esquinaala comunicacion
Universidad” 1 3 1 1 Paglna web
Avisadores
Becas de Jardin Pagina web
maternal de la 1 1 Avisadores
UNCuyo
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Pueblos originarios

Pagina web
Avisadores

- Becas de capacitacion:

1) Afo 2011 Beca de capacitacion: SRIyT

Denominacion: Capacitacion en la prevencion de enfermedades transmisibles

Cantidad de alumnos: 2 (dos) Funcion: tutor (Res. N.° 1936 rectorado)

Difusiéon: pagina web, avisadores

2) Afo 2011 Beca de capacitacion en el marco del Programa de Inclusién
Social e Igualdad de oportunidades

Denominacién: Capacitacion en Normas de Bioseguridad en escuelas albergues

rurales, a través de TIC

Cantidad de alumnos: 2 (dos) (R.n° 1133 rectorado) ANO 2011

La difusion se realiza a través pagina web, avisadores

3) Ao 2014. Beca de capacitacion: Programa de Inclusion Social e Igualdad de

oportunidades.

Denominacién: Capacitacion en Normas de Bioseguridad en escuelas albergues

rurales, a través de TIC. Cantidad de alumnos: 2 (dos) (R.n° 741/09-3476 rectorado)

- Becas de investigacion:
La difusién de las becas de investigacion se realiza mediante avisadores y pagina

web. Se registran las siguientes cifras de becarios alumnos por afo:
o 2009: 4 (cuatro) Resol 126/09 CD, Resol. 511/09 CS
o 2010: 4 (cuatro) Resol. N° 103/10 CD Resol N° 452/10CS
o 2011:10 (diez) Resol. 616/11 CSy 375/12 RE

o 2012: 7 (siete) Resol. 688/12 CS (la Resol. N° 4301/13 RE amplia la

vigencia de las becas hasta marzo de 2014)
o 2014: 4 (cuatro) Resol. 275/14 CS
- Becas de movilidad estudiantil:

La difusiéon de las becas de movilidad se realiza mediante convocatorias en
pagina web, avisadores: .

MOVILIDAD PROMOD B1 2014: ROSARIO: 8 alumnos
MOVILIDAD PROMOD B1 2013: LA PLATA; 5 alumnos.
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MOVILIDAD B2: ROSARIO: 8 alumnos.
MOVILIDAD PROMOD B1 2013 TUCUMAN; 3 alumnos.

a.1.3. Apoyo Psicolégico:

La Facultad cuenta con un Servicio de Psicologia conformado “por un equipo de cuatro (4)
profesionales que ofrecen apoyo a los alumnos/as. Los alumnos pueden consultar
espontdneamente o ser derivados. La difusion se realiza a través de cartelera, de entrega
del triptico que a partir del afio 2011 se efectu6 a través de los coordinadores de cada curso.
Cada alumno recibi6 esta informacién en forma individual; asimismo se promueve la difusion

de este servicio a través del Centro de Estudiantes para que informe a sus pares.

Este servicio desarrolla talleres de apoyo a los estudiantes para el afrontamiento de
examenes en el marco de proyectos tutoriales que se ocupan de su difusién a los grupos

gue lo requieran.

a.1l.4. Apoyo Psicopedagdgico:

A través del SAPOE (Servicio de Apoyo Psicopedagdgico y Orientacion al Estudiante) y
mediante una serie de programas financiados por el Rectorado de la UNCuyo: los
programas tutoriales: DAYSARA |, DAYSARA Il, TRACES y Proyecto de Mejoramiento del
Egreso I y .

Los alumnos llegan a los mismos cuando se encuentran en situacion de riesgo académico o
perciben que su rendimiento no se ajusta a sus expectativas; para los que tienen
problematicas académicas diversas y requieren atencion personalizada se realizan

entrevistas y seguimiento.

Se difunde esta alternativa de apoyo entre docentes y estudiantes mediante la pagina web
de la Facultad y a través de los canales que receptan las inquietudes de los estudiantes:
docentes, coordinadores, Secretaria Académica, personal del area ensefianza-alumnos, etc.
Como el grupo principal de destinatarios de los programas tutoriales son los estudiantes de
primero y segundo afio, se les informa directamente en las instancias de clase o en

ocasiones en que realizan trabajos practicos y esta la mayoria presente.

Las consultas realizadas en 2012, 2013 y 2014 muestran que los estudiantes identifican los
dispositivos de apoyo y saben cémo funciona y a quiénes se dirige. Asimismo reconocen

sus referentes y el lugar de funcionamiento.
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a.1.5. Servicios de la Universidad:

Se trata de un vasto conjunto de servicios, tales como Programas de Becas de la
Universidad, apoyo y orientacién en el area de salud, programas de deportes y recreacion y

demas.

La misma se informa en el momento del ingreso a la Universidad mediante una agenda
disefiada y ofrecida por el Rectorado, Yy se refuerza constantemente mediante los delegados
de curso, folleteria y cartelera. La Universidad difunde sus convocatorias por los medios de

comunicacion y las redes sociales.

a.2. Abordaje de las problematicas detectadas mediante servicios de apoyo
especificos

Las principales probleméticas detectadas son las siguientes:

- Problemas econémicos que inciden en la posibilidad de sostener la trayectoria
académica, adquirir los materiales, solventar el transporte o que ocasionan que el

alumno/a afecte tiempo de estudio al trabajo.

- Estrés y dificultades para afrontar las exigencias académicas. Problemas de indole

personal o familiar, de salud fisica o mental.
- Déficits en la aplicacion de estrategias de estudio y aprendizaje eficientes.

- Dificultades para gestionar las probleméticas derivadas de la incorporacion de

pacientes a las practicas de aprendizaje y evaluacion.

En funcibn de la naturaleza de estas necesidades, se generan los servicios
correspondientes, con sus respectivas convocatorias y se difunde la informacion utilizando

los mejores canales para que llegue a sus destinatarios.
Este abordaje requiere el trabajo articulado de dos secretarias:

- Secretaria Académica; desarrollo de programas de apoyo a las trayectorias

estudiantiles.

- Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Accion social: programas de becas y servicios

al estudiante.

La articulacion de las acciones de apoyo a los estudiantes se ha organizado el siguiente

esquema:
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CuUYO
|
Secretaria Secretaria de As.

Académica <;:;:> Esty Ac. Soc. P(;ggBrggzs Secretaria de

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

SAPOE: < >
Servicio de

Salud Estudiantil

Orientacién /N Servicio de<;—j>ProgramaS

Psicoxegag(;?ico \l_l/ Psicologia de becas Comedor
y Apoy universitario

Estudiante

Deportes y
recreacion

Programas tutoriales: TRACES

La difusibn de las mismas se realiza desde una perspectiva macro (mediante la
comunicacion masiva de programas o proyectos y actividades grupales o que involucran a
un gran nimero de alumnos/as) o0 micro (mediante la informacion especifica a los

destinatarios potenciales).

Los programas permiten ejecutar acciones que benefician a un amplio numero de alumnos,
como por ejemplo, un programa de préstamo de insturmental destinado a paliar las
problematicas econémicas que afrontan los jovenes para disponer de equipamiento para
sus practicas, desarrollado en este momento con fondos de los Proyectos de Inclusién de la
Universidad Nacional de Cuyo; dentro de la Secretaria de Extensiéon. Esta informacién es
pertinente para quienes cursan el ciclo clinico, por lo cual se difunde en este grupo de 3° a

5° afio, para evitar confundir a los estudiantes del ciclo basico.

La Facultad ha montado un circuito para recibir las inquietudes de los estudiantes, cuyo
ingreso se realiza, en general, a través de la Secretaria de Asuntos estudiantiles y Accidn
social que es la que dispone de la informacion y arbitra los canales para orientar y organizar
las intervenciones correspondientes. Asimismo la Secretaria Académica que es la que tiene

datos sobre rendimiento estudiantil y desempefio docente, con sus propios abordajes..

a.2. Estrategias de difusion masiva de las instancias de apoyo a los estudiantes:
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Destinatarios

Instancia; espacios de difusion.

Acciones desarrolladas

Aspirantes e
Ingresantes a
las Carreras de
la Facultad

Se difunde la oferta de apoyo a los
estudiantes en las siguientes
instancias:
- Universidad Abierta.
- Cursode
Confrontacion
Vocacional.
- Curso de Apoyo para
el Ingreso ala
Carrera
- Tutorias; horas de consulta.
- Curso de
Ambientacién para los
estudiantes.

Informacion sobre los Servicios de Apoyo a los
Estudiantes mediante folleteria y al momento de
inscribirsse.

Orientacion constante a los aspirantes para su
postulacion en becas de diverso tipo.

Origen de los fondos: Partida de fondos para el
desarrollo del Ingreso a las Carreras provisto por
el Rectorado de la U.N.Cuyo.

Alumnos de 1°
y 2°afio de la
Carrera

Pagina Web.
Aulas:
- Docentes.
- Delegados
estudiantiles.
- Centro de

Estudiantes.

Carteleria en espacios de la
Facultad.

Mantenimiento y actualizacién del espacio
especifico en la P4gina Web para mantener
informados al estudiantado sobre los recursos de
apoyo con los que cuentan en forma permanente.
Comunicacion, en forma constante y sistematica,
de las propuestas y convocatorias mediante
comunicacion directa, cartelera y folleteria en los
diversos espacios a los que acceden los
estudiantes.

Origen de los fondos: Propios; Laboratorio de
Informatica; Cooperadora (folleteria).

Alumnos en

Identificacion y seguimiento de

Difusion de informaciéon mediante la accién de los

situacion de alumnos/as que se encuentran en pares tutores (monitores alumnos) a los alumnos
riesgo: riesgo a académico con la que se encuentran en situacion de riesgo de las
consiguiente derivacion hacia los posibilidades de atencion con las que cuentan
Servicios. dentro de la Facultad y en la Universidad.
Incorporacién a programas Oferta de acompafiamiento, seguimiento y apoyo
tutoriales especificos de apoyo. de los alumnos en riesgo académico mediante la
accion de los tutores, el Servicio de Psicologia y
del SAPOE.
Origen de los fondos: FUNDAR (distribuidos por
el Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo)
Docentes y Se mantiene informados a los Comunicacion mediante correo electrénico a
personal de docentes y al personal de apoyo docentes, como también el personal de apoyo

apoyo docente

sobre las instancias de apoyo a los
estudiantes, las vias y canales de
comunicacion para la efectivizacion
de las mismas.

Reuniones de claustro docente.
Folleteria informativa.

Atencién a consultas de los
docentes.

sobre:

Oferta de instancias tutoriales y de orientacion y
apoyo de los estudiantes-.

Servicios y becas para los alumnos/as en la
busqueda de instancias de apoyo.

Difusion e indicadores y pautas para la deteccién
de problematicas generales o particulares que
afectan a los alumnos/as.

Difusién de modalidades de intervencion los
procesos de derivacion y seguimiento

Origen de los fondos: propios, Secretaria de
Bienestar Universitario; SAPOE, Servicio de
Psicologia.

142




b. Impacto de las acciones realizadas

Luego del proceso de acreditacion se han mejorado, desarrollado y ampliado las
modalidades y estrategias de difusion de los servicios, instancias y modalidades de apoyo a
los estudiantes.

Para ello fue preciso sistematizar, organizar y definir los grupos objetivos a los cuales estan
destinados cada uno de ellos y formalizar y consolidar canales de informacién especificos y
focalizados: cartelera, pagina web, comunicacion cara a cara mediante coordinadores de
afio o ciclo, referentes, estudiantes, tutores alumnos, delegados de curso, etc. Mas
recientemente las redes sociales han permitido un acercamiento mas directo y sencillo a los

estudiantes.

De hecho la mas reciente convocatoria a becas preprofesionales 2014/2015 (cuyos
destinatarios eran alumnos de 4° y 5° afio) cuadruplicé el nUmero de postulantes respecto a
convocatorias anteriores. La estrategia de identificar los principales beneficiarios ha sido de
una gran utilidad pues se trata de poblaciones diferentes, como puede ser el grupo de
aspirantes con escaso 0 nulo contacto previo con la vida universitaria, y los estudiantes

avanzados.

Como se ha expuesto, los estudiantes tienen a su disposicion un conjunto amplio y variado
de ofertas de ayuda tanto econémica, como para llevar a cabo capacitaciones, incorporarse
a proyectos de investigacion o en programas de movilidad, a esto se afladen los programas

de apoyo ante dificultades de diversa indole (psicologicas, de estudio, salud, etc.)

En las exploraciones realizadas se ha podido comprobar que mas que carecer de
informacion, la misma puede resultar excesiva y poco articulada. Son tantas las

convocatorias y tan variadas que a menudo resultan confusas para los estudiantes.

Con el fin de superar esta situacion se ha tratado de sistematizar y organizar la informacion,
como también establecer referentes para los estudiantes que los asesore sobre las acciones

a seguir, dénde y cémo buscar la ayuda que se le ofrece.
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c. Grado de cumplimiento de la recomendacién

Puede considerarse una fortaleza la amplitud y diversidad del sistema de apoyo al
estudiante con el que cuenta la Facultad de Odontologia, desarrollado bajo una politica de la

Universidad Nacional de Cuyo claramente marcada por los principios de inclusion.

No obstante, como se ha destacado, es preciso adecuar y analizar constantemente el
impacto de la difusion del mismo, para hacer los ajustes y reducir la “redundancia’

informativa que a menudo confunde a los estudiantes.

Por este motivo, y atendiendo a la recomendacion emitida por los Pares Evaluadores, como
se ha sefialado, se ha implementado una estrategia de difusion focalizada en los diversos
destinatarios de la misma, que establece lineas de accion, referentes, canales de
informacion, e instancias de realizacion. Los fondos para su desarrollo estan asegurados por
diversas fuentes, ademas de los genuinos, de la Facultad, tal como se detalla en el cuadro
correspondiente.

En los dltimos afios se pudo comprobar la eficacia relativa de la folleteria, o del uso de
carteleras y de la informacién volcada en la pagina web, a la cual los alumnos acceden
cuando tienen alguna informacién o referencia previa y quieren profundizar, mas que para
tener un panorama de posibilidades; por lo tanto ha sido necesario explorar otras

modalidades para llegar a todos los estudiantes.

Cada vez mas, con el acceso a las redes sociales, se reduce el desconocimiento que tienen
muchos estudiantes sobre las modalidades, vias de acceso a los servicios de apoyo, como
también sobre las posibilidades y recursos disponibles. El uso significativo de las mismas
ha permitido una comunicacién mas fluida con estas nuevas generaciones de estudiantes

gue las han adoptado como ambito de intercambio de informacion.

Aun asi, se mantiene la difusion mediante folleteria entregada en mano por los referentes en
instancias de clase, reforzada con informacién verbal, en carteleras y pagina web, con la
participacion de los delegados de curso e integrantes del centro de estudiantes a quienes se
les encomienda que operen con sus pares como informantes. Asimismo los docentes,
coordinadores de afio o ciclo, que se encuentran en contacto directo y constante con los

estudiantes.
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Compromisos: BIOSEGURIDAD

Archivo Fotogréfico
a.3. Adecuacion de la Infraestructura

Rampa para acceso a personas discapacitadas y/o con movilidad reducida
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Autoclave de doble puerta y ablandador
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Autoclave de doble puerta y estufas de calor seco
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Puertas tipo quirdéfano de ingreso a clinicas odontoldgicas
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Pasillo acceso y salidas de emergencia con cerramientos metalicos con barrales antipanico
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Puerta metalica con barrales antipanico
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Prolongacion de tabiques verticales de la clinica odontoldgica
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Remplazo de los solados de las clinicas por material ceramico
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Retiro de cortinados, polarizacion de vidrio contra rayos infrarrojos y equipos de
climatizacion
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Remplazo de equipamiento odontologico por sillones con tapizados termofusion
Sistema de eyectores de fluidos por bombeo eléctrico
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Salas de espera y sefialéctica identificatoria
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Delimitacién y sefializacion de &reas criticas y no restringidas
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Delimitacién Zona de Esterilizacion.
Diferenciacion de area de ingreso y egreso de materiales
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Vestidores alumnos y casilleros (deposito de materiales y pertenencias)
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