Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la

Universidad Nacional de Cuyo

1. Contexto institucional

La carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia (FO) se cre6 en el afio
1975 en el ambito de la Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO).

La cantidad total de alumnos de la carrera de Odontologia durante el afio 2017 es
de 393. La oferta académica de la unidad académica no incluye otras carreras de grado.
Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Odontologia, y las
Especializaciones en Endodoncia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 366/12),
Odontologia para el Nifio y Adolescente (acreditada por Resolucion CONEAU N°
484/14), Odontologia Restauradora (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1057/14),
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1058/14),
Periodoncia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 440/14) y Prostodoncia
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1056/14).

La mision institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su
funcionamiento se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad,
en las resoluciones de aprobacion de los planes de estudio, en el Reglamento Interno de
la Carrera de Odontologia (Ordenanza CD N° 011/2011) y en otras normativas de la
carrera y son de conocimiento publico.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo a través de la
Resolucion CD N° 007/15 que establece las lineas estratégicas y prioritarias de
investigacion. Respecto a las lineas estratégicas, se definen las siguientes: 1) Estimulo y
apoyo de la investigacion, produccion y divulgacién cientificas, orientadas a
problematicas sociales y/o cientificamente relevantes, potenciando su calidad de
pertinencia; 2) Creacion y fortalecimiento de sistemas de vinculacion efectiva con
actores publicos y privados con la activa participacion de docentes, estudiantes,
graduados y personal de apoyo académico; y 3) Fortalecimiento de la vinculacion y
articulacion con organismos de ciencia y técnica nacionales e internacionales. En
relacion con las lineas prioritarias, se establecen las siguientes 6 lineas: 1) Estudios en
Biologia Oral; 2) Enfermedades orofaciales prevalentes; 3) Céancer Bucal, 4) Salud
Bucal en pacientes con discapacidad; 5) Bioética, socioepidemiologia, bioantropologia
y educacién en odontologia; y 6) Desarrollo biotecnoldgico en odontologia. La unidad
académica canaliza el desarrollo de las politicas y proyectos de investigacion a traves de
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la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad y la Secretaria de Ciencia, Técnica y
Posgrado dependiente del Rectorado (SeCTyP).

En la actualidad, la institucién tiene 27 proyectos de investigacion vigentes
vinculados con tematicas de la carrera. La institucion informa que las convocatorias a
proyectos de investigacion correspondientes a la Facultad son anuales y los de la
Universidad son bienales.

En los proyectos de investigacion participan 62 (34%) docentes, 13 alumnos y 25
graduados de la carrera. De los docentes que participan en estas actividades el 26%
tiene una dedicacion promedio anual de 10 horas, el 55% de 20 horas y el 19% de 40
horas, lo que resulta suficiente para llevarlas a cabo. En cuanto a la formacion de
posgrado, hay 11 docentes con titulo de doctor, 2 de magister y 34 especialistas.
Intervienen en los proyectos de investigacion 43 docentes categorizados en el Programa
de Incentivos del Ministerio de Educacion, de los cuales 2 pertenecen a la categoria I,
uno a la categoria Il, 9 a la categoria Ill, 13 a la categoria IV y 18 a la categoria V.
Ademds, se presentan docentes categorizados en CONICET, uno como Investigador
Adjunto y 3 como Investigadores Asistentes.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de Becas
de Promocion de la Investigacion otorgadas anualmente por las Secretarias
mencionadas. Se presentan las resoluciones de las convocatorias y de la conformacion
de la Comision ad hoc para la evaluacion de Proyectos de Investigacion de los Ultimos 5
aflos. Ademas, la Universidad otorga Becas de Promocién a la Investigacién destinada a
estudiantes de grado de nivel superior. También se cuenta con las Becas Estimulo a las
Vocaciones Cientificas del Ministerio de Educacion, que la carrera se encarga de
difundir, y se presenta la Resolucion ME N° 318/15 mediante la cual se otorgaron 31
becas a estudiantes de la UNCUYO.

Se presentan los resimenes de las Jornadas de Investigacion 2015 y 2016,
realizadas por la Universidad. Ademas, la institucion informa que a partir del afio 2013
se llevan a cabo las Jornadas de Investigacion y Posgrado Online de la Facultad de
Odontologia. Se presenta la Resolucion CD N° 205/15, correspondiente a la ultima
convocatoria, realizada en el afio 2015.

En cuanto al desarrollo de la investigacion, la Facultad cuenta con un Centro de
Investigaciones Odontoldgicas dependiente de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la
Facultad (Resolucion CD N° 360/14) y con un Comité de Bioética (Resolucion CD N°
160/13 y su modificatoria Resolucion CD N° 188/14).

La unidad académica dispone de mecanismos de divulgacion de la produccion
cientifica a través del Departamento de Publicaciones Cientificas y Transferencias
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(Ordenanza CD N° 002/2017) el cual gestiona, entre otras funciones, la edicién de la
Revista de la Facultad de Odontologia. Se publican 2 nimeros al afio y también se
publica en forma virtual en la pagina web de la Facultad. El reglamento de proyectos de
investigacion exige hasta 6 publicaciones por proyecto, que también pueden ser en otras
revistas.

La institucién canaliza el desarrollo de las politicas y actividades de extension a
través de la Secretaria de Extension Universitaria y de la Secretaria de Extension de la
Facultad.

La unidad académica cuenta con politicas de extension definidas en la Ordenanza
CD N° 002/2017, en la cual se establece la estructura organico-funcional de la Facultad
y las Secretarias que la componen. La Secretaria de Extension Universitaria se organiza
en areas en funcién de las lineas prioritarias establecidas, que se detallan a continuacion:
Salud Bucal en la Poblacion Vulnerable, Vinculacién y Articulacion con el Medio,
Servicio de Asistencia y Servicios a la Comunidad. Respecto a Salud Bucal, la
institucion informa que las actividades estdn orientadas a privilegiar la diversidad, el
acceso Y la participacion de sectores de mayor wulnerabilidad de la comunidad (tercera
edad, nifiez, adolescencia, embarazadas y personas con discapacidad, entre otros)
promoviendo la optimizacion de los indicadores de salud bucal como aporte para
mejorar su calidad de vida. En cuanto a las actividades de Vinculacion, se promueven
programas de intercambio y capacitacion, articulando con instituciones que permitan
trabajar sobre problematicas sociales nacionales e internacionales y potenciar el proceso
de formacion continua de estudiantes y docentes. Por Ukimo, la FO se declara como
Hospital Odontoldgico  Universitario  (Resolucion CD N° 043/2016) ofreciendo
actividades asistenciales de Especialidades Odontoldgicas, y contando con los servicios
de Guardia, Centro de Atencién Odontologica al Paciente Discapacitado (CAOD),
Centro de Atencion Odontologica al Adulto Mayor (COAM), Servicio de Imagen
Diagnostica, Servicio de Anatomia Patoldgica, Servicio de Psicologia, entre otros. Este
tipo de articulacion permite el trabajo transversal de todas las areas de gestion dando
lugar a las actividades del Observatorio de Salud Bucal (Resolucion CD N° 142/15).
Ademés, durante la visita se constatd que la unidad académica dispone de una Unidad
Movil Odontoldgica (Resolucion CD N° 333/14).

Se presentan 91 Fichas de Vinculacion con el medio, de las cuales se encuentran
vigentes 30. De las actividades vigentes de extension y vinculacion con el medio, se
presentan 27 (15%) docentes que participan en mas de una de ellas y 125 alumnos de la

carrera. De los docentes que participan en estas actividades el 48% (13) tiene una
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dedicacion promedio anual de 10 horas, el 37% (10) de 20 horas, y el 15% (4) de 40
horas. Las dedicaciones docentes resultan suficientes para llevarlas a cabo.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través del
Programa de Becas de Extension Universitaria de la FO (Resolucion CD N° 351/14),
que también se dirige a graduados.

La institucion cuenta con informacion sistematica de las actividades realizadas y
del impacto social y tecnologico de las mismas. La Facultad desarrolla 4 Programas de
Extension: Vamos al dentista; Sonrie y Comunidad; Salud Bucal ante Escuela; Salud
informa, educa y comunica. Ademas, desde el Rectorado se convoca por el Programa
Mauricio LoOpez, Gustavo Kent y Vuelta al Pago. Entre las actividades vigentes
mencionadas se destacan las de Movilidad Académica Estudiantil (16), Programa de
Voluntariado Universitario Salud Bucal y Protesis dental, Programa Vuelta al Pago -
Estancias de Formacion para Alumnos, Programa Vuelta al Pago - Insercion Laboral de
Graduados Recientes, Programa Sonrie Comunidad, Programa Salud Bucal en tu
Escuela, Programa Odonto Educa, Informa y Comunica, Programa Vamos al Dentista,
Proyecto Mauricio Lépez, y se desarrollan en distintos departamentos de la Provincia de
Mendoza como La Paz, Las Heras, Tunuyan, Uspallata, Nacufian, Maipd, Lavalle, entre
otros. Durante la visita se constatdo la presentacion de informes sobre cada proyecto y
subproyecto llevados a cabo.

Asimismo, la carrera posee 58 convenios de cooperacion interinstitucional para la
concrecion de las politicas previamente mencionadas (investigacion, vinculacién con el
medio, extension y formacion préctica, etc.). Se destacan los siguientes convenios: 1)
para el desarrollo del bienestar estudiantii e insercion profesional se presentan
convenios con la Fundacion Conin, Municipalidad de Malargue, Universidad Nacional
de La Plata, Municipalidad de Junin Provincia de Mendoza, Asociacion Cooperadora de
la Facultad, Municipalidad de Malargue, Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes de la Provincia de Mendoza, entre otros; 2) para el desarrollo y cooperacién
académico posee convenios con el Instituto Superior de Mecéanica Dental, la
Universidad Nacional del Nordeste y la Municipalidad de Maipu; 3) para el acceso y
uso de infraestructura y equipamiento con el Hospital Luis Lagomaggiore, Hospital
Central y el Circulo Odontolégico de San Rafael, entre otros; 4) para el desarrollo de
actividades en conjunto, movilidad estudiantil y docente con L Universit¢ Du Droit et d
la Sante Lille 2; 5) para el intercambio, actualizacion y perfeccionamiento de personal
docente con la Universidad Peruana Cayetano Heredia Lima-Per(, la Asociacion
Latinoamericana de Odontologia para Pacientes Especiales (ALOPE) y la Universidad
Nacional de Cordoba, entre otros; 6) para el intercambio e ingreso de alumnos a ciclos
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de la carrera con la Universidad Peruana Cayetano Heredia Lima-Perd, Asociacion
Cooperadora de la Facultad, Municipalidad de Malargue, Municipalidad de Rivadavia,
entre otros; 7) para la realizacion de actividades de investigacion con la Universidad de
Valparaiso y la Facultad de Ciencias Médicas UNCuyo; y 8) para el desarrollo de la
educacion, extension y vinculacion con la Fundacion Sonrie La Vida, y Asociacion
Civil Argentina de Diagndstico por Imagenes Maxilofacial; entre otros.

La institucidn desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en aspectos pedagogicos
y en lo relativo a la formacion disciplinar. Respecto al personal de apoyo, la Facultad
implementd un plan sistematico de actualizacién y capacitacion del personal en el
marco del PROMOD 2012-2015 a través de la Unidad Ejecutora de Capacitacion
(UEC) de la Universidad, promoviendo la participacién en cursos gque se renuevan en
cada ciclo lectivo.

La institucion informa que en los Ultimos 3 afios se realizaron 73 actividades de
formacion para docentes de la carrera entre las que se destacan actividades como Taller
de Actualizaciébn Docente en Evaluacion y Taller para la Implementacién de la Historia
Clinica Digital; Jornadas Interuniversitarias de Operatoria Dental y Biomateriales, y
Jornadas Interdisciplinarias en Bioética Odontolégica; Capacitacion en Aula Virtual
MOODLE, y Capacitacion para el uso de CONE BEAM; vy, Especializacion en
Diagnostico por Imagenes UBA; entre otras. En cuanto a la formacion del personal de
apoyo, la institucién informa que en los Ultimos 3 afios se realizaron 34 actividades,
entre las que se destacan Cursos de Actualizacion en Informatica, Inglés, Primeros
Auxilios,  Bioseguridad,  Portugués,  Procedimientos  Administrativos,  Ofimatica,
Reciclado y Clasificacion de Residuos, Manejo de Residuos Patoldgicos, Preparacion
para Concursos, SIU Guarani, entre otras. Ademas, se subsidid la participacién a
eventos fuera del pais y educacion a distancia. La institucion informa que parte del
personal se encuentra realizando la Tecnicatura en Gestion Universitaria, y algunos con
la Licenciatura.

La Facultad tiene como d6rgano maximo al Consejo Directivo, que es presidido
por la Decana e integrado por representantes de profesores titulares, profesores
adjuntos, auxiliares de docencia, graduados, alumnos y personal de apoyo académico.
Ademas, la estructura organizativa cuenta con un Vicedecano, seis Secretarias
(Académica, Asuntos Estudiantiles y Accion Social, Ciencia y Técnica, Posgrado,
Extension y Graduados), dos Direcciones Generales (de Administracion y Economico-

Financiera) y distintas direcciones, departamentos, divisiones Yy secciones. Esta
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estructura fue aprobada por la Ordenanza CS N° 109/03 y fue modificada por la
Ordenanza CS N° 02/17.

La carrera es conducida académicamente por la Decana, quien tiene el titulo de
Odontologa y cuenta con formacion de posgrado a nivel Postdoctorado en el area de
Ciencias de la Salud, y cuenta con una dedicacion horaria de 50 horas semanales, 10
destinadas a docencia y 40 a gestion designadas por la Resolucion CS N° 426/2014, que
se consideran adecuadas y suficientes para realizar sus tareas de gestion. Ademas, la
carrera cuenta con el apoyo de la Direccion de carrera de Odontologia y Tecnicaturas
que dependen de la Secretaria Académica, integrada por una Directora y 4
Coordinadores (1 para el ciclo basico y 1 cada afio de 3° a 5°. Las funciones se
establecen en la Estructura Organico Funcional (Ordenanza CD N° 002/17).

La institucidn cuenta con reglamentos para la designacion de los cargos directivos
y de gestion en el Estatuto de la Universidad. Las autoridades de la carrera poseen
antecedentes y dedicacién horaria compatibles con el proyecto académico.

Ademéds, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio 'y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. La
Comision de Seguimiento de Plan de Estudios 2013 (Resolucién CD N° 069/2017)
trabaja con la Secretaria Académica, estd conformado por 11 integrantes pertenecientes
al cuerpo académico que son seleccionados por la Secretaria Académica.

La institucion promueve en forma periodica procesos de autoevaluacion para el
mejoramiento de la calidad educativa de la carrera.

El personal de apoyo de la unidad académica esta integrado por 62 agentes (de los
cuales 19 son cargos jerarquicos), que cuentan con una calificacion adecuada para las
funciones que desempefian y estd regulada bajo el Convenio Colectivo de Trabajo
(Decreto N° 366/2006). Este personal recibe capacitacion, consistente principalmente en
Licenciatura y Tecnicatura en Gestion Administrativa (Ordenanza CS N° 058/2003 vy
CS N° 035/2010), Curso de Ofimatica (Resolucién Rectoral 2739/2015), Capacitacion
en Bioseguridad (Resolucion Rectoral N° 1526/2015), Informatica Aplicada
(Resolucién Rectoral N° 2494/2014), en Procedimientos Administrativos Il (Resolucién
Rectoral N° 4120/2014), entre otras. El ingreso de personal de apoyo estd reglamentado
por la Ordenanza CS N° 043/2007 y la planta se encuentra en concursos de tramite
abreviado para incorporar agentes o bien, para promocionar otros (Ordenanza CS N°
84/2013). Se cuenta con 4 agentes de planta temporaria, contratados como auxiliares de
gestion académica y contratos de locacion de servicios. Ademas, se presenta la
Ordenanza CS N° 003/2008, que establece el régimen de concursos efectivos para
ingreso y promocion del personal de apoyo académico.
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La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa. Dentro del sistema manual se incluye el
Legajo Interno del Personal, Legajo de Alumnos, Contrataciones y Patrimonio, Yy
Archivo de Historia Clinica; y el sistema informatico incluye SIU Diaguita, SIU Kolla,
SIU Guarani, SIU Mapuche, SIU Pilaga, Sistema de Gestion de Compras Universitarias,
Servicio de Esterilizacion, Historia Clinica Digital, Sistema de Admision y Facturacion,
Control de Asistencia, Biblioteca, entre otros.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes, el Plan 2008 aprobado por la
Ordenanza CS N° 01/07 y modificado por la Ordenanza CS N° 07/2008 y las
Resoluciones CD N° 5/2012 y 24/2011, y el Plan 2013 aprobado por la Ordenanza CS
N° 007/2013 y modificado por la Ordenanza CS N° 113/2013. El Plan 2008 tiene una
carga horaria total de 4558 horas y se desarrolla en 5 afios, y el Plan 2013 tiene una
carga horaria total de 4410 horas, también se desarrolla en 5 afios y comenzo a dictarse
en el afio 2014. El Plan de transicion se encuentra explicitado en el Anexo VI de la
Ordenanza CS N° 007/2013 y se contemplan todas las situaciones académicas de los
alumnos.

Ambos planes de estudio se estructuran en un Ciclo Basico que comprende primer
y segundo afio de la carrera con asignaturas orientadas a consolidar la base cientifica
necesaria para las asignaturas de caracter disciplinar e incorpora las primeras préacticas
en clinica odontologica; y un Ciclo de Formacion Profesional que comprende tercer,
cuarto y quinto afio de la carrera con contenidos teoricos y practicos de mayor grado de
complejidad considerando desarrollar  criterios cientificos y éticos, habilidades y
actitudes criticas frente a las enfermedades estomatoldgicas del sujeto en su atencion
integral, incluyendo la Practica Profesional Supervisada (PPS). Ambos planes de
estudio incluyen los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion
Ministerial N° 1413/08 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

Se observa que existe integracion horizontal y vertical de los contenidos en ambos
planes de estudio. El Plan 2008 articula horizontalmente los contenidos a través de la
organizaciéon por ciclos, y la articulacion vertical se expresa en el sistema de
correlatividad en los contenidos. El Plan 2013 implementa a través de la Ordenanza CD
N° 015/2011 la organizacion en 7 Departamentos Académicos (Ciencias Basicas,
Ciencias Humanisticas, Estomatologia y Cirugia Bucomaxilofacial, Periodontologia y
Prevencion, Diagnéstico y Rehabilitacion Dentaria, Oclusion y Rehabilitacion Protésica
y Odontologia Clinica Especializada) integrados por asignaturas, que articulan los
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contenidos entre ciclos. En este sentido, la organizacion en Departamentos Académicos
refleja la integracion horizontal, y la integracion vertical se mantiene expresada en el
sistema de correlatividad de los contenidos.

El perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en la
resolucion ministerial.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases conjuntas entre
catedras del mismo y de distintos afios, monografias, actividades virtuales, exposicion
de casos, entre otras.

La carga horaria de los planes de estudio en relacion con la Resolucion ME N°

1413/08 se muestran en el siguiente cuadro:

Resolucion ME Carga horaria Carga horaria
1413/08 Plan de Estudios | Plan de Estudios

2008 2013
Basica - 1245 1245
Formacion Profesional - 2805 2655
Actividades Curriculares 30 120 120
Optativas
Actividades Curriculares - - -
Electivas
Practica Profesional 200 208 210
Supervisada
Carga horaria total 4200 4378 4230

Se puede observar en el cuadro precedente que los planes de estudio cumplen con
las cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial.

Ademés, la carga horaria del Plan 2008 se completa con 180 horas de otros
contenidos lo que da una carga horaria total de 4558, y el Plan 2013 se completa con
180 horas de otros contenidos quedando una carga horaria total de 4410.

El plan de estudio exige que el estudiante cumpla con 120 horas destinadas a
actividades curriculares optativas. La oferta de materias en el 2017 es de 17.

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las actividades de formacién préactica
segun lo dispuesto por la Resolucion ME N° 1413/08:

Tipo de Porcentajes Porcentajes sobre Porcentajes sobre
Actividades de establecidos en la la carga horaria la carga horaria
Formacion Resolucion ME N° total del Plan de total del Plan de
Practica 1413/08 Estudios 2008 Estudios 2013
Practicas Basicas -- 29.47% 30.54%
Préacticas -- 6.11% 5.96%
Preclinicas
Préacticas Clinicas 30% 30.65% 31.80%
sobre Pacientes
Total 55% 66.23% 68.30%
Carga horaria Carga horaria de la | Carga horaria de la
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minima de la PPS PPS en Plan de PPS en Plan de

segun Resolucién Estudios 2008 Estudios 2013
ME N° 1413/08
Préactica 200 horas 208 horas 210 horas
Profesional
Supervisada

Como puede observarse, la carrera cumple con los porcentajes de carga horaria
establecidos en la resolucion ministerial. Por otra parte, la cantidad de horas dedicadas a
cada tipo de practica se considera adecuada en ambos planes de estudio.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.

Los planes de estudio incluyen un espacio especifico para la Practica Profesional
Supervisada (PPS). La PPS cumple con lo establecido en la Resolucion Ministerial.

Los ambitos de ensefianza préactica (laboratorios, talleres, salas clinicas, gabinetes
de simulacion, servicios hospitalarios, otros servicios asistenciales o0 comunitarios) son
acordes a los objetivos de aprendizaje, los contenidos, la cantidad de alumnos y las
tecnologias disponibles.

Los sistemas de evaluacion existentes son trabajos practicos y pre-practicos,
examenes parciales y examenes recuperatorios, estudios de casos en grupo e
individuales y finales orales. También se menciona la evaluacién constante de los
alumnos en las actividades practicas.

La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje
definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio
del cuerpo académico se explicitan en el Estatuto de la Universidad. Ademés, en el
Reglamento Interno de la Carrera de Odontologia (Ordenanza CD N° 011/2011) se
describe el régimen departamental, de docencia y de concursos. Asimismo, la
institucion presenta las siguientes resoluciones que reglamentan el acceso, permanencia
y promocion de docentes: Resolucion Rectoral N° 4603/2015 y CS N° 494/2015, que
establecen las condiciones y regulan la efectivizacion de docentes interinos; Ordenanza
CS N° 084/2013 que reglamenta el ingreso de Auxiliares a docencia con caracter
efectivo mediante concurso; Ordenanza CS N° 023/2010 que reglamenta el ingreso de
profesores mediante concurso efectivo.

Estos mecanismos son de conocimiento pulblico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académico.
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La carrera cuenta con 184 docentes que cubren 191 cargos. A esto se le suman 48

cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal

se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular - 3 18 - 12 33
Profesor Asociado - - - - - -
Profesor Adjunto - 2 28 - - 30
Jefe de Trabajos - 45 67 - - 112
Préacticos
Ayudantes graduados - 9 - - - 9
Total - 59 113 - 12 184

Se considera que la carrera cuenta con un cuerpo docente en ndmero y

composicién adecuado a los objetivos del proyecto académico.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico

Dedicacion semanal

MAaximo Menor a| De10a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario - 25 21 - 2 48
Especialista - 26 78 2 10 116
Magister - 1 6 - - 7
Doctor - 6 3 - 4 13
Total - 58 108 2 16 184

Del cuadro precedente se desprende que el 31% cuenta con dedicaciones menores

a 20 horas, el 59% entre 20 y 30 horas y el 10% mayores a 30 horas.

Se considera que las dedicaciones docentes son suficientes para el proceso de

ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades tedrico — practicas de la carrera y

el tiempo destinado a investigacidn, extension y perfeccionamiento continuo.

Se observa que el 74% del cuerpo académico cuenta con formacion en posgrado.
El 7% (13) tiene titulo de Doctor, el 4% (7) cuenta con titulo de Magister y el 63%

(116) son Especialistas en diferentes areas de la Odontologia.

El cuerpo

acreditados.

docente

cuenta

con

formacion,

experiencia 'y conocimientos
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Como se menciond, existen 43 docentes categorizados en el Programa de
Incentivos del Ministerio de Educacion, de los cuales 2 pertenecen a la categoria I, uno
a la categoria Il, 9 a la categoria 111, 13 a la categoria IV y 18 a la categoria V. Ademas,
se presentan 4 docentes categorizados en CONICET, uno como Investigador Adjunto y
3 como Investigadores Asistentes.

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion vy
actualizacion continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagogico.

Existen mecanismos normativos para la participacion de los docentes en el disefio,
implementacion y evaluacion del curriculo. Como ya se menciond, la Comision de
Seguimiento de Plan de Estudios 2013 (Resolucion N° 069/2017) estd conformada por

11 integrantes del cuerpo académico pertenecientes a distintas areas.

4, Alumnos y graduados

Las politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas en la resolucién de aprobacion de los planes de estudio, en el Reglamento
Interno de la Carrera de Odontologia Plan 2013 (Ordenanza CD N° 010/2017), en el
Reglamento General de Ingreso (Ordenanza CD N° 012/2007) y en las Condiciones de
admisibilidad (Ordenanza CS N° 1035/2016).

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un examen
de salud psicofisico (obligatorio), Curso de Confrontacion Vocacional (obligatorio), un
Curso de Nivelacion (optativo), exdmenes de admision, orden de mérito y listado de
ingresantes, matriculacion y el proceso de ambientacidn universitaria. El Curso de
Nivelacion se desarrolla entre los meses de agosto y diciembre, se realiza en forma
presencial los dias sabados y via plataforma virtual durante la semana. EIl curso consiste
en 3 mbédulos (Fisica, Quimica, y Biologia General y Humana).

Los mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes de manera de
asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad total de ingresantes, alumnos y egresados

de la carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 68 68 73
Alumnos 407 405 393
Egresados 40 38 17

Cabe aclarar que la cifra de graduados del afio 2017 corresponde a la informacion
que tenia la carrera en el momento de su autoevaluacion.
De acuerdo con la informacion presentada en el instructivo CONEAU Global, en

relacion con el rendimiento de alumnos en el primer afio de la carrera, se observa para el
IF-2017-33429271-APN-DAC#CONEAU
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periodo 2009 - 2015 una desercion promedio del 6%. Por otra parte, las tasas de egreso
de las cohortes 2005 a 2009 (calculada como la relacion entre el nimero de egresados
hasta el afio 2016 y el nimero de ingresantes de cada cohorte) son 72%, 47%, 42%,
49% y 39%, respectivamente, dando una tasa de egreso promedio para estos afios del
50%. Ambas situaciones se consideran adecuadas.

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y econdmicos asignados a la carrera para la formacion de cada cohorte.

La institucién establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacion, tales como el Servicio de Apoyo Pedagdgico y Orientacion al
Estudiante SAPOE (Ordenanza CS N° 44/86) que acompafa el desempefio académico
del estudiante a lo largp de su vida universitaria, brindando asesoramiento
psicopedagdgico y reorientacion vocacional. La Comision de Seguimiento y
Trayectoria del Alumno integrada por una psicopedagoga, alumnos y graduados de la
carrera, implementa el Programa de Trayectoria Académica Estudianti TRACES que
acompafia al alumno desde el ingreso hasta el egreso. La implementacién de este
programa ofrece estrategias de tutorias y acompafiamiento a alumnos, asesoramiento
académico respecto a contenidos del espacio curricular y a estrategias especificas de
estudio y aprendizaje, manteniendo una relacion constante con los docentes. Atiende
individualmente  los problemas de los estudiantes y realiza la derivacion
correspondiente. Ademés, trabaja en coordinacion con la Secretaria Académica y la
Direccion de las Carreras y el Servicio de Psicologia de la FO.

La Facultad cuenta con una oferta amplia de becas de ayuda a estudiantes que
cursan la carrera: Becas de transporte, Becas de Ingreso y Permanencia, Becas de
comedor, becas para practicas pre-profesionales, Becas de Jardin Maternal parar hijos
de alumnos, Becas de Ayuda Econémica, Becas de fotocopiadora, Becas de buffet y
Becas con prestacion de servicios, Becas de préstamo de instrumental otorgadas con
recursos propios de la FO. Las convocatorias generales y especificas, y la seleccion se
realiza mediante la tabulacion de datos a través de un formulario que los alumnos
llenan, con un jurado conformado y aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad,
generalmente integrado por: un estudiante, un docente, el Secretario de Asuntos
Estudiantiles y Accion Social y un veedor estudiantil. Ademéas, la institucion ofrece
becas para participar de eventos cientificos que implican una ayuda econdémica como
Jornadas Aniversario, Encuentros de Estomatologia, AFORA, entre otras.

Por todo lo expuesto, se considera que la carrera cuenta con medidas de retencion
gue resultan efectivas.

IF-2017-33429271-APN-DACH#CONEAU
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La participacion de alumnos en actividades docentes se promueve a través de los
programas de becas y de designacion de delegados por afio. Ademas, desde la Secretaria
de Graduados se estimula la continuidad de adscriptos graduados en su participacion en
docencia, al mismo tiempo que por ser ayudantes de catedra obtienen un 20% de
descuento en capacitacion de posgrado (Ordenanza CD N° 005/2008).

Por otra parte, se promueve la participacion de los graduados en las distintas
actividades de la institucion a través de la Secretaria de Graduado, la cual estd integrada
por colaboradores graduados. Asimismo, la Facultad posee un Area de Graduados
creada a través de la Resolucion CD N° 155/10 que incluye su participacion activa en
las actividades de la unidad académica. También, se presenta el Reglamento de Becas
del Area de Graduados (Resolucion CD N° 077/2015).

Ademas, la institucidbn brinda estrategias para su actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional, que se estructuran en cuatro estrategias
concretas: la oferta de cursos de perfeccionamiento en diferentes disciplinas (el 55% de
los asistentes son graduados de la unidad académica), el Programa de Becas
Académicas de Posgrado que estimula la actualizacion de estudios (Resolucion CD N°
16/2016), la oferta de carreras de Especializacion y Doctorado (un 88% de los
estudiantes son graduados de la unidad académica), y la formacién técnico-asistencial
en &reas especificas a traves de concurrencias cientifico-clinicas. Por ultimo, la Facultad
ofrece Becas de Ayuda Econdmica a graduados (Resolucion CD N° 127/2015).

Por otra parte, la institucion cuenta con programas para el bienestar de la
comunidad universitaria referidos a salud, areas de deportes, recreacion y cultura. Se
destacan las siguientes actividades desarrolladas por la Facultad: Programa Ponete en
Movimiento, Programa Odontosaludarte, Semana de la Odontologia, Bienvenida a 1°
afio, exposiciones fotograficas y musicales, charlas de vacunacion y alimentacion
saludable, y caminatas mensuales. Las actividades deportivas son organizadas por la
Direccion de Deportes de la UNCuyo, entre las que se destacan practicas de Tai Chiy
Yoga. Cabe destacar que la UNCuyo ha sido declarada Universidad saludable por las
acciones destinadas a promover la salud integral de la comunidad universitaria.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en 2 edificios de la Facultad de Odontologia que son el
Edificio de Gobierno y el Edificio Clinicas (Hospital Odontolégico Universitario).
Ademas, se desarrolla en el Edificio de la Facultad de Ciencias Médicas y en la Sala de
Trabajos Préacticos. Todos los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares se
ubican en el Centro Universitario-Parque General San Martin y son propiedad de la
Universidad.

IF-2017-33429271-APN-DACH#CONEAU
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La planta fisica es acorde con las caracteristicas de las actividades curriculares
previstas, el nimero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las
actividades de investigacion y las de extension universitaria.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de
las actividades de gestién, docencia, extension e investigacion.

Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico. Las aulas
disponen de proyector de multimedia, pantalla y conexion a internet. Ademas, se cuenta
con un aula con equipamiento informético individual, camaras fotograficas, filmadoras,
TV y DVD.

Los espacios y el equipamiento de los laboratorios, talleres u otras instalaciones
requeridas por el plan de estudios resultan coherentes con los objetivos y necesidades de
la carrera. Los laboratorios de histologia, bioquimica y anatomia patologica cuentan con
microscopios  binoculares, microtomos 'y equipos informaticos para magnificar
imagenes. Los laboratorios especificos para protesis cuentan con las herramientas
necesarias para llevar adelante las actividades, como cortadoras de yeso, tornos
colgantes, pulidoras, flameadores, recortadoras, soldadoras de punto, entre otras. Cabe
destacar, que las practicas preclinicas se realizan en simuladores.

La Préactica Profesional Supervisada se desarrolla en el Edificio Clinicas, el cual
cuenta con 96 equipos odontologicos separados en boxes individuales y distribuidos en
2 salas (planta baja y 1° piso). Se cuenta con equipamiento de pantallas y teclados para
consulta de la historia clinica digital, lamparas led, hemosuctores, instrumental de
diferentes disciplinas que se utilizan para la atencion clinica de los pacientes por parte
de los estudiantes. ElI material de apoyo de las précticas clinicas consiste en un servicio
de esterilizacion con lavadoras ultrasonicas, autoclave y esterilizadoras en seco,
diagndstico por imagenes con aparatos de rayos X, panoramico y tomografo Cone
Beam, y revelado manual y automético.

Ademas, para llevar a cabo acciones en el territorio se cuenta con equipos
odontolégicos portatiles, una Unidad Movil Odontologica (U.M.O.) con Aparato de
rayos X, 2 equipos odontoldgicos convencionales, y esterilizadoras a calor seco y a
bolilla.

Con respecto a la seguridad e higiene, la Facultad presenta el certificado de
Seguridad e Higiene y dispone de un Manual de Procedimientos de Bioseguridad
(Ordenanza CD N° 012/2010). Ademas, la unidad académica cuenta con una Comision
de Bioseguridad y un Comité de Higiene y Seguridad Laboral (Resolucibn CD N°
222/2015).
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La carrera utiliza la Biblioteca Prof. Consulto José Luis Pascual que estad ubicada

en la unidad académica y brinda servicios durante los dias habiles de 8 a 17:30 horas.
El personal afectado asciende a 5 personas, que cuentan con formacion adecuada para
las tareas que realizan, de las cuales 4 tienen titulo de Licenciados en Documentacion y
Gestion de la Informacion. Entre las tareas que desarrollan se incluye atencion al
publico, procesos técnicos y hemeroteca, referencia presencial y virtual, y direccion de
gestion de la informacion. La biblioteca posee dos salas de lectura, una parlante y una
semiparlante, una sala de profesores, un aula de proyeccién y una hemeroteca.

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca asciende a 4000 libros
relacionados con la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo
bibliografico disponible resulta adecuado y suficiente en cuanto a cantidad y variedad
de textos disponibles para satisfacer las necesidades de los estudiantes y docentes.
Existen mecanismos sistematicos para la seleccion y actualizacion del acervo
bibliografico que se realiza de forma anual y en comunicacion con los responsables de
las diferentes asignaturas.

La biblioteca cuenta con acceso a Internet via WIFI y 8 computadoras, que
permite acceder a redes de bases de datos, tales como RIMA, donde el bibliotecario
realiza la bulsqueda requerida por el usuario; EBSCO; PubMed; Dialnet; Cochrane;
Biblioteca Virtual en Salud; Scopus; Bibliografia Brasilera de Odontologia; MINCyT;
Scielo; y OVID, que son redes en linea y de acceso multiusuario. También se cuenta
con acceso digital a la produccion cientifica de la UNCUYO (SID).

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera

y el cumplimiento de su mision y objetivos.
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